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Bilan 2024-2025 

Ce rapport présente le bilan des actions menées par les services bénéficiaires de financements de la CVEC. 

Les activités concernent une année pleine qu’il s’agisse soit, d’une année budgétaire à savoir 2024, soit de l’année 

universitaire 24/25. 

La part des nouveaux projets au titre de l’année 2024 se réduit par rapport aux actions récurrentes dans la mesure où nous 

faisons souvent le choix de pérenniser de nombreux projets qui les années passées relevaient de cette catégorie de 

nouveaux projets. Nous mettons aussi en place, dans cette même logique, des partenariats pluriannuels. Cela a été le cas 

l’année passée pour deux associations étudiantes, l’OUS et l’Afges.  

Pour les nouveaux projets 2025/26, seuls les plus urgents sont validés dès la commission de mai. Les autres seront rediscutés 

à une commission à l’automne. Cette organisation permet de ne pas prendre de risque par rapport au montant de dotation 

qui ne sera connu que fin juillet. Les nouveaux critères nationaux de répartition peuvent générer une baisse de dotation 

pour l’Unistra.    

Pour rappel, les recettes CVEC sont fléchées, et les crédits non utilisés au titre d’une année permettent de prévoir des projets 

les années suivantes, de préférence avec des dépenses d’investissement pour ne pas avoir un impact sur le résultat de 

fonctionnement de l’établissement.  

Ainsi le bilan financier 2024 a une particularité à ce titre puisque 1 000 000 € est payé en 2024 pour une partie des 

équipements du centre sportif en cours de construction sur le campus esplanade. 

De ce fait, la part relative des dépenses consacrées au sport en 2024 est beaucoup plus importante que les années passées 

à l’exception de 2023 qui était déjà dans cette situation pour le centre sportif et des équipements outdoor sur Illkirch.  

Le contenu de ce bilan sera présenté à la commission CVEC de l’établissement prévue le mardi 27 mai 2025, puis à la CFVU 

lors de sa séance du 10 juin et enfin au CA lors de la séance du 8 juillet. 

En 2024, 4 013 364€ provenant de la CVEC ont été utilisés pour une ressource de 3 770 579. Cette « surconsommation » est 

justifiée par les investissements pour le centre sportif. En retirant cette part d’investissement, 2024 dégage un excédent 

de CVEC. Pour la mise en œuvre des actions une part importante de dépenses concerne des dépenses de masse salariale 

(4,959M€). En plus des sommes détaillées dans les différentes actions, et des financements apportés par la CVEC 

l’établissement a, au titre de 2024, consacré plus de 3M€ de masse salariale (comptabilisés dans les 4,9M€) et 1,4M€ de 

fonctionnement et investissement au sein des six services/missions principalement impliqués. Ainsi l’établissement double 

chaque euro apporté par la CVEC les dépenses consacrées directement aux missions de santé, culture, sport, solidarité, 

d’égalité et vie étudiante. Le ratio est plus faible cette année du fait des équipements sportifs exceptionnels évoqués 

précédemment. 

Si l’on intégrait le cout de l’opération de construction du centre sportif (24M€) financé très majoritairement par le plan 

campus, le ratio serait tout autre. 

Dans l’ensemble de ces chiffres ne sont pas inclus les frais de structures et autres frais relatifs aux fluides. En budget 

consolidé il faudrait donc ajouter environ 30% supplémentaires. 

Pour la vie étudiante et concernant l’immobilier, le point essentiel est justement l’avancée des travaux du nouveau centre 

sportif qui devrait pouvoir être mis en exploitation à la rentrée de septembre 2025. Les opérations d’emménagement sont 

prévues pour l’été 2025. Le complément de financement par la CVEC proposé et validé les années passées a permis de rester 

au niveau de qualité de réalisation souhaité.  
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Pour les actions portées par le service de santé étudiante 

En 2024, les dépenses relevant du domaine de la santé s’élèvent à 2 345 193 € dont 989 007 € financées par la CVEC. 

Certaines sont identifiées spécifiquement au titre des actions présentées ci-après pour la part du financement CVEC. 

1. Ressources humaines 

Toutes les actions se font avec la mobilisation du personnel médical, paramédical et administratif du SSE, et avec des 

personnes extérieures, notamment pour les thématiques « santé sexuelle », « violences sexuelles », « bien-être », « lutte 

contre le tabagisme et les addictions ». Le personnel est rémunéré par l’établissement et par des financements obtenus par 

des conventions avec le CROUS et la Fondation santé des étudiants de France (FSEF) et/ou d’autres partenaires comme la 

CPAM, l’ARS, le Régime local, la Mutualité sociale agricole, la Ville de Strasbourg...  

Le service finance avec le Service de formation continue des formations dont bénéficient le personnel : formation relative 

à la santé sexuelle, addictions (partenariat avec l’association Ithaque). Enfin, la CVEC permet de recruter les étudiants dans 

le cadre du dispositif « étudiants relais Rescue » ; 14 étudiants ont été recrutés cette année universitaire. Le SSE prend en 

charge en partie les salaires des psychologues encadrant les étudiants relais Rescue et les étudiants relais cités du CROUS. 

- Public cible : tous les étudiants 

- Nombre de bénéficiaires : tous les étudiants 

- Budget utilisé : 653 931 € masse salariale financée par la CVEC  

 

2. Poursuite du déploiement des antennes excentrées pour le SSE et le CAMUS 

Une présence désormais bien établie sur les antennes du centre-ville et d’Illkirch permet de répondre aux besoins des 

étudiants de ces sites. Sur l’antenne du centre-ville, l’ouverture d’une consultation de médecine générale en plus de la 

présence de psychologues, de psychiatres et d’une assistante sociale s’est effectuée en courant du deuxième semestre, 

complétant ainsi utilement l’offre disponible. 

- Objectif recherché : aller vers les étudiants  

- Public cible : les étudiants du campus centre-ville et d’Illkirch 

Nombre de bénéficiaires : étudiants de ces sites. Les consultations médicales (hors permanences des psychologues) sur 

les sites délocalisés se répartissent ainsi : 12.10% sur Illkirch, 2.55% sur Schiltigheim et 2.33 sur Haguenau. 83.02% des 

visites se déroulent sur le site esplanade. 

- Budget utilisé : en fonctionnement et masse salariale voir ci-dessus  

 

3. Consultations médicales et paramédicales : activité de base du service     

Le nombre de consultations continue à progresser, témoignant de l’accessibilité des sites et de l’adéquation aux besoins 

des étudiants. Dans l’esprit de la réforme des missions des SSE, les consultations de médecine générale progressent 

fortement, tout comme la demande en consultations de gynécologie. 

De la même manière, les consultations dévolues aux infirmières se développent significativement (vaccination, dépistage, 

bien-être…). 
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L’augmentation et la diversité des actions est possible grâce à la mise en place de Doctolib pour la prise de rendez-vous, 

ce qui représente un budget de 13 932 €.  
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L’activité peut être subdivisée en diverses consultations et actions : 

- Visites médicales : 1 607 visites médicales obligatoires, 319 visites d’étudiants étrangers primo-entrants, 

1 088 visites dans le cadre du plan d’aménagement des étudiants en situation de handicap et 1 343 de visites 

infirmières 

- Visites médicales générales : 5 613 visites et actes (Urgence, maintien de bourse, etc.) 

- Médecine du sport :  231 certificats d’aptitude 

- Nutrition : 485 consultations avec une augmentation des troubles du comportement alimentaire (TCA)  

- Bien-être : 128 bénéficiaires 

- Consultations gynécologiques, contraception : 885 

- Budget utilisé : Budget SSE (salaires, achat de matériel…) 

 

4. Visites médico-psychologiques 

Depuis 1996, l’université a mis en place un Bureau d'aide psychologique universitaire (BAPU) / CAMUS dans le cadre d’un 

partenariat avec le rectorat d’académie, la Fondation santé des étudiants de France et les Hôpitaux de Strasbourg. Depuis 

sa création, l’activité de ce centre n’a cessé d’augmenter, doublant son activité sur ces dix dernières années. En 2023/24, 

9 014 consultations (8 423 CAMUS 591 Catcar — dispositif pour les étudiants avec des troubles du comportement alimentaire) 

ont été réalisées. Les consultations sont assurées par des psychologues et/ou des psychiatres. Ce centre est accueilli dans 

les locaux du SSE : rue de Palerme, rue Humann et à l’antenne d’Illkirch. Il bénéficie de son appui administratif et technique.  

À ceci s’ajoute le dispositif Santé psy étudiant. À l’Université de Strasbourg, cela représente 6 616 consultations pour un 

budget de 412 881 euros, montant pris en charge au niveau national c’est-à-dire que la dépense payée par l’université est 

remboursée par l’Etat.  Le suivi du dispositif, notamment le conventionnement des professionnels et le suivi des factures 

comme l’avance de frais, est assuré par l’Université. L’Etat a annoncé la pérennisation de ce dispositif.  

 

5. Santé sexuelle : Consultations de gynécologie et actions de prévention « dépistage, sexo »  

- Objectif recherché : Information et prise en charge des étudiants sur les thèmes de santé sexuelle  

- Public cible : tous les étudiants 

- Nombre de bénéficiaires : 1 072 étudiants pour le dépistage, 1 314 étudiants pour la gynécologie (consultations, 

contraception, tests de grossesse, entretiens pré-IVG), 397 pour la prise en charge des VSSH. 

- Les consultations de gynécologie sont en constante augmentation et l’arrivée d’un nouvel appareil d’échographie 

financé par la CVEC a permis une meilleure prise en charge des étudiantes. 

- Des actions de dépistage sont régulièrement organisées, dans les cités universitaires couplées à d’autres activités 

comme des vaccinations, dans les IUT et au niveau des restaurants universitaires. Tous les jours sont proposées 

des consultations de dépistage en présentiel ou à distance. 

- Spécificités de ces actions : lors des stands d’information, nous avons impliqué des médecins, un interne et des 

infirmières du SSE, des partenaires comme le COREVIH, AIDES, SOS hépatites, le Service expert de lutte contre les 

hépatites virales d’Alsace et une animatrice en santé sexuelle. 

- Des actions de prévention se sont déroulées dans les restaurants universitaires et les IUT. De plus, en partenariat 

avec la Faculté des sports, le personnel a participé à une action sur le dépistage du cancer du sein (octobre rose) 

qui a touché 35 étudiants et 10 personnels. Avec un partenariat avec la Ligue contre le cancer nous avons créé une 

vidéo sur l’auto-surveillance mammaire. 

- En partenariat avec le Crous, des ciné-débats ont été organisés sur le VIH, la transidentité, la schizophrénie et les 

discriminations. Ils ont réuni 147 participants. 

Budget utilisé : 21 757 € pour l’achat d’un échographe et d’un divan d’examen et les actions de prévention 
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6. Risques festifs : Formation sur les risques festifs couvrant l’alcool, les addictions et le harcèlement mais également 

partenariat avec l’association Ithaque et l’association pour la lutte contre la toxicomanie (ALT). De plus, le SSE fournit 

des kits de prévention des risques aux associations d’étudiants (préservatifs, éthylotests, capotes de verre, verres 

doseurs) 

- Objectif recherché : sensibilisation des responsables de toutes les associations de l’université, des étudiants relais, 

les étudiants en première année d’école d’ingénieurs (dont ENGEES, Pôle API), Sciences Po Strasbourg et l’EM. 

- Public cible : tous les étudiants 

- Nombre de bénéficiaires : 606 étudiants 

- Spécificité de l’action : Pas de discours moralisateur mais sensibilisation aux risques, actions communes avec le 

CROUS, conseils juridiques, et de notre partenaire Ithaque. 

- Budget utilisé : Budget propre du SSE pour le matériel de réduction des risques : 2 672 € et partenariat du CROUS 

pour le moment convivial. 

 

7. Vaccinations des étudiants 

La vaccination des étudiants les plus en difficultés est un véritable enjeu de santé public. Or le nombre de vaccins 

recommandés progresse et le coût de la vaccination explose en parallèle. C’est pourquoi, nous avons sollicité et obtenu au 

cours de l’année un financement exceptionnel de l’ARS pour l’achat de doses supplémentaires, en complément des actions 

déjà menées. 

- Objectif : politique vaccinale nationale et prise en charge des étudiants étrangers primo-entrants 

- Public cible : tous les étudiants, primo-entrants, les étudiants isolés dans les cités U’ (le personnel du SSE se déplace 

dans les cités U’) 

- Nombre de bénéficiaires : 1 319 étudiants 

- Spécificité de l’action : santé publique 

- Budget utilisé : 8 456 € 
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8. Achat de matériel et de médicaments 

- Public cible : tous les étudiants 

- Nombre de bénéficiaires : tous les étudiants 

- Spécificité de l’action : santé publique 

- Budget utilisé : 13 723 €  

 

9. Outils de communication et de prévention pour les étudiants  

Illustrations capotes de verres, éthylotests 

- Public cible : tous les étudiants 

- Nombre de bénéficiaires : tous les étudiants 

- Spécificité de l’action : santé publique 

- Budget utilisé : 2 555 € (cf. risques festifs) 

 

10.  Actions de lutte contre la précarité menstruelle 

- Objectif recherché : lutte contre la précarité menstruelle 

- Public cible : toutes les étudiantes (26 composantes et bibliothèques ont mis en place les distributeurs) 

- Spécificité de l’action : santé publique 

- Budget utilisé : 14 737 € 

 

11. Prise en charge des violences sexuelles et lutte contre le harcèlement 

- Objectif recherché : prévention, détection, prise en charge et orientation vers des thérapeutes 

- Public cible : tous les étudiants 

- Spécificité de l’action : santé publique. Partenariat avec la cellule de lutte contre les VSSH. 

- Diverses actions menées : prise en charge de consultations et de séances de thérapeutes spécialisés 

(psychologues et psycho-somatothérapeutes), formation du personnel du SSE, ciné-débat (voir plus haut) 

- Budget utilisé : 10 099 € 

 

12. Lutte et prise en charge du stress 

- Objectif recherché : bien-être des étudiants 

- Public cible : tous les étudiants 

- Spécificité de l’action : santé publique 

- Diverses actions menées : séances de sophrologie, de relaxation, gestion du stress et méditation de pleine 

conscience au SSE mais également sur le campus et dans les établissements du contrat de site (INSA) 

- Budget utilisé : 2 474 € 

 

13. Actions collectives avec le Crous et autres partenaires 

- Objectif : actions de prévention pour la lutte contre le tabac, les addictions, dépistage dentaire.  

- Public cible : étudiants et personnel 

- Nombre de bénéficiaires : tous les étudiants et tout le personnel 

Budget utilisé :  1 200 € et budget propre (achat de vaccins, matériel pour le dépistage dentaire...).  
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Pour les actions portées par la mission égalité-parité-diversité 

Cette mission bénéficie de financements dans le cadre du COMP, de l’idex et d’une dotation de l’établissement. La CVEC a 

été mobilisée pour le financement d’un poste de psychologue dans le cadre d’un accueil de premier niveau. Le poste n’a pas 

été occupé de façon pérenne et le partenariat avec l’association SOS France-victime a été élargi pour permettre cet accueil 

dans la durée. 96 personnes ont été suivies en 2024 dans ce cadre. Le financement CVEC sert donc à prendre en charge le 

cout financier de ce partenariat. 

L’action de la mission et de ce partenariat vont au-delà ce premier accueil. Des formations sont proposées régulièrement 

aux associations étudiantes et aux composantes (22 en 2024 et 6 actions de sensibilisation) et un accueil à l’esplanade est 

également proposé. En 2024, 139 personnes ont été accompagnées dans le cadre de cette permanence à l’esplanade. 183 

personnes ont aussi bénéficié d’une aide dans le cadre de l’accès au droit, qu’il s’agisse de droit civil, administratif, social 

et de la protection sociale, ou des étrangers.  

 

Pour les actions portées par la mission solidarité 

En 2024, les dépenses initiées par la mission solidarité s’élèvent à 564 606 € dont 110 743 € financées par la CVEC. Certaines 

sont identifiées spécifiquement au titre des actions présentées ci-après pour la part du financement CVEC. D’autres 

dépenses ne relèvent pas de ce budget comme les bourses de la fondation, une partie des coûts du DU Relier ou la gestion 

des dossiers de demande d’admission adaptée (DAA) pour la partie relevant des composantes par exemple. 

Les actions de cette mission tournent autour de trois axes principaux : l’accueil et l’accompagnement des étudiants, la mise 

en place de dispositifs pour les étudiants en exil et le programme pour les chercheurs en exil. La CVEC finance principalement 

le premier axe.  

Concernant l’accueil et l’accompagnement des étudiants les actions sont les suivantes :  

 Ecoute et accompagnement individualisé des étudiants 

 Accès aux droits avec la mise en place de diverses permanences 

 Fonds de solidarité 

 Tutorat en lien notamment avec le projet Include 

 Permanences d’urgence d’Assistantes Sociales. 1 poste supplémentaire est co-financé avec le Crous dans le cadre 

du développement des actions de solidarité mais la personne recrutée s’intègre dans le service social unique 

Crous/université. 

 Bourses des donateurs de la Fondation 

 Animation et développement de partenariats institutionnels : CPAM, Préfecture, CAF, Impôts 

 Partenariats associatifs : Caritas, Secours populaire français, EMMAUS Connect, Foyer Notre-Dame, Kodiko, Singa, 

AFEV… 
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Concernant l’accueil des étudiants en situation d’exil, 3 dispositifs sont mis en œuvre : le DU Relier qui est une formation 

intensive en français pour permettre aux étudiants retenus d’intégrer ensuite un cursus universitaire ; la demande 

d’admission adaptée qui est une procédure dérogatoire d’entrée dans un cursus universitaire en raison de la situation de 

l’étudiant concerné (mise en œuvre depuis 2022 à l’Unistra) et un ensemble d’autres programmes spécifiques liés à l’exil 

(Univ’r, kandaka…). 

Concernant les chercheurs en exil, le but du dispositif est de pouvoir accueillir des chercheurs empêchés dans leur pays. Le 

programme le plus connu est le programme Pause. En 2023, l’Unistra a diplômé son premier docteur (en sciences juridiques) 

venant du Congo et bénéficiaire de Pause. 

La mission a aussi organisé une sensibilisation aux libertés académiques avec une table-ronde le 11 octobre 2024. 

    

Répartition des dépenses gérées en direct par le service et financées par la CVEC : 

 

Vacations accueil / permanences accès aux droits  21 833 € 

Vacations pour l’Etude sur les conditions de vie 

des étudiants 

10 561 € 

Service civique 914 € 

Recrutement d’un CDD  7 342 € 

Aides financières pour étudiants 7 690 € 

Communication et fonctionnement 

divers(graphisme/impression) 

3353 € 

TOTAL 51 693 € 

 

Explication principales de ces dépenses : 

Personnel : 

A/ L’essentiel des dépenses représente les vacations de personnel au profit des étudiants :  

 Vacations récurrentes liées au fonctionnement de la Mission : 

- ouverture du service de 10h à 17h du lundi au vendredi, le cœur de mission du service reposant sur l’accueil, 

l’aide et l’accompagnement personnalisé ; 

- permanences d’accès aux droits ; 

- accompagnement DU RELIER (dédié aux étudiants en exil) ; 

- accompagnement DAA (procédure dérogatoire d’admission pour étudiants en exil) ; 

- présence sur les événements de rentrée, JPO etc. 

 Vacations dans le cadre de l’étude qualitative sur les conditions de vie des étudiants menée par l’UMR SAGE : enquête 

à partir d’une cinquante d’entretiens d’étudiants 

 

B/ Un agent (B) a été recruté en CDD depuis le 21/10/2024 en qualité de chargé d’accompagnement des étudiants. 

 

Aides directes étudiants : 

7 690 € constituent les aides versées à des étudiants en situation de grande précarité et viennent compléter les autres 

dispositifs d’aides. Cela recouvre cette année principalement des aides au profit d’étudiants issus de programmes très 

spécifiques (hébergement provisoire, timbres fiscaux, assurances, frais d’installation…): Univ’R, Kandaka et bourse 

d’excellence étudiante gazaoui. D’autres aides ont été versées grâce au fonds de solidarité de la Fondation. 
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Nouveauté : les ordinateurs reconditionnés | Emmaüs Connect. 

Une convention de partenariat a été signée en juin 2024 entre l’université, le Crous et Emmaüs Connect, pour la vente par 

Emmaüs Connect de 100 ordinateurs portables à la rentrée 2024 aux partenaires. Cela permet de donner, sur critères sociaux 

un ordinateur à un étudiant plutôt que de lui attribuer une aide financière pour l’aider à acheter un ordinateur neuf. Cette 

opération soutient aussi ainsi l’action d’Emmaüs Connect et participe à une opération de recyclage. 

L’ordinateur portable reconditionné, coûte 250 €, pour un pack qui comprend l’ordinateur, une pochette, un disque dur 

externe, les logiciels de bureautique, le service après-vente et un temps de formation si nécessaire.  

Coût de l’opération 25 000€. (Budget FSDIE | SVU 20 000 euros) 

La dépense de 20 000 € est imputée sur la dotation FSDIE versée au Crous en 2025 qui passera de 100 000 à 80 000 €. Cela 

est bénéfique pour l’ensemble des partenaires avec un cout plus réduit que dans le cadre d’aides à l’achat. Les aides à 

l’achat se poursuivent pour des situations spécifiques. L’étudiant contribue à hauteur de 50€ dans une volonté de 

responsabilisation. 

 

Pour les actions portées par le service de l’action culturelle 

En 2024, les dépenses relevant du domaine de la culture et portées par le SUAC s’élèvent à 1 081 573€, dont 601 277 € 

financés par la CVEC (dont SDVE-Alsace 30 K€ affectés au festival Démostratif et 4,6 K€ affectés aux ateliers culturels 

mutualisés). Les dépenses CVEC se répartissent comme suit : 471 650 € de fonctionnement (62,46%), 282 557 € de masse 

salariale (37,43%) et 873€ d’investissement (0,11%) 

De nombreuses activités menées par le service bénéficient de co-financement notamment dans le cadre des dispositifs 

Carte Culture et Ateliers culturels. Les financeurs sont la DRAC, la Région Grand Est, l’Eurométropole, la Ville de Strasbourg, 

la Collectivité européenne d’Alsace et diverses communes du Bas-Rhin pour un montant total de 93 034 €. 

 

Les actions principales 

1. Projets culturels 
 

 

Objectif recherché : Sur la base d’une thématique annuelle, il s’agit de mettre en œuvre la politique culturelle élaborée par 

la Présidence de l’université en développant une action culturelle ouverte à toute la communauté universitaire et, plus 

largement, au grand public. En 2024, la thématique choisie avec Geoffrey Rouge-Carrassat, artiste associé à l’université, 

était le « Jouer à se faire peur ». 

• Programmation de 26 événements artistiques et culturels portés par le Suac :  La terre que certains aiment (Cie 

Rodéo d’Âme), Le désordre du discours (Fanny de Chaillé), Resonancias (Rafi Martin), Madame aux platines (DJ 

Petrouchka), Corps-Traits de femmes (exposition-performance), La prédiction des oscillations (Concert Musica), 

Festival Démostratif, Fête de la musique, Portraits de prisonniers politiques biélorusses (exposition) Campus 

Alternatif, etc. ; 

Coût global CVEC : 222 839 € Masse Salariale : 34 294 € Fonctionnement : 188 545 € (dont SDVE  30 000€ pour festival Demostratif) 
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• Programmation commune avec le CROUS de 15 évènements à La Pokop :   

• Champs disciplinaires diversifiés : arts visuels, cinéma, danse, exposition, musique, performance, théâtre  

• Formes variées : concerts, concours, expositions, festival, projections, rencontres, résidences, speed-meeting, 

sorties, spectacles  

• 10 611 personnes recensées (hors projets d’expositions à l’université)  

• 8 596 étudiant·e·s, soit 81% du public. 
 

2. Ateliers culturels 

 

 

Objectif recherché : Permettre une meilleure intégration de la pratique artistique et culturelle au sein des cursus 

universitaires, dans le cadre d’une UE libre. Ces ateliers d’une durée de 30 h, ouvrant à une validation de trois crédits ECTS, 

sont animés par des professionnels rémunérés et sont conçus selon une visée pédagogique. Ils sont dédiés à l’ensemble 

des étudiants de l’Université de Strasbourg sans exigence de niveau préalable, toutes filières confondues.  

Public cible : Étudiant·e·s inscrits en deuxième ou troisième année de Licence. 

• 21 ateliers de pratique artistique à destination des L2 et L3  

• Champs disciplinaires diversifiés : arts visuels, cinéma, danse, écriture, exposition, numérique, performance, jeu 

vidéo, photographie, théâtre  

• 214 étudiant·e·s de filières diversifiées, dont 29 auditeurs libres (14%), pour 448 demandes d’inscription traitées 

au cours de cette année. Les retours d’expérience des étudiants soulignent d’une part, une grande qualité 

pédagogique des enseignements dispensés par les intervenants professionnels et d’autre part une originalité de 

l’offre d’ateliers et de l’accompagnement mis en place sur les deux semestres. À cette fin, l’ensemble du matériel 

nécessaire à la pratique des ateliers est proposé gratuitement par l’université. 

 

3. Carte Culture 

 

 

a/ Médiation culturelle  

Objectif recherché : Promouvoir l’offre du dispositif Carte culture et l’ensemble de ses partenaires culturels auprès des 

étudiant·e·s et les inciter à fréquenter les salles de spectacle, cinémas, musées et festivals d’Alsace. 

Public cible : Étudiant·e·s bénéficiaires du dispositif Carte culture 

• 23 actions de médiation : Concert de rentrée ; Guinguette culturelle, Fanfarodoï au campus d’Illkirch, etc.  

• 5 802 étudiant·e·s touché·e·s. 

 

b/ Ateliers à la Carte 

Objectif recherché : Issus du partenariat avec les structures culturelles du dispositif Carte culture, les ateliers à la Carte 

constituent une porte d’entrée dans la découverte artistique et culturelle, tant dans la pratique artistique que dans la 

pratique même de spectateur. Ainsi, ces ateliers sont ouverts à toutes et tous sans prérequis de niveau artistique, quels 

que soient la filière et le niveau d’étude.  

Coût global CVEC : 22 070 € Fonctionnement : 17 470 € Participation SDVE : 4 600 € 

Coût global CVEC : 382 278 € Masse Salariale : 163 052 € Fonctionnement : 218 353 € Investissement : 873 € 
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Public cible : Etudiant·e·s, toutes filières confondues 

• 24 ateliers à la Carte  

• 305 étudiant·e·s touché·e·s  
 

Fréquentation des lieux culturels dans le Bas-Rhin 

• 65 138 entrées (48 083 en 2023) auprès des 85 partenaires du dispositif  

• Salles de spectacle et festivals : 21 981 (19 212 en 2023), soit +14% 

• Cinémas : 16 633 (11 456 en 2023), soit +45% 

• Musées : 26 524 (17 415 en 2023), soit +52% 

 

4. La Pokop : salle de spectacle Paul Collomp 

 
 

Pour rappel cette salle a été créée dans le cadre de l’opération « plan campus », dans des locaux du CROUS. Cette installation 

est co-administrée par le CROUS et l’Unistra, avec un budget partagé entre les deux institutions. 

 40 événements publics à La Pokop en 2024 dont 8 programmés par le Suac, 7 par le Crous et 25 programmations 

communes  

 6 517 spectateurs  

 6 artistes ou compagnies invité.es : Cie Rodéo d’Âme (La terre que certains aiment) ; Cie La Hutte (Oh Mère) ; 

Sylvain Riéjou (Dirty Dancing) ; DJ Petrouchka (Madame aux platines) ; Benjamin Dupé et Daniele Schön (La 

prédiction des oscillations -Musica)  

 1 artiste associé : Geoffrey Rouge-Carrassat (Là Personne). 

 

5. Ressources humaines 
 

Le SUAC a recruté 30 personnes en 2024 dont : 

 23 vacataires étudiant·e·s, soit 2 ETPT pour un total de 3287 heures de vacation (moyenne de 143 heures 

annuelles/étudiant·e). 

 7 agents contractuels dont 5 temps complets et 2 temps incomplets, soit 6 ETPT. 

 

 

Pour les actions portées par le service de la vie universitaire 

En 2024, les dépenses relevant du domaine porté par le SVU, dont la partie handicap s’élèvent à 1 428 547 € dont 636 902 € 

financées par la CVEC.  

Le bilan des activités portées par le SVU est présenté sous les trois axes principaux de ses missions : 

Axe 1 : Accueillir et accompagner les étudiants 

Axe 2 : Promouvoir et développer la vie étudiante 

Axe 3 : Dynamiser la vie des campus 

Coût global CVEC :  127 893 € Masse Salariale : 85 211 € Fonctionnement : 42 682 € 
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AXE 1: Accueillir et accompagner les étudiants 

 

Dans la cadre de sa stratégie de politique d’accueil des étudiants au sein de l’Université, le Service de la vie universitaire 

accueille et accompagne tous les étudiants sans oublier les étudiants à profil spécifique. 

Pour rappel l’accueil du bâtiment Le STUDIUM se fait de 8h à 23 heures. 

 

Un accueil commun entre le SVU, la DMG et le SBU (33% du temps de cet accueil est assuré par le SVU). 

2 500 entrées quotidiennes durant la période universitaire et + de 60 000 entrées dans le bâtiment. 

 

Accueillir et accompagner les étudiants en situation de handicap 
 

Etudiants identifiés en situation de handicap : 1 739 

Handicaps permanents : 1 695 (soit 97%) 

Handicaps temporaires : 44 (soit 3%) 

Augmentation de 20 % (par rapport à l’an passé) 

Le Contrat d’objectif de moyens et de performance (COMP) qui lie l’Unistra au ministère a permis de renforcer cet accueil 

avec le financement de 2 postes sur les 3 ans (2023/25). En 2024, deux collègues ont eu une réussite à un concours et 

deviennent ainsi titulaires de la fonction publique. 
 

Accueillir et accompagner les associations étudiantes 

Pour les associations étudiantes porteuses de projets, l’Université est le lieu idéal pour concrétiser leurs idées, rencontrer 

d’autres étudiant.es, et se constituer un réseau afin de développer de vraies interactions et des compétences 

complémentaires de celles acquises au sein de leur cursus. Le Service de la vie universitaire constitue le maillon essentiel 

dans cette chaine d’accueil des associations et d’accompagnement de leurs projets.  

Associations étudiantes répertoriées : 248 (soit - 3 % par rapport à 2023) 

Associations signataires de la charte : 90 (soit + 55%) 

Associations actives : 231 (soit + 14 %) 

Associations dormantes : 17 (soit  - 68 %)

L’accompagnement apporté peut se présenter sous différentes formes : 

 Conseils pour la création d’une association 

 Conseils et accompagnement au montage de projets 

 Accompagnement à la constitution des dossiers de demandes d’aides financières 

 Conseils pour l’organisation d’un événement 

 Relai entre l’association et les services de l’Unistra et les partenaires extérieurs 

 Prêt de matériel pour les événements en extérieur, ce qui réduit le cout des actions des associations 

 Diffusion de l’information à tous les étudiants de l’Université 

 

Soutenir financièrement les associations via la CAPE : 
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La Commission d’Aide aux Projets Etudiants est la commission d’appui essentielle au financement et au développement de 

la vie associative à l’Unistra. 

96 dossiers ont été déposés à la CAPE (soit + 7 % par rapport à 2023) 

76 dossiers ont été financés (soit -5 % par rapport à 2023) 

Montant demandé : 206 680 euros (soit -17.85 % par rapport à 2023) 

Montant financé :  146 696 euros (soit -19.50 % par rapport à 2023) 

Soutien logistique et prêt de matériel : 

Un soutien logistique des associations étudiantes est proposé grâce à des espaces de travail et événementiels au Studium : 

1 bureau Vice-présidence Vie Universitaire 

2 bureaux pour les associations étudiantes 

3 box partenaires 

1 salle diversité 

1 salle Handivie 

La salle In Quarto pour diverses animations 

Réservation : 141, pouvant aller de 1heure à plusieurs jours 

* Bureau associations : 22 

* Box : 95  

* Salle In quarto : 24 

 

Le Service dispose de matériel dit événementiel (tonnelles/matériel de sécurité/panneaux de 

signalétique/tables/chaises/transats…) qu’il peut mettre à disposition des porteurs de projets, associations étudiantes ou 

services de l’Université de Strasbourg. Total de 46 prêts pour 2024. 

 
 

AXE 2 Promouvoir et développer la vie étudiante 

Véritable interface entre l’étudiant et l’Université, le service est un lieu de ressources et d’accueil. Pour aider à optimiser la 

formation, ses activités visent à l'amélioration des conditions de vie et d’études des étudiants. Engagé dans la mise en place 

de mesures permettant d’accompagner au mieux les étudiants qui rencontrent des difficultés, le SVU déploie des actions, 

des outils ou des aides pour améliorer le quotidien des étudiants et des associations étudiantes. 

 

Un soutien numérique 

Campulse : La plateforme qui rythme la vie étudiante 

Fin mars 2022, le projet plan A, tel qu’il se nommait alors, entrait dans sa phase de développement. Depuis le mois d’octobre 

2023, Le projet plan A a éclos pour donner naissance à la plateforme « Campulse » dont la venue dans le panorama de 

l’enseignement supérieur français a été remarquée. 

Budget : 393 000 euros. Le financement principal a été apporté par le ministère dans le cadre de l’appel à projet outils 

numériques aux étudiants. Un cofinancement a été apporté par la CVEC à hauteur de 50K€ et par le CROUS pour 10K€.  

Une plateforme qui donne envie :  
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Mise en service en octobre 2023, c’est un outil qui apporte satisfaction tant auprès des usagers associatifs qu’auprès de 

l’équipe administrative en charge des dossiers qui leur sont soumis ainsi qu’auprès des membres de la CAPE.  

Mais au-delà du seul territoire strasbourgeois, Campulse fait aussi des émules à Rouen, Clermont Ferrand, Rennes, Caen, 

Paris, Bordeaux et quelques 24 autres universités ayant toutes manifesté un intérêt pour cet outil. 

Campulse est le fruit d’une collaboration régulière entre collègues du Service de la vie universitaire, de la Direction Culturelle 

du Crous de Strasbourg et de la Direction du Numérique dont les équipes de développement ont permis avec technicité et 

maîtrise l’aboutissement d’un projet dont les réflexions avaient débuté au Service de la vie universitaire dès 2019. 

 

Conventions d’objectifs et de moyens 

Entre l’Unistra et l’AFEV 

Cette convention définit les enjeux et les modalités de partenariat entre les deux parties. Cette association favorise le 

développement de l’engagement solidaire des étudiants sur les territoires et met en œuvre des solutions originales pour 

encourager l’engagement citoyen des étudiants. Elle participe à la concrétisation de la responsabilité sociale de l'Université 

en s'appuyant sur I‘engagement des étudiants et, plus généralement, de l'ensemble de la communauté universitaire. 

Le SVU soutient financièrement cette association à hauteur de 30 000 euros par an. 

Elle concourt aux finalités suivantes : 

 

- Favoriser le développement de l'engagement solidaire des étudiants dans les territoires 

- Favoriser la réussite éducative en particulier des étudiants 

- Rendre effective la « démocratisation » de l'enseignement supérieur 

- Mettre en œuvre des solutions originales pour encourager l'engagement citoyen des étudiants 

 

Soutien à la citoyenneté étudiante 
 

FSCE : Soutien financier aux organisations représentative

L'Université de Strasbourg compte de nombreux élus étudiants issus 

d'organisations étudiantes portant des listes au moment des élections 

en conseils centraux. Ces organisations étudiantes sont dites « 

représentatives » dès lors qu'elles obtiennent au moins un siège dans 

l'un des deux conseils de l’Université de Strasbourg (CA ou CAC). 

Dans le cadre de sa politique de développement de la citoyenneté 

étudiante, l'Université de Strasbourg a décidé de soutenir par une 

dotation spécifique annuelle le travail des élus étudiants et 

d’accompagner ainsi les actions menées. L’objectif est d’encourager 

l’engagement des étudiants, de les sensibiliser aux questions 

universitaires et d’augmenter la participation étudiante aux élections 

universitaires. La répartition se fait en fonction du nombre d’élus dans 

les 2 conseils et dans les conseils des composantes. 

Répartition du FSCE : 50 000 € 
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Soutenir l’emploi étudiant 
Le Service engage chaque année environ 200 étudiants vacataires afin de mener à bien ses missions. Cette situation a le 

double avantage de procurer une aide financière aux étudiants par le biais d’un job sur les lieux de leurs études et pour le 

SVU de pouvoir apporter une première expérience professionnelle à ces mêmes étudiants.  Parce que l’emploi étudiant est 

un vecteur social et un soutien pour l’étudiant, il est très important de continuer de le développer au sein de l’établissement. 

335 étudiants vacataires (soit + 44 % par rapport à 2023) 

14 247 vacations réalisées (+23 %) 

284 485 € euros de dépenses (+ 32 %) | dont 140 035.89 € sur CVEC 

Entre 2022 et 2024, le montant des dépenses en vacations étudiants et le nombre d’étudiants vacataires est en hausse 

constante. L'augmentation très sensible de l'emploi étudiant et des dépenses liées s'explique par : 

1/ dans le domaine du handicap par l'augmentation de 32% d'étudiants ayant bénéficié d'une aide humaine et par le 

développement d'aides spécifiques apportées à des étudiants souffrants de pathologies tels les troubles du spectre 

autistique 

2/ par l'augmentation cumulée du SMIC de 3,37% sur la période d'activité concernée par les rémunérations 2024 

 

Service jobs étudiants

Grâce au service Jobs qui recense les annonces de jobs internes et externes à l’Université, le SVU permet aux étudiants de 

prendre connaissance des offres existantes. Ces annonces comportent très souvent plusieurs offres de postes à la fois. Ces 

offres sont publiées par le SVU et consultables sur le site de l’Unistra. 

 

102 Annonces ont été publiées 

701 Postes étaient à pourvoir  

Détails : 

43 Annonces de l’Unistra 

427 Jobs à pourvoir  

 

57 Annonces externes 

272 Jobs à pourvoir  

2 Services civiques 

2 postes à pourvoir 

 
Soutien social FSDIE Solidarité 

Il permet d’apporter une aide financière personnalisée à l’étudiant en difficulté.  

Les demandes sont à faire auprès des assistantes sociales du CROUS ou de l’Université. Après instruction, les dossiers sont 

alors examinés par la commission sociale. 

Au titre de l’année 2024, une subvention de 100 000 euros a été versée au CROUS.   



Page 18/29 

Pour rappel le service social est un service social unique entre le Crous et l’Université. Les assistants sociaux travaillent ainsi 

dans un même service, selon une procédure unique et les permanences se tiennent indifféremment dans les locaux du 

Crous ou de l’Université. Cette subvention permet de plus d’ouvrir les critères de recevabilité à des étudiants non 

bénéficiaires selon les critères nationaux 
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Crédits ouverts en 2024 : 100 000 euros 

 

Nombre d’étudiants bénéficiaires : 245  

Nombre d’aides attribuées : 256  

Montant moyen d’une aide : 352 euros  

 

Exemples de critères appliqués en 2024 :  

Participation aux frais de stage 

Participation aux frais de recherche 

Complément de bourse ERASMUS 

Participation à l’achat de livres 

 

Participation à l’achat d’un ordinateur (une fois sur l’ensemble du 

cursus) 

Participation à l’achat de matériels particuliers dans certaines filières 

d’études 

Prise en charge cotisation mutuelle complémentaire de sécurité sociale 

Frais de concours. 

 

Répartitions des aides « FDSIE solidarité » Unistra  

Financeurs Nombre d'aides Montant dépensé 

ASPE/ Etat 3163 646 618 € 

Unistra/FSDIE 256 90 280 € 

Unistra/Fondation 70 17 730 € 

INSA/ FSDIE 40 13 130 € 

Eurométropole 252 60 000 € 

Total 3 781 827 758 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nouveauté :  les ordinateurs reconditionnés | Emmaüs Connect. 

Coût de l’opération 25 000€. (Budget FSDIE | SVU 20 000 euros) 

CF partie relative à la mission solidarité 
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AXE 3 Dynamiser la vie des campus 

 

Tout au long de l’année, le Service organise ou participe à différents événements en partenariat avec d'autres services 

universitaires, des associations étudiantes ou extérieures.  

Ces animations et événements sont à destination de tous les étudiants afin de créer un lien entre eux, de développer leur 

sentiment d’appartenance à la communauté universitaire de l’Unistra tout en leur proposant de découvrir un panel d’offres 

de services qui leur est réservé au sein de leur établissement. 

 
Journées des universités et des formations post-bac (JU) – les 1 et 2 février 2024 - 

Journée portes ouvertes de l’Unistra – 17 février 2024 - 

Exploration sensorielle interactive – Du 18 au 22 mars 2024 -Voyage dans tous les sens : une exploration sensorielle et 

interactive 

Le Tour Eucor – Juin 2024 – 

Les jeudis solidaires - 4 événements en 2024 - 

Le SVU, avec la collaboration des Compagnons d’Emmaüs Scherwiller et Emmaüs Etikette, met en place les jeudis solidaires 

sur le campus central de l’Esplanade. L’ouverture du Studium, avec notamment la salle In Quarto, a permis d’organiser 

plusieurs ventes solidaires, le 1er jeudi du mois, de 10h à 16h (tous les deux mois environ).  

Les Welcome Days : journées d’accueil à l’Université de Strasbourg 

Le guichet d’accueil s’est tenu 2 semaines   du lundi 02/09 au vendredi 13/09/2024 

19 partenaires extérieurs et services de l’Université 

Ouverture de 9 heures à 18 heures du guichet d’accueil 

2 628 passages au guichet d’accueil soit une baisse de fréquentation de - 25 % | dont 65% de la fréquentation sur la 

première semaine. 

Fréquentation de l’ensemble des événements : 

Village Vie des campus : 35 partenaires présents, fréquentation totale de 3 752 passages déclarés par les partenaires soit 

une hausse de 27,30 % de fréquentation. 

Village « solidaire et durable »: estimation plus de 5000 passages 

Village « Campulse Angels » : estimation plus de 200 passages 

Village « solidaire et durable à Illkirch » : 7 partenaires présents (-50%), estimation de 163 passages. -65,75 % par rapport 

à 2023.  

 

Quelques éléments financiers globaux aux trois axes 

Masse salariale :  140 035.89 € 

Fonctionnement : 560 640,16 € 
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Pour les actions portées par le service des sports 

En 2024, les dépenses relevant du domaine porté par le service des sports s’élèvent à 1 928 181 € dont 644 050 € financées 

par la CVEC.  

 

1. Les dépenses du service des sports en 2024 
 

Les dépenses dites récurrentes sont majoritairement des postes de personnels permanents ou temporaires, en CDI ou 

titulaires qui participent à l’organisation des projets sportifs du service. 

1.1. Dépenses récurrentes du service : 245k€ (voir détail ci-dessous) 

 

Détail des dépenses récurrentes : 

 Frais de personnels (pour des missions d’accueil, d’administration, d’accompagnement des sportifs de haut 

niveau et des heures complémentaires et de vacations pour les activités sportives : 149k€ 

 Entretien et frais minibus : 13k€ 

 Achat, maintenance petit matériel sportif : 36k€ 

 Frais fonctionnement courant et maintenance & travaux locaux (frais administratifs, frais bancaires, 

assurances, locations et maintenances copieurs, pub/com : 47k€ 

 

1.2. Dépenses affectées à des projets ou à des nouvelles activités : 452k€ : 137k€ (salaire) + 246k€ (fonctionnement 

avec CEU et AS) + 69K€ (investissement) 

 

Détails des dépenses affectées à des projets ou à des nouvelles activités : 

 Vacations-PCE (63 vacataires) : 137k€  

 Piscines et gymnases autres que Installations sportives Universitaires, divers stages, diverses sorties, diverses 

locations extérieures, frais de mission : 146k€ 

 Achat de matériel pédagogique pour l’enseignement des activités sportives : 23k€ 

 Investissement dans du matériel sportif (voile parapente, VTT, kayak, musculation/cardio) : 27k€ 

 Achat nouveau minibus : 42k€ 

 Centre d’entraînement universitaire : 7K€ (tennis) et 10K€ (badminton). 

Pour info : 13 K€ (judo) pris en charge dans les salaires. 

 Association sportive : 60k€ 

 

2. Les projets de l’année 2024 
 

Les projets se traduisent par une programmation annuelle mise en œuvre par l’équipe pédagogique du service (enseignants 

d’EPS titulaires). Elle est l’offre de développement personnel variée qui est proposée directement aux étudiants pour leur 

permettre de s’initier et progresser dans les activités sportives, artistiques, santé bien-être et de pleine nature. Cette offre 

s’accompagne d’événements qui viennent prolonger les cours ainsi que de nombreux stages. 
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2.1. L’enseignement des activités sportives, artistiques, santé « bien-être » et de pleine nature et animation 

sportive du campus 

 

 Donner la possibilité à tous les étudiants d’inscrire dans leur emploi du temps des séquences hebdomadaires au cours 

desquelles il pourra pratiquer au moins une Activité Physique Sportive et Artistique (APSA) 

Chiffre clé : 288h/semaine d’enseignements (cours encadrés) et 14428 étudiants inscrits à au moins 1 créneau (27549 

nombre total d'inscriptions).  

 Développer des compétences disciplinaires spécifiques dans des APSA variées 

Chiffre clé : 88 activités sportives, artistiques et de pleine nature 

 Proposer des pratiques sportives de pleine nature sous forme de cours, sorties et stages 

Chiffre clé : tous les WE sorties randonnée ou raquettes à neige, ski nordique, ski alpin, VTT, parapente, voile, équitation 

et + de 15 stages ski alpin, randonnée, VTT, alpinisme pour un total de 70 sur l’année (760 inscrits) 

 Développer l’organisation d’événements sportifs et artistiques : des compétences liées à l’engagement étudiant : 

organisation d’événements, prise de responsabilité d’un créneau 

Chiffre clé : 14 événements sportifs, artistiques/an (tournois, spectacles, démonstrations et promotion des activités, 

stages).  50 à 200 participants/événement  

 Développer l’engagement étudiant  

Chiffre clé : 638 pratiquants en Formule Pass (pratiques autonomes qui prolongent les cours dans les activités 

suivantes : musculation cardio-training, escalade, badminton).  

74h/semaine d’activités sportives accessibles en Formule Pass. Cette modalité de pratique augmente en fonction 

d’installations mises à disposition 

 Une offre de pratique variée pour répondre aux objectifs de santé / « bien –être » 

Chiffre clé : 10 activités bien-être, 20 créneaux de cours par semaine (Yoga, relaxation, gym douce, stretching, 

Feldenkrais, pilates, bodymind, QiGong, swiss ball, body relax) 5812 inscrits à ces activités. 

 

2.2. La compétition : l’expérience de la performance et de l’engagement étudiant 

 

Le service des sports favorise l’accompagnement des étudiants qui souhaitent s’inscrire à des compétitions universitaires.  

 Permettre à un maximum d’étudiants de vivre l’expérience unique de la compétition, sa valeur formative étant très 

importante 

Chiffre clé : 1190 licenciés à l’Association Sportive Unistra et 213 Etudiants Sportifs Haut niveau (ESHN) en 2024/25 

 Organiser l’inscription, le transport, l’hébergement, le suivi des sportifs et des équipes aux championnats de France et 

d’Europe (mission de l’AS Unistra) 

 1 gestionnaire administratif des ESHN (18K€ pour financement ½ poste) 

 

2.3. Les centres universitaires d’entraînement : une université attractive pour les sportifs de haut-niveau 

 

Le service des sports organise pour les étudiants sportifs de haut-niveau de l’Université des entraînements et une 

préparation aux compétitions en judo, tennis et badminton. En collaboration avec les ligues et clubs, les étudiants 

bénéficient de conditions de pratiques optimales. 

Budget de fonctionnement de 30K€ : 
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 7K€ pour le centre national universitaire de tennis (CNUT) 

 10K€ pour le centre universitaire d’entraînement de badminton (CUEB) 

 13 K€ pour le centre universitaire de Judo  

 

2.4. Les installations sportives universitaires (ISU) : une gestion optimale d’équipements de proximité 

 

 Entretien, accueil et exigences de qualité des équipements sportifs des ISU 

Chiffre clé : 5050m² de surfaces sportives indoor sur le campus central, 2 bâtiments (Centre Sportif Universitaire et Halle 

des sports) 

  

Les événements & stages 2024/25 : 

Nuit de la danse 

Tournoi chess-boxing  

Masterclass JJB & Haltérophilie & Improvisation 

Contest escalade 

Nuit du foot 

Nuit du bad 

Nuit de l’improvisation 

Nuit du volley 

Nuit du hand 

La nuit Zen 

Nuit du basket 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Stage VTT (1 semaine)  

2 Stages Alpinisme (2 jours)  

12 Stages ski alpin (3 jours)  

12 sorties (journée) en Suisse, Vosges & Allemagne de ski alpin, ski de randonnée, ski nordique 

1 Stage de golf (1 semaine)  
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Pour les actions portées par les partenaires 

L’OUS dans la cadre de la politique culturelle portée par des étudiants 

Au titre de la culture, la CVEC a aussi apporté une aide à l’Orchestre Universitaire de Strasbourg pour un montant de 60 000 

€ sur un budget annuel de 117 747 €. 

Le bilan transmis par l’OUS indique que l’orchestre en 2024/2025 c’est : 

- 1 académie d’été de rentrée avec 2 concerts 

- 1 session symphonique en décembre avec 3 concerts 

- 1 concert pour le Nouvel an 2025 

- 1 session de musique de chambres en février avec 3 concerts 

- 1 session symphonique en mai avec 3 concerts   

- 1 tournée européenne en mai avec 3 concerts 

- 4 500 spectateurs cumulés en salle lors de la saison 2024-2025, avant les concerts de mai à venir 

- 93 membres actifs pour la saison 2024-2024 avec un renouvellement de 29% de l’effectif, 

- 15 concerts de musique de chambre, de musique symphonique entre septembre 2024 et juin 2025 

- 10 prestations externes dont 6 à l’université 

- 27 nouveaux musiciens recrutés sur auditions (environ 80 candidats) en septembre 2024 et janvier 2025. 

Pour rappel, la convention indiquait aussi comme objectifs : 

Démocratiser la culture musicale symphonique pour tous et toutes 

Favoriser le rayonnement de l'Université de Strasbourg au niveau national et international 

Contribuer au dynamisme de la vie étudiante 

Simplifier et pérenniser les actions de l'0us en faveur de la vie étudiante et culturelle. 

L’AFGES dans la cadre de la politique de solidarité portée par des étudiants 

La CVEC soutient financièrement cette association à hauteur de 30 000 euros par an pour les logements d’urgence. 

En 2024, ont été payées les années 2023-2024 : 15 000 € et 30 000 € pour 2024-2025. 

La convention définit les enjeux et les modalités du partenariat entre l‘AFGES - Les étudiante-s d’Alsace et l'Unistra afin de 

lutter contre la précarité étudiante sur l'axe de l'accès au logement. 

Elle concourt aux finalités suivantes : 

o Lutter contre la précarité étudiante liée au logement 

o Répondre aux besoins de logement intermédiaire des étudiants précaires 

o Développer l'engagement étudiant, notamment par des missions de volontariat 

o Favoriser la réussite étudiante des étudiants précaires 

o Permettre la pérennisation et l'amélioration du dispositif de logement provisoire 

 

26 août au 1er septembre 2024  

10 places en dortoirs + 2 chambres individuelles 

11 étudiant-e-s logé-e-s 

02 septembre au 24 septembre 2024 

42 places en dortoirs + 2 chambres individuelles 
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65 étudiant-e-s logé-e-s 

25 septembre au 30 septembre 2024 

36 places en dortoirs au People 

1 nuit avec 42 places en dortoirs + 2 chambres individuelles aux 2 Rives 

31 étudiant-e-s logé-e-s au People + 5 étudiant-e-s logé-e-s aux 2 Rives 

 1er octobre au 15 octobre 2024 

24 places en dortoirs 

28 étudiant-e-s logé-e-s 

 

Studapart : un partenariat pour aider au logement des étudiants 

Depuis sa mise en œuvre le 1er avril 2024 et jusqu’au 30 septembre 2024, cette solution a permis à :  

- 2 153 étudiants de consulter les offres en ligne 

- 1 654 étudiants de s’inscrire (dont 908 internationaux) 

Parmi eux, 971 ont fait une demande de réservations et 495 ont pu être logés (dont 299 internationaux). 

Cout de l’opération : 3 000€ HT annuel. 

 

La Fédération Française du Sport Universitaire, grand-est : un partenariat pour favoriser les 

manifestations sportives 

Pour la deuxième année, l’université participe financièrement à l’organisation de championnats de France dans le grand 

est. 

Pour l’année 2024 la demande concernait les championnats de France de Basket qui auront lieu du 4 au 6 juin 2025. Le 

bilan complet n’est donc pas encore disponible. Il est possible d’indiquer dès à présent qu’il y aura 20 bénévoles étudiants 

sur chaque journée, dont une partie des optionnaires Staps, une partie d’étudiant en management qui feront leur stage de 

bénévolat. 

24 équipes sont qualifiées, soit 270 joueurs et coachs. 

Une équipe féminine et une équipe masculine de l’Unistra se sont qualifiées et participeront donc à la compétition 
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Nouveaux projets 

Besoin de financement pour 2025-2026 

 

Il est proposé de maintenir les dotations des différents services : SSE, SUAC, SVU, Service des 

sports, mission solidarité et mission égalité-parité et diversité. Il conviendra de rediscuter de 

l’intégration dans la dotation de base des projets validés ces dernières années et poursuivis 

depuis. 

A ces demandes récurrentes s’ajoutent les demandes spécifiques suivantes 

 

Les projets portés par le SSE  

Recrutement d’étudiants relais santé, afin d’enrichir les actions de prévention et d’éducation à la santé proposées sur le 

campus et dans les lieux de vie en s’appuyant sur le principe de la pair-aidance (5 étudiants la première année) pour 

22 000 €. Projet validé par la Commission le 27 mai 2025. 

Équipement d’un deuxième bureau médical pour la réalisation d’examens gynécologiques (divan d’examen et 

échographe) pour 25 000 €. Arbitrage à l’automne. 

Parmi les postes de psychologues un est financé par le COMP 2023/25. L’année 2026 s’annonce comme une année 

blanche au niveau des financements. Les actions qui nécessitent des financements pour être poursuivies doivent 

donc mobiliser de nouvelles ressources. La CVEC pourrait permettre de financer ce poste dont le cout est de 70K€. 

Arbitrage à l’automne. 

 

Les projets portés par le SUAC  

A-La Cryogénie – Espace de recherche création 

Pour sa programmation 2025-2026, la Cryogénie souhaite renforcer son offre dédiée à la professionnalisation des 

étudiant·e·s et ce, en développant une Carte Blanche : projet d’exposition menée dans sa totalité par un groupe d’étudiants 

venant de diverses formations pendant une année. Le groupe serait accompagné et suivi par un enseignant et des 

professionnels du monde de l’art. Ce nouvel axe vient compléter les actions de professionnalisation des étudiant·e·s 

débutées en 2025.  

En 2025, à la Cryogénie, plusieurs actions de professionnalisation dédiées aux étudiants ont été menées. L’Alternative offre 

aux étudiants de toutes les disciplines de présenter une appétence. La Rencontre permet aux étudiants de découvrir le 

parcours d’un professionnel du monde de l’art. L’invité est rémunéré, il expose et partage avec les étudiants son parcours, 

ses problématiques, les ouvertures. La Carte Blanche est un moyen pour les étudiants de mener un projet d’exposition de A 

à Z : sélection du sujet, thématique, monographique, collectif… 
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Prise en charge de la logistique, montage et démontage, régie, communication, médiation. C’est l’occasion d’expérimenter 

les métiers de l’exposition et le travail collectif. Pour la Cryogénie, c’est donner la possibilité aux étudiants de s’approprier 

un lieu et de comprendre la nature du lieu, espace de recherche-création à l’université. 

Demande : 5 000 €. Arbitrage à l’automne. 

 

B-Actions campus Étudiants, Territoire 

1. Campus Alternatif II : élargir les actions pour les étudiants sur les autres campus. 

Afin de repenser les enjeux de territoire, le Suac, avec son partenaire historique, le Crous, souhaite développer cette action 

reconnue et attendue par les étudiants, sur d’autres campus.  

Les étudiants et personnels installés à Haguenau ayant explicitement demandé plus d’interventions de la part des services 

culturels du Crous et du Suac, il nous a semblé pertinent de proposer un concert Campus Alternatif II à Haguenau. 

Le concert de rentrée Crous-Suac organisé début septembre est un concert attendu, festif, fédérateur autant pour les 

nouveaux arrivants, que pour l’ensemble de la communauté universitaire. Il permet à des groupes étudiants de se produire 

et de rencontrer des groupes professionnels.  

Un Campus Alternatif II à Haguenau répond à une demande de nos partenaires et serait organisé sur le même principe que 

celui du Campus Esplanade : une organisation avec la Ville, le Crous, les associations étudiantes et les services de l’Université. 

Une mise en avant de groupes étudiants et l’offre d’un concert pro garantissent le bon déroulement de l’action.  

Le Crous est prêt à mener cette action à Haguenau. Il reste à construire le partenariat avec la Ville de Haguenau, les services 

Crous et Universitaires de Haguenau et les associations étudiantes. 

Demande : 8 000 € Arbitrage à l’automne. 

  

2. Projet P(art)Kours : Le Suac accompagne un groupe d’étudiants pour réaliser un projet d’action culturelle sur un territoire 

autre que le campus Esplanade. Fort du constat que le Suac n’intervient que trop peu sur les autres campus que l’Esplanade 

et le campus historique et dans la volonté de travailler en collaboration avec les étudiants, un projet a été pensé pour les 

étudiants du campus Illkirch.  

Toujours dans la volonté d’accompagner les étudiants dans un parcours professionnel, le Suac suit un groupe d’étudiants 

de ce campus en lui proposant de se contraindre aux exigences de politiques culturelles actuelles. En l’occurrence, 

l’occupation de territoires.  

P(art)Kours met en avant l’art du déplacement, dans la discipline sportive et peut se résumer à l'art de se rendre d'un 

point à un autre en respectant deux principes clés : l'efficacité et la fluidité. (https://www.sports.gouv.fr/parkour-306). 

Les étudiants qui proposent le projet P(art)Kours ont étudié le campus Illkirch et observé l’importance des associations 

sportives. Ils ont contacté une compagnie, La Horde (https://artsdelarue.fr/compagnies/1553-la-horde-dans-les-paves) 

qui correspond aux attentes du Suac : une compagnie des arts de la rue qui défend une pratique collective. 

Le Campus Illkirch est très étendu (comparé à celui de l'Esplanade, fermé autour d'un parc central). Par conséquent, il est 

nécessaire pour la bonne conduite du projet de faire appel à un collectif artistique capable de rassembler un groupe 

d'intervenants minimal, soit 10 personnes pour ce projet. La nouveauté et l'ampleur nécessite un budget en conséquent. 

En prévisionnel, il est quasiment impossible de mener ce type d'action sous 10 000 euros. Le Suac mobilisera 5000 € de sa 

dotation initiale 2026 et demande un complément de 5000€. Les associations sur le Campus et le service des sports 

pourraient également participer.  

Demande : 5 000 € Arbitrage à l’automne. 

https://www.sports.gouv.fr/parkour-306
https://artsdelarue.fr/compagnies/1553-la-horde-dans-les-paves
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Projets récurrents 2026   

 Reconduction La Pokop 87 000 € MS et 43 000 € Fct  

 Reconduction Festival Demostratif, 60 000 € Fct  

 Reconduction équipe + nouveaux projets 60 000 € MS 

 Reconduction Cryogénie, Espace recherche-création 10 000€ Fct 

 

Les projets portés par le SVU  

 Reconduire les actions du SVU au moins au même niveau de qualité 

 Mettre en place des événements sur les campus délocalisés en partenariats avec les associations étudiantes 

 Mener les actions du schéma directeur de vie étudiante de l’établissement 

 Travailler à la V2 de « Campulse » | besoin 5 000 € Arbitrage à l’automne. 

 

Les projets portés par le service des sports  

L’ouverture du nouveau centre sportif permettra de proposer plus de créneaux d’activités sportives. 

Pour la première année, le besoin principal est la présence d’un agent supplémentaire pour permettre des horaires 

d’ouverture larges. Coût estimé : 30 000 €. Projet validé par la Commission le 27 mai 2025. 

 

Les projets d’investissement immobilier 

Deux composantes ont sollicité une aide CVEC pour des aménagements de lieux de vie/cafétérias. 

Il s’agit de l’IUT Haguenau pour la rénovation de la cafétéria étudiante. 

 

Le projet se répartit ainsi : 

 changement du mobilier pour du mobilier adapté et passage de 60 à 140 places assises.  

o 19 364.90 euros TTC 

 changement du bar et mise en place d'étagères à micro-ondes, ainsi que d'une coursive mange-debout.  

o 22 799.39 euros TTC 

 Total des achats : 42 164.29 euros TTC 

La remise à neuf des murs (petits travaux de plâtres, démontage des tableaux, mises en sécurité des réseaux, peintures de 

murs), la fourniture de poubelles aux normes et des fours à micro-ondes seront assurées par l'IUT. Arbitrage à l’automne. 

 

Le projet de TPS de réaménagement de l’espace vie étudiante/cafétéria a aussi été évoqué les années passées et a le soutien 

du conseil de la composante et des étudiants. Cet aménagement profitera également aux étudiants de l’ESBS. Les travaux 

pourraient être réalisés cet été si le financement est bouclé. Le besoin de financement non couvert est de 75K€. 

La Commission valide le 27 mai 2025 un engagement à hauteur de 50K€ minimum et jusqu’à maximum 75K€ si nécessaire 

pour mener à bien l’opération.  

 

Les projets « portés » par des partenaires 

 

Les conventions pluriannuelles avec l’OUS et l’Afges se poursuivent en 2026 pour une troisième année, comme prévu dans 

les conventions initiales. 
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Au vu du résultat jugé positif, il est proposé de poursuivre le partenariat avec studapart pour 3 ans et donc d’abonder le 

budget de la DRI de 3 000 € HT annuel. Arbitrage à l’automne. 

 

La FFSU ligue Grant Est sollicite le soutien pour deux actions et 4 500 €. 

Championnat de France Ecole et N2 de badminton 2026 

Lieu : Complexe sportif de la Robertsau 

Durée : 3 journées 

Nombre de participants : environ 250 (uniquement des étudiants) 

Nombre de bénévoles : 10-20 étudiants bénévoles/stagiaires, services civiques 

Palmarès Unistra 2025 : Unistra Champion inter-région et 10ème au France N2 

INSA sur le podium du France Ecoles en 2024 

Budget global estimé : 25000€ 

Aide financière demandée : 2000€ Arbitrage à l’automne. 

Championnats de France de basket-ball 2026 

Lieu : Gymnase Rotonde, Gymnase Esplanade, halle des sports 

Durée : 3 journées 

Nombre de participants : environ 270 (uniquement des étudiants) 

Nombre de bénévoles : 20-25 étudiants bénévoles/stagiaires/services civiques 

Palmarès Unistra 2024 : médaille d’argent pour l’équipe masculine de l’Unistra 

Partenariat avec le Strasbourg Université Club et la Ligue GE d’escrime 

Actions prévues en parallèle en direction des écoles pour faire la promotion du sport durant la manifestation. 

Budget global estimé : 34000€ 

Aide financière demandée : 2500€ Arbitrage à l’automne. 
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