




Composante Diplômes

Droits de 

base (L ou 

M)

FI droits spécifiques FI droits spécifiques Remarques / Modifications

Droit, Economie, Gestion, et Sciences politiques et sociales

Sc. Éco DU Magistère génie économique L / M

Sc. Éco 1A 160 160

Sc. Éco 2A 160 160

Sc. Éco 3A 160 160

Sc. Éco DU Magistère Management Stratégique L/M

Sc. Éco 1A 160 160

Sc. Éco 2A / 160 Ouverture de la 2A

Sc. Éco DU Etudiant-entrepreneur L
310 droits pleins et 150 

droits réduits  

310 droits pleins et 150 

droits réduits  

Sc. Éco
DU PAN-European Executive Master of Business 

Administration (MBA)
M

1A 100 100

Sc. Éco 2A 350 350

Sc. Éco DIU Research in management M fermeture en 2024/2025 fermeture en 2025/2026

Sc. Éco
Préparation à l'agrégation externe et interne de 

sciences economiques et sociales
M 0 0

Tarifs 2025-2026Tarifs 2024-2025
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  Diplôme d’université | DU 

Diplôme interuniversitaire| DIU 
RENOUVELLEMENT DEMANDE POUR : 2025 - 2026 

RENOUVELLEMENT DE DU/DIU (non géré par le SFC) 
X SANS modification ☐ AVEC modification 

 

Composante : FSEG 

Dénomination du DU : Diplôme Étudiant-Entrepreneur (D2E) 
Date d’approbation par le Conseil de composante : 

 

En cas de modifications, les préciser ainsi que leur motifs (obligatoire pour les changements de tarif ; en cas de changement de 

maquette joindre une version à jour) :  

Pas de modification de la maquette 2025/26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans le cas d’un partenariat avec d’autres universités, préciser quelle université porte le DIU, et joindre obligatoirement 

une copie de la convention : / 

 

Dans le cas d’autres partenariats, le préciser et joindre une copie de la convention : / 

 

Effectif minimal non exonéré permettant l’équilibre budgétaire du DU/DIU : 8 

 

Indiquer si le DU est adossé à une Licence ou un Master ? / 

Si oui, indiquer la licence et /ou le master concerné(s) : 

 

Indiquer le volume d’enseignement d’UE non adossé(s) à une licence ou à un master : 96HTD plus des heures proposées 

par le dispositif ETENA 
(ne pas confondre avec les heures du DU mutualisées vers une licence ou un master) 
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1. Bilan de l’année écoulée 

 

Effectifs Effectifs 
Dont effectifs 

partiellement exonérés 

Dont effectifs totalement 

exonérés 

Formation Initiale  20 1 0 

Formation Continue  0 0 0 
*rajouter des lignes si besoin 

 

 

  

 Taux horaire chargé (53€ à minima) 53€   

    

 

  

  DEPENSES RECETTES 

Coût d'enseignement (Volume 

d'enseignement * taux horaire 

chargé) 

(96HTD*53€) 5 088€  

Droits spécifiques : (ne pas 

prendre en compte les droits 

de base) 

20*310€ 6 200€ 

Prélèvement 20% sur les droits 

spécifiques 

(6 200€*0,2) 1 240€  Autres recettes * 5 088€ 

Autres dépenses* 

Référent Unistra : 

12HTD*53€=636€ 

Responsabilité du DU :  

18HTD*53€=954€ 1 590€     

Total des dépenses  7 918€ Total des recettes 11 288€ 

Résultat (dépenses - recettes) 3 370€   

*A préciser : Financement des cours par l'Unistra à hauteur de 96HTD 

 

Commentaire du résultat : 

 

Suivi de cohortes et résultats de l’évaluation de la formation et des enseignements (indiquer les données de poursuites 

d’études, d’insertion professionnelle, de progression professionnelle des étudiants) : 

L’évaluation de résultats dans le domaine de la création d’entreprise n’est pas évidente ; elle n’est pas mesurable en 

termes d’insertion professionnelle ou par la simple création d’un numéro Siret. La création d’une entreprise ne se fait non 

plus en un an, mais nous pouvons aider dans la réflexion et le démarrage de ce projet et rester disponible pour répondre 

aux questions par la suite. 

Nos étudiants ne cherchent pas à poursuivre leurs études, à s’insérer professionnellement ou une autre progression 

professionnelle classique. Leur objectif est de créer leur entreprise. Par conséquent, notre accompagnement et notre 

pédagogie doivent y être adaptées et leur permettre de réaliser ce projet. Même la non-création est un apprentissage 

très précieux pour eux ; souvent ils retentent avec un autre projet et nombreux sont celles et ceux qui en tirent profit 

pour une réorientation professionnelle et feront bénéficier des organisations privées et publiques de leur savoir. 
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2. Budget prévisionnel 

Effectifs prévisionnels Effectifs  Droits spécifiques 

Formation Initiale 15 310€ 

Formation Continue     

Exonération    

 *rajouter des lignes si besoin 

 

  Taux horaire chargé (53€ à minima)  53€ 

 

DEPENSES RECETTES 

Coût d'enseignement (Volume 

d'enseignement * taux horaire chargé) 

(96HTD*53€) 5 088€  

Droits spécifiques : (ne pas prendre 

en compte les droits de base) 

(15*310€) 4 650€ 

Prélèvement 20% sur les droits 

spécifiques 

(4 650€*0,2) 930€  Autres recettes * 5 088€ 

Autres dépenses*  

Référent Unistra : 12HTD*53€=636€ 

Responsabilité du DU : 

18HTD*53€=954€ 1 590€     

Total des dépenses  7 608€ Total des recettes 9 738€ 

Résultat (dépenses - recettes)  2 130€     

*A préciser : Financement des cours par l'Unistra à hauteur de 96HTD 

 

3. Paramétrage des droits d’inscription 

Droits de base du diplôme   LICENCE X   MASTER ☐ 

Droits spécifiques (décliner les années (1ère et/ou 2ème et/ou 3ème année) ou les variantes du diplôme en fonction des populations 

concernées (FI, FC, EAD) ; ajouter autant d’étapes que nécessaires). Le cas échéant, préciser si la formation est divisible en module, et 

le tarif de chaque module). 

 

Etape Montant du droit spécifique 
Application de gestion 

(Apogee, DS2001, facture, SFC…) 

 EG6GU1 
FI : 310€ droits pleins et 150€ droits 

réduits   
Apogée  

  FC : 1 030€  SFC 

Le diplôme ouvre-t-il droit à L’AFFILIATION A LA SECURITE SOCIALE : OUI ☐ou NON ☐ 

 

Observations complémentaires que vous souhaitez porter à la connaissance de la CFVU : 
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  Diplôme d’université | DU 

Diplôme interuniversitaire| DIU 
RENOUVELLEMENT DEMANDE POUR : 2025 - 2026 

RENOUVELLEMENT DE DU/DIU (non géré par le SFC) 
☐ SANS modification  ☐ AVEC modification 

 
Composante : Faculté des sciences économiques et de gestion 
Dénomination du DU : Magistère Génie Economique 
Date d’approbation par le Conseil de composante : 
 
En cas de modifications, les préciser ainsi que leur motifs (obligatoire pour les changements de tarif ; 
en cas de changement de maquette joindre une version à jour) :  

 
Pas de modification du nombre d'heures mais 1HCM en mois en Innovation et créativité 
(MGE1) et 1HCM en plus en Economie de la santé (MGE1)  
 

 
Dans le cas d’un partenariat avec d’autres universités, préciser quelle université porte le DIU, et 
joindre obligatoirement une copie de la convention : ne s’applique pas 
 
Dans le cas d’autres partenariats, le préciser et joindre une copie de la convention : ne s’applique 
pas 
 
Effectif minimal non exonéré permettant l’équilibre budgétaire du DU/DIU : 
 
Indiquer si le DU est adossé à une Licence ou un Master ? Oui 
 
Si oui, indiquer la licence et /ou le master concerné(s) : Licence Economie-Gestion +  CPES 
pour la première année du magistère. 
Master AGR + Master Analyse et Politiques Economiques (APE) pour les seconde et troisième 
années du magistère. 4 parcours du Master APE sont accessibles aux étudiants ayant validé 
leur première année du magistère : MPE, SE, EPIC, DS2E. 
 
Indiquer le volume d’enseignement d’UE non adossé(s) à une licence ou à un master : 140HCM 
+ 48HTD sur les trois années du magistère  
(ne pas confondre avec les heures du DU mutualisées vers une licence ou un master) 

1. Bilan de l’année écoulée  

 

Effectifs Effectifs 
Dont effectifs 
partiellement 

exonérés 

Dont effectifs totalement 
exonérés 

Formation Initiale  54 (19MGE1 ; 20   
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MGE2 ; 15 MGE3) 

Formation Continue     
*rajouter des lignes si 
besoin 

 

 

  

 Taux horaire chargé (53€ à minima) 53 euros   

    
 

  

  DEPENSES RECETTES 

Coût d'enseignement 
(Volume d'enseignement * 
taux horaire chargé) 

 12 190 (230htd * 

53€) 

Droits spécifiques: (ne 

pas prendre en 

compte les droits de 

base)  8 640 (54*160€) 
Prélèvement 20% sur les 
droits spécifiques  1 728 Autres recettes *  12 498,5 

Responsabilité Formation  

 2 120€ 

 (2*20HTD*53€)     
Encadrement mémoire, 
stage 

3 100,5 

(58,5HTD*53€)   
Autres dépenses de 
fonctionnement   2 000€   

Total des dépenses   21 138,5€ Total des recettes  21 138,5€ 

Résultat (dépenses - recettes)  0   

*A préciser : ressources propres de la Faculté des Sciences Economiques et de Gestion 
 

Commentaire du résultat : 
Nombre d’inscription initialement prévues : 62  
Nombre d’inscriptions réelles : 54 dues à 8 abandons  
 

 

Suivi de cohortes et résultats de l’évaluation de la formation et des enseignements (indiquer les 
données de poursuites d’études, d’insertion professionnelle, de progression professionnelle des 
étudiants) : 

Promotion Nombre de diplômés Résultats 

2018 6 6 sont en emploi  

2019 5 1 est en post doctorat et 4 sont en emploi 

2020 5 4 sont en doctorat et 1 est en emploi. 

2021 8 4 sont en doctorat, 3 sont en VIE et 1 est en emploi (CDI) 

2022 5 2 sont en doctorat et 3 sont en emploi (CDI) 

2023 5 2 sont en doctorat et 3 sont en emploi (CDI) 

2024 11 1 est en Master, 2 sont en doctorat, 7 sont en emploi (CDI) 

2. Budget prévisionnel 

Effectifs prévisionnels Effectifs  Droits spécifiques 
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Formation Initiale 
 59 (20 en MGE1 ; 19 en 
MGE2 ; 20 en MGE3)  160€ 

Formation Continue     

Exonération    
 *rajouter des lignes si besoin 

 
  Taux horaire chargé (53€ à minima)   

 

DEPENSES RECETTES 

Coût d'enseignement 
(Volume d'enseignement * taux 
horaire chargé) 

  12 190 (230htd * 

53€) 

Droits spécifiques: (ne pas 
prendre en compte les droits 
de base)  9440 (59*160€) 

Prélèvement 20% sur les 
droits spécifiques  1888 Autres recettes *  11 858,5 

Responsabilité DU 

2 120 

(2*20HTD*53€)     
Encadrement mémoire, stage 3 100,5 

(58,5HTD*53€)   

Fonctionnement   2 000   

Total des dépenses  21 298,5€ Total des recettes  21 298,5€ 

Résultat (dépenses - recettes)     

3. Paramétrage des droits d’inscription 

Droits de base du diplôme   LICENCE x   MASTER x 

Droits spécifiques (décliner les années (1ère et/ou 2ème et/ou 3ème année) ou les variantes du diplôme 
en fonction des populations concernées (FI, FC, EAD) ; ajouter autant d’étapes que nécessaires). Le cas 
échéant, préciser si la formation est divisible en module, et le tarif de chaque module). 

 

Etape Montant du droit spécifique 

Application de gestion 

(Apogee, DS2001, facture, SFC…) 

 EG1BU1 160 Apogée  

 EG1BU2 160  Apogée 

 EG1BU3  160  Apogée 

Le diplôme ouvre-t-il droit à L’AFFILIATION A LA SECURITE SOCIALE : OUI ☐ou NON ☐ 

 

Observations complémentaires que vous souhaitez porter à la connaissance de la CFVU : 
Le DU Magistère Génie Economique est une formation d’excellence sélective proposée par la 
FSEG à certains étudiants entrants en Licence 3 et ayant, en cas de réussite, accès 
automatiquement en M1-Analyse et Politiques Economiques ou AGR (cf. MECC). Il s’agit donc 
d’un axe stratégique de la Faculté (cf. dossier de la création du DU) qui assure donc son 
financement sur ses ressources propres. 
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  Diplôme d’université | DU 

Diplôme interuniversitaire| DIU 
RENOUVELLEMENT DEMANDE POUR : 2025 - 2026 

RENOUVELLEMENT DE DU/DIU (non géré par le SFC) 

x SANS modification  ☐ AVEC modification 
 

Composante : Faculté des sciences économiques et de gestion 

Dénomination du DU : Magistère Management Stratégique 
Date d’approbation par le Conseil de composante : 

 

En cas de modifications, les préciser ainsi que leur motifs (obligatoire pour les changements de tarif ; en cas de changement de 

maquette joindre une version à jour) :  

 

Néant 

 

 

Dans le cas d’un partenariat avec d’autres universités, préciser quelle université porte le DIU, et joindre obligatoirement 

une copie de la convention : ne s’applique pas 

 

Dans le cas d’autres partenariats, le préciser et joindre une copie de la convention : ne s’applique pas 

 

Effectif minimal non exonéré permettant l’équilibre budgétaire du DU/DIU : 

 

Indiquer si le DU est adossé à une Licence ou un Master ? Oui 

 

Si oui, indiquer la licence et /ou le master concerné(s) : Licence Economie-Gestion en Magistère 1 et les Masters Monnaie, 

banque, finance, assurance; Contrôle de gestion et audit organisationnel; Management de l'innovation; 

Management et commerce international; Qualité, hygiène, sécurité; Gestion de production, logistique, achats en 

Magistère 2 et 3 

 

 

Indiquer le volume d’enseignement d’UE non adossé(s) à une licence ou à un master : 132HCM 
(ne pas confondre avec les heures du DU mutualisées vers une licence ou un master) 

1. Bilan de l’année écoulée  

 

Effectifs Effectifs 
Dont effectifs 

partiellement exonérés 

Dont effectifs totalement 

exonérés 
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Formation Initiale  4 MMS 1 (seul ouvert)   

Formation Continue     
*rajouter des lignes si besoin 

 

 

  

 Taux horaire chargé (52€ à minima) 53 euros   

    

 

  

  DEPENSES RECETTES 

Coût d'enseignement (Volume 

d'enseignement * taux horaire 

chargé)  3 816 (72htd * 53€) 

Droits spécifiques: (ne pas 

prendre en compte les droits 

de base)  640 (4*160€) 

Prélèvement 20% sur les droits 

spécifiques  128 Autres recettes *  4 882€ 

Responsabilité Formation  

 1 060€ 

 (20HTD*53€)     

Encadrement mémoire, stage 318€ 

(6HTD*53€)   

Autres dépenses de 

fonctionnement   200€   

Total des dépenses   5 522€ Total des recettes  5 522€ 

Résultat (dépenses - recettes)  0   

*A préciser : ressources propres de la Faculté des Sciences Economiques et de Gestion 

 

Commentaire du résultat : 

 

 

Suivi de cohortes et résultats de l’évaluation de la formation et des enseignements (indiquer les données de poursuites 

d’études, d’insertion professionnelle, de progression professionnelle des étudiants) : 

première année en 2024-25 donc pas de données 

2. Budget prévisionnel 

Effectifs prévisionnels Effectifs  Droits spécifiques 

Formation Initiale 

 15 (10 en MMS1 ; 5 en MMS2) 

MMS3 pas encore ouvert  160€ 

Formation Continue     

Exonération    

 *rajouter des lignes si besoin 

 

  Taux horaire chargé (52€ à minima)  53 

 

DEPENSES RECETTES 

Coût d'enseignement (Volume 

d'enseignement * taux horaire chargé)   7 632 (144htd * 53€) 
Droits spécifiques: (ne pas prendre 

en compte les droits de base)  2 400 (15*160€) 
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Prélèvement 20% sur les droits 

spécifiques  480 Autres recettes *  8 364,5 

Responsabilité DU 

1 060€ 

 (20HTD*53€)     

Encadrement mémoire, stage 1 192,5€ 

(22,5HTD*53€)   

Fonctionnement   400   

Total des dépenses  10 764,5 Total des recettes  10 764,5 

Résultat (dépenses - recettes)     

3. Paramétrage des droits d’inscription 

Droits de base du diplôme   LICENCE x   MASTER x 

Droits spécifiques (décliner les années (1ère et/ou 2ème et/ou 3ème année) ou les variantes du diplôme en fonction des populations 

concernées (FI, FC, EAD) ; ajouter autant d’étapes que nécessaires). Le cas échéant, préciser si la formation est divisible en module, et 

le tarif de chaque module). 

 

Etape Montant du droit spécifique 
Application de gestion 

(Apogee, DS2001, facture, SFC…) 

 EG6PU1 160 Apogée  

 EG6PU2 160  Apogée 

   
Le diplôme ouvre-t-il droit à L’AFFILIATION A LA SECURITE SOCIALE : OUI ☐ou NON ☐ 

 

Observations complémentaires que vous souhaitez porter à la connaissance de la CFVU : 

Le DU Magistère Management Stratégique est une formation d’excellence sélective proposée par la FSEG à certains 

étudiants entrants en Licence 3. Il s’agit donc d’un axe stratégique de la Faculté (cf. dossier de la création du DU) qui 

assure donc son financement sur ses ressources propres. 
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  Diplôme d’université | DU 

Diplôme interuniversitaire| DIU 
RENOUVELLEMENT DEMANDE POUR : 2025 - 2026 

RENOUVELLEMENT DE FORMATION NON DIPLOMANTE (non géré par 

le SFC) 
X  SANS modification  ☐ AVEC modification 

 

Composante : FSEG 

Dénomination du DU : formation non diplômante de préparation à l’agrégation externe et interne de 

Sciences économiques et sociales 
Date d’approbation par le Conseil de composante :  

 

En cas de modifications, les préciser ainsi que leur motifs (obligatoire pour les changements de tarif ; en cas de changement de 

maquette joindre une version à jour) :  

Aucun changement par rapport à 2024-25 

 

 

 

 

 

 

Dans le cas d’un partenariat avec d’autres universités, préciser quelle université porte le DIU, et joindre obligatoirement 

une copie de la convention : Non pertinent 

 

Dans le cas d’autres partenariats, le préciser et joindre une copie de la convention :  Rectorat 

 

Nb : l’existence d’une convention, avec une université ou un autre partenaire, est très importante pour donner une base 

juridique qui sécurise la formation des étudiants, le paiement des intervenants et des frais encourus.   

Cela permet aussi d’inscrire dans la mémoire de l’université une coopération au-delà des relations entre individus. 

La vie de cette convention est suivie par le responsable administratif de votre composante, de sa rédaction et signature à 

l’impulsion de son renouvellement.  

La DES peut vous aider dans la réflexion sur le texte et le contenu de l’accord. 

 

 

Effectif minimal non exonéré permettant l’équilibre budgétaire du DU/DIU : Non pertinent (pas de droits spécifiques) 

Nb : pour mémoire, la détermination de cet effectif, et sa publication, sont essentielles. D’une part, cela vous permet de 

ne pas créer un déficit qui relèverait de votre responsabilité, d’autre part cela permet aux candidats de savoir à l’avance 

que vous pouvez être amené à n’ouvrir la formation qu’à certaines conditions ou encore refuser leurs dossiers pour une 

raison de capacité d’accueil. 

Il est nécessaire de tenir compte des éventuelles exonérations que vous souhaiteriez octroyer.  
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Le premier interlocuteur dans cette réflexion est votre responsable administratif de composante. La DES peut vous aider 

dans la réflexion budgétaire. 

 

Indiquer si le DU est adossé à une Licence ou un Master ? Non 

Si oui, indiquer la licence et /ou le master concerné(s) : - 

Nb : le DU inclut-il des cours qui sont portés par une formation nationale ? Porte-t-il des enseignements qui sont proposés 

dans une formation nationale ? Ici, nous entendons « porter » par « assumer la responsabilité (pédagogique, scientifique, 

financière) ». 

391,5 HTD sont portées par le Master MEEF, parcours « Enseigner les sciences économiques et sociales (CAPES) » de 

l’INSPÉ. 

48 HTD sont portées par Faculté des Sciences sociales (cours de L2 "Histoire de la pensée économique"). 

 

 

Indiquer le volume d’enseignement d’UE non adossé(s) à une licence ou à un master : 
NB : ne pas confondre avec les heures du DU mutualisées vers une licence ou un master) 

460 HTD 

 

1. Bilan de l’année écoulée  

 

Effectifs Effectifs 
Dont effectifs 

partiellement exonérés 

Dont effectifs totalement 

exonérés 

Formation Initiale 7   

Formation Continue 

 

  
*rajouter des lignes si besoin 

 

 

  

 Taux horaire chargé (52€ à minima) 53€   

    

 

  

  DEPENSES RECETTES 

Coût d'enseignement (Volume 

d'enseignement * taux horaire 

chargé) 

24 380€ 

(460 HTD x 53€) 

Droits spécifiques: (ne pas 

prendre en compte les droits 

de base) 

FI : 0€ 

FC : 0€ 

 

Responsabilité de la filière  

1 272 € 

(24 HTD x 53€) Autres recettes * 27 888€ 

Co-responsabilité de filière 

1060€ 

(20 HTD x 53€)   

Autres dépenses** 1 200€     

Total des dépenses   27 888€ Total des recettes  27 888€ 

Résultat (dépenses - recettes)  0   

*A préciser : FSEG 

** : matériel pédagogique, missions, accueil intervenants  
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Commentaire du résultat : 

Etabli au 01/04/2025 

192 HTD (soit 10 176 € valorisé au taux horaire chargé de 53€) sont apportées par un demi-poste de PRAG financé par le 

rectorat . 

La Faculté des sciences économiques et de gestion prend en charge le solde.  

 

Suivi de cohortes et résultats de l’évaluation de la formation et des enseignements (indiquer les données de poursuites 

d’études, d’insertion professionnelle, de progression professionnelle des étudiants) : 

 

 Pour l’année 2022-2023 :  

-  Agrégation interne : sur 6 inscrit.es, 3 étaient admissibles et 2 ont finalement été admis.es.  

-  Agrégation externe : sur 4 inscrit.es 2 étaient admissibles, et 1 a finalement été admis. 

 

 Pour l'année 2023-2024 : 

-  Agrégation interne : sur 5 inscrit.es, 5 étaient admissibles et 2 ont finalement été admis.es.  

-  Agrégation externe : sur 9 inscrit.es 3 étaient admissibles, et 0 a finalement été admis. 

 

 

2. Budget prévisionnel 

Effectifs prévisionnels Effectifs  Droits spécifiques 

Formation Initiale  20  0 € 

Formation Continue   

Exonération    

*rajouter des lignes si besoin 

 

  Taux horaire chargé (52€ à minima)  53€ 

 

DEPENSES RECETTES 

Coût d'enseignement (Volume 

d'enseignement * taux horaire chargé) 

24 380€ 

 (460 HTD x 53€) 
Droits spécifiques: (ne pas prendre 

en compte les droits de base)  0 

Prélèvement 20% sur les droits 

spécifiques  0 Autres recettes *  27 912€ 

Responsabilité de la filière 

1 272 € 

(24 HTD x 53€)   

Co-responsabilité de filière 

1 060€ 

(20 HTD x 53€)   

Autres dépenses** 1 200€   

Total des dépenses  27 912€ Total des recettes  27 912€ 

Résultat (dépenses - recettes)  0   

* FSEG : La Faculté des sciences économiques et de gestion prend en charge le solde. 
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** : matériel pédagogique, missions, accueil intervenants  

3. Paramétrage des droits d’inscription 
Droits de base du diplôme      MASTER  

Droits spécifiques (décliner les années (1ère et/ou 2ème et/ou 3ème année) ou les variantes du diplôme en fonction des populations 

concernées (FI, FC, EAD) ; ajouter autant d’étapes que nécessaires). Le cas échéant, préciser si la formation est divisible en module, et 

le tarif de chaque module). 

 

pas de droits spécifiques 

 

Etape Montant du droit spécifique 
Application de gestion 

(Apogee, DS2001, facture, SFC…) 

 EG7C51  0€  Apogée  

      

      

 

Observations complémentaires que vous souhaitez porter à la connaissance de la CFVU : 

 

 



Code Ametys Code Apogée Nature ECTS Part. Occ. CM TD TP CI ST TU Année porteuse

EN38721 Business Economics UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38722 Developing Market Presence UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38723 Financial Reporting & Management Accounting UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38724 Information and Big Data Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38725 Operations and Supply Chain Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38727 Strategy Formulation and Business Decision Making UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38728 Understanding Organization Behaviour UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38730 Corporate Financial Management UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38731 Leading & Managing People UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38732 Research Methods UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38733 Open Collaboration Tools for European Business and Sustainable Society UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38863 Applied Risk Management UE 1 24

EN38864 International Financial Management Syllabus UE 1 24

EN38865 MBA Thesis in Finance UE 1

EN38721 Business Economics UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38722 Developing Market Presence UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38723 Financial Reporting & Management Accounting UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38724 Information and Big Data Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38725 Operations and Supply Chain Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38727 Strategy Formulation and Business Decision Making UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38728 Understanding Organization Behaviour UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38730 Corporate Financial Management UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38731 Leading & Managing People UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38732 Research Methods UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38733 Open Collaboration Tools for European Business and Sustainable Society UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38737 Building International Business Strastegy UE 1 24

EN38738 Entrepreneurship in a Globalized Environement UE 1 24

EN38739 MBA Thesis in Management UE 1

EN38721 Business Economics UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38722 Developing Market Presence UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38723 Financial Reporting & Management Accounting UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38724 Information and Big Data Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38725 Operations and Supply Chain Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38727 Strategy Formulation and Business Decision Making UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38728 Understanding Organization Behaviour UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38730 Corporate Financial Management UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38731 Leading & Managing People UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38732 Research Methods UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38733 Open Collaboration Tools for European Business and Sustainable Society UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38868 Contemporary Issues in Health Care UE 1 24

EN38866 Health Systems, Policies and Economics UE 1 24

EN38867 MBA Thesis in Health Care Management UE 1

DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - Tronc commun - Année 1

DU - Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) (délocalisée en Grèce et au Royaume-Uni) - FH262

Master of Business Administration (MBA) - Finance track (délocalisée en Grèce et au Royaume-Uni)
DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - Tronc commun - Année 1

DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - Finance track - Année 2

Master of Business Administration (MBA) - General management track (délocalisée en Grèce et au Royaume-Uni)
DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - Tronc commun - Année 1

DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - General management track - Année 2

Master of Business Administration (MBA) - Health care track (délocalisée en Grèce et au Royaume-Uni)
DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - Tronc commun - Année 1

DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - Health care track - Année 2

Master of Business Administration (MBA) - Human Resources Track (délocalisée en Grèce et au Royaume-Uni)



EN38721 Business Economics UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38722 Developing Market Presence UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38723 Financial Reporting & Management Accounting UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38724 Information and Big Data Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38725 Operations and Supply Chain Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38727 Strategy Formulation and Business Decision Making UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38728 Understanding Organization Behaviour UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38730 Corporate Financial Management UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38731 Leading & Managing People UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38732 Research Methods UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38733 Open Collaboration Tools for European Business and Sustainable Society UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38869 Human Resources Policies and Practices UE 1 24

EN38870 Talent and Performance Management UE 1 24

EN38871 MBA Thesis in HR Management UE 1

EN38721 Business Economics UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38722 Developing Market Presence UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38723 Financial Reporting & Management Accounting UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38724 Information and Big Data Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38725 Operations and Supply Chain Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38727 Strategy Formulation and Business Decision Making UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38728 Understanding Organization Behaviour UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38730 Corporate Financial Management UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38731 Leading & Managing People UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38732 Research Methods UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38733 Open Collaboration Tools for European Business and Sustainable Society UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38872 Contemporary Issues in Logistics UE 1 24

EN38873 Managing Global Logistics UE 1 24

EN38874 MBA Thesis in Logistics UE 1

EN38721 Business Economics UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38722 Developing Market Presence UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38723 Financial Reporting & Management Accounting UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38724 Information and Big Data Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38725 Operations and Supply Chain Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38727 Strategy Formulation and Business Decision Making UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38728 Understanding Organization Behaviour UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38730 Corporate Financial Management UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38731 Leading & Managing People UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38732 Research Methods UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38733 Open Collaboration Tools for European Business and Sustainable Society UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38875 New Product and Service Developement UE 1 24

EN38876 Strategic Brand Management UE 1 24

EN38877 MBA Thesis in Marketing UE 1

Légende

Part.
Occ.

DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - Marketing Track - Année 2

ELP ayant une année porteuse différente de l'année courante
Partagé
Occurrences

DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - Human Resources Track - Année 2

Master of Business Administration (MBA) - Logistics and Supply Chain Track (délocalisée en Grèce et au Royaume-Uni)
DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - Tronc commun - Année 1

DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - Logistics and Supply Chain Track - Année 2

Master of Business Administration (MBA) - Marketing Track (délocalisée en Grèce et au Royaume-Uni)
DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - Tronc commun - Année 1
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  Diplôme d’université | DU 

Diplôme interuniversitaire| DIU 
RENOUVELLEMENT DEMANDE POUR : 2025 - 2026 

RENOUVELLEMENT DE DU/DIU (non géré par le SFC) 
X SANS modification  ☐ AVEC modification 

 

Composante : Faculté des sciences économiques et de gestion 

Dénomination du DU :  Pan-European Executive MBA 
Date d’approbation par le Conseil de composante : 

 

En cas de modifications, les préciser ainsi que leur motifs (obligatoire pour les changements de tarif ; en cas de changement de 

maquette joindre une version à jour) :  

 

Néant 

 

 

Dans le cas d’un partenariat avec d’autres universités, préciser quelle université porte le DIU, et joindre obligatoirement 

une copie de la convention : 

 

Dans le cas d’autres partenariats, le préciser et joindre une copie de la convention : Partenariat avec l’université de York et 

City College de Thessalonique.  

 

Effectif minimal non exonéré permettant l’équilibre budgétaire du DU/DIU : 0 

Indiquer si le DU est adossé à une Licence ou un Master ? Non 

Si oui, indiquer la licence et /ou le master concerné(s) : 

Indiquer le volume d’enseignement d’UE non adossé(s) à une licence ou à un master : 552HCM 
(ne pas confondre avec les heures du DU mutualisées vers une licence ou un master) 
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1. Bilan de l’année écoulée  

 

Effectifs Effectifs 
Dont effectifs 

partiellement exonérés 

Dont effectifs totalement 

exonérés 

Formation Initiale 374 0 0 

Formation Continue 0 0 0 
*rajouter des lignes si besoin 

 

 

  

 Taux horaire chargé (53€ à minima) 53   

    

 

  

  DEPENSES RECETTES 

Coût d'enseignement (Volume 

d'enseignement * taux horaire 

chargé) 
 

Droits spécifiques: (ne pas 

prendre en compte les droits 

de base) 85 400 

Prélèvement 20% sur les droits 

spécifiques 17 080 Autres recettes * 

 Autres dépenses*  

 

  

 Total des dépenses  17 080 Total des recettes 85 400 

Résultat (dépenses - recettes)  -68 320 

 *A préciser : 

 

Commentaire du résultat : 

L’ensemble des couts sont pris en charge par le partenaire.  

 

 

Suivi de cohortes et résultats de l’évaluation de la formation et des enseignements (indiquer les données de poursuites 

d’études, d’insertion professionnelle, de progression professionnelle des étudiants) : 

83 % des étudiants passent de l’année 1 à l’année 2.  

100% des étudiants sont en emploi. 

 

 

2. Budget prévisionnel 

Effectifs prévisionnels Effectifs  Droits spécifiques 

Formation Initiale 300 67 500 

Formation Continue     

Exonération    

 *rajouter des lignes si besoin 

 

  Taux horaire chargé (53€ à minima)  53 
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DEPENSES RECETTES 

Coût d'enseignement (Volume 

d'enseignement * taux horaire chargé) 
 

Droits spécifiques: (ne pas prendre 

en compte les droits de base) 67 500 

Prélèvement 20% sur les droits 

spécifiques 13 500 Autres recettes * 

 Autres dépenses*  

 

  

 Total des dépenses  13 500 Total des recettes 67 500 

Résultat (dépenses - recettes)  -54 000 

 
*A préciser 

 

3. Paramétrage des droits d’inscription 

Droits de base du diplôme   LICENCE ☐   MASTER x 

Droits spécifiques (décliner les années (1ère et/ou 2ème et/ou 3ème année) ou les variantes du diplôme en fonction des populations 

concernées (FI, FC, EAD) ; ajouter autant d’étapes que nécessaires). Le cas échéant, préciser si la formation est divisible en module, et 

le tarif de chaque module). 

 

 

Etape Montant du droit spécifique 
Application de gestion 

(Apogee, DS2001, facture, SFC…) 

MBA1  100    

 MBA2 350   

      

Le diplôme ouvre-t-il droit à L’AFFILIATION A LA SECURITE SOCIALE : OUI ☐ou NON x 

 

Observations complémentaires que vous souhaitez porter à la connaissance de la CFVU : 

 

Néant 

 



Code Ametys Code Apogée Nature ECTS Part. Occ. CM TD TP CI ST TU Année porteuse

EN38721 Business Economics UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38722 Developing Market Presence UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38723 Financial Reporting & Management Accounting UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38724 Information and Big Data Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38725 Operations and Supply Chain Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38727 Strategy Formulation and Business Decision Making UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38728 Understanding Organization Behaviour UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38730 Corporate Financial Management UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38731 Leading & Managing People UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38732 Research Methods UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38733 Open Collaboration Tools for European Business and Sustainable Society UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38863 Applied Risk Management UE 1 24

EN38864 International Financial Management Syllabus UE 1 24

EN38865 MBA Thesis in Finance UE 1

EN38721 Business Economics UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38722 Developing Market Presence UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38723 Financial Reporting & Management Accounting UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38724 Information and Big Data Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38725 Operations and Supply Chain Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38727 Strategy Formulation and Business Decision Making UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38728 Understanding Organization Behaviour UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38730 Corporate Financial Management UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38731 Leading & Managing People UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38732 Research Methods UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38733 Open Collaboration Tools for European Business and Sustainable Society UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38737 Building International Business Strastegy UE 1 24

EN38738 Entrepreneurship in a Globalized Environement UE 1 24

EN38739 MBA Thesis in Management UE 1

EN38721 Business Economics UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38722 Developing Market Presence UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38723 Financial Reporting & Management Accounting UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38724 Information and Big Data Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38725 Operations and Supply Chain Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38727 Strategy Formulation and Business Decision Making UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38728 Understanding Organization Behaviour UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38730 Corporate Financial Management UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38731 Leading & Managing People UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38732 Research Methods UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38733 Open Collaboration Tools for European Business and Sustainable Society UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38868 Contemporary Issues in Health Care UE 1 24

EN38866 Health Systems, Policies and Economics UE 1 24

EN38867 MBA Thesis in Health Care Management UE 1

DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - Tronc commun - Année 1

DU - Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) (délocalisée en Grèce et au Royaume-Uni) - FH262

Master of Business Administration (MBA) - Finance track (délocalisée en Grèce et au Royaume-Uni)
DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - Tronc commun - Année 1

DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - Finance track - Année 2

Master of Business Administration (MBA) - General management track (délocalisée en Grèce et au Royaume-Uni)
DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - Tronc commun - Année 1

DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - General management track - Année 2

Master of Business Administration (MBA) - Health care track (délocalisée en Grèce et au Royaume-Uni)
DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - Tronc commun - Année 1

DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - Health care track - Année 2

Master of Business Administration (MBA) - Human Resources Track (délocalisée en Grèce et au Royaume-Uni)



EN38721 Business Economics UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38722 Developing Market Presence UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38723 Financial Reporting & Management Accounting UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38724 Information and Big Data Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38725 Operations and Supply Chain Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38727 Strategy Formulation and Business Decision Making UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38728 Understanding Organization Behaviour UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38730 Corporate Financial Management UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38731 Leading & Managing People UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38732 Research Methods UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38733 Open Collaboration Tools for European Business and Sustainable Society UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38869 Human Resources Policies and Practices UE 1 24

EN38870 Talent and Performance Management UE 1 24

EN38871 MBA Thesis in HR Management UE 1

EN38721 Business Economics UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38722 Developing Market Presence UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38723 Financial Reporting & Management Accounting UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38724 Information and Big Data Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38725 Operations and Supply Chain Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38727 Strategy Formulation and Business Decision Making UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38728 Understanding Organization Behaviour UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38730 Corporate Financial Management UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38731 Leading & Managing People UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38732 Research Methods UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38733 Open Collaboration Tools for European Business and Sustainable Society UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38872 Contemporary Issues in Logistics UE 1 24

EN38873 Managing Global Logistics UE 1 24

EN38874 MBA Thesis in Logistics UE 1

EN38721 Business Economics UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38722 Developing Market Presence UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38723 Financial Reporting & Management Accounting UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38724 Information and Big Data Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38725 Operations and Supply Chain Management UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38727 Strategy Formulation and Business Decision Making UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38728 Understanding Organization Behaviour UE 1 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Tronc commun - Année 1

EN38730 Corporate Financial Management UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38731 Leading & Managing People UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38732 Research Methods UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38733 Open Collaboration Tools for European Business and Sustainable Society UE X 6 24

DU Pan-European Executive 

Master of Business Administration 

(MBA) - Finance track - Année 2

EN38875 New Product and Service Developement UE 1 24

EN38876 Strategic Brand Management UE 1 24

EN38877 MBA Thesis in Marketing UE 1

Légende

Part.
Occ.

DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - Marketing Track - Année 2

ELP ayant une année porteuse différente de l'année courante
Partagé
Occurrences

DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - Human Resources Track - Année 2

Master of Business Administration (MBA) - Logistics and Supply Chain Track (délocalisée en Grèce et au Royaume-Uni)
DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - Tronc commun - Année 1

DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - Logistics and Supply Chain Track - Année 2

Master of Business Administration (MBA) - Marketing Track (délocalisée en Grèce et au Royaume-Uni)
DU Pan-European Executive Master of Business Administration (MBA) - Tronc commun - Année 1



 

 

 

DATE                                                                                         2025 

 

 

 

 

(1) UNIVERSITY OF YORK 
 

-and- 
 

(2) UNIVERSITY OF STRASBOURG 
 

-and- 
 

(3) CITY EKPAIDEYTIKI LTD 
 

-and- 
 

(4) HOLCO S.A. 
 

-and- 
 

(5) EDUHOL P.C. 
 

 

 

_____________________________________ 

COMMITMENT AGREEMENT TO 
NOVATE A TRIPARTITE AGREEMENT 
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DELIVERY OF DEGREE PROGRAMMES 

_____________________________________ 
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THIS AGREEMENT is dated  

BETWEEN 

(1) UNIVERSITY OF YORK a higher education institution and corporation whose principal offices 
are at Heslington, York YO10 5DD ("University"); 

(2) UNIVERSITY OF STRASBOURG, a licensed higher education institution, whose address is 4 
rue Blaise Pascal, CS 90032, F-67081 Strasbourg, France (“UNISTRA”); 

(3) CITY EKPAIDEYTIKI EPE (in Greek: CITY EKPAIDEFTIKI EIIE) an educational company 
incorporated in Greece whose registered office is 136 Tsimiski Street, Thessaloniki, Greece, 
with Greek tax identification number 095351890 and Greek commercial registry number 
04207140600 ("City");  

(4) HOLCO S.A., a Société Anonyme and co-founder of CityULE, Mitropoliti Karavaggeli 
Germanou 19, Stavroupoli, Thessaloniki 56431(“HOLCO”); and 

(5) EDUHOL P.C., a private company and co-founder of CityULE, Mitropoliti Karavaggeli 
Germanou 19, Stavroupoli, Thessaloniki 56431 (“EDUHOL”) 

who may together hereafter be referred to as the “Parties” or in the singular as a “Party”. 

WHEREAS: 

(A) The University, City and UNISTRA are party to an agreement for the delivery of degree 
programmes dated 13 July 2021 and extension to that agreement dated 10 December 2024, 
(together the “Tripartite Agreement”). City confirm that is the contracting party to the Tripartite 
Agreement and any variations thereto even where the name City College, University of York 
Europe Campus was used. 

(B) The University, City, EDUHOL and HOLCO have entered into an application agreement dated 
19 February 2025 to submit an application to the Greek Ministry of Education, Religious Affairs 
and Sports for the establishment of a University branch campus under Law 5094/2024 in Greece 
(the “Application”) to collaborate in the form of a University Legal Entity (“ULE”) with the legal 
name of “City University Legal Entity – University of York, Europe Campus” (“CityULE”). 

(C) Accordingly, the Parties have agreed that City shall transfer its rights and obligations under the 
Tripartite Agreement to CityULE upon establishment of CityULE to enable the Parties to 
continue with their collaboration.  

IT IS AGREED AS FOLLOWS: -  

1. INTERPRETATION 

1.1 The definitions and rules of interpretation in this clause apply in this agreement. 

Application means the University’s application to apply for the issuance of the 
establishment and operation permit of CityULE according to art. 139 of 
the ULE Law; 

City Parties means City, HOLCO and EDUHOL; 

Effective Date means the date of this Agreement; 

Greek MoE means the Greek Ministry of Education, Religious Affairs and Sports; 

ULE Law means articles 130 to 155 of Greek Law 5094/2024. 
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1.2 In this Agreement: 

1.2.1 any headings in this Agreement shall not affect the interpretation of this Agreement; 

1.2.2 unless the context requires otherwise reference to the singular includes the plural and 
vice versa, any reference to a person includes a body corporate and words importing 
one gender includes both genders; 

1.2.3 a reference to a statute or statutory provision is (unless otherwise stated) a reference 
to the applicable UK statute as it is in force for the time being, taking account of any 
amendment, extension or re-enactment and includes any subordinate legislation for 
the time being in force under it and reference to a policy, procedure or protocol of the 
University is a reference to the version of the policy, procedure or protocol from time 
to time in force; 

1.2.4 where the words “include(s)” or “including” are used in this Agreement, the yare 
deemed to have the words “without limitation” following them, and are illustrative and 
shall not limit the sense of the words preceding them; and 

1.2.5 references to Schedules, clauses or Appendices are refences to Schedules, clauses 
and Appendices of this Agreement. 

2. COMMENCEMENT 

2.1 This Agreement shall begin on the Effective Date. 

2.2 In consideration of the mutual obligations of each Party to the others and also the payment of 
£1 by each Party to each of the other Parties, receipt of which the Parties expressly 
acknowledge, the Parties agree to enter into this Agreement. 

3. AGREEMENT 

3.1 If the Application is successful and CityULE is incorporated, the University and UNISTRA shall 
enter into, and the City Parties procure that City ULE shall enter into, a new agreement on 
substantially the same terms as the Tripartite Agreement 

3.2 For the avoidance of doubt, if the Application is not successful then any Party may terminate 
this Agreement with immediate effect on written notice to the other Parties. 

4. COUNTERPARTS 

4.1 This Agreement may be executed in any number of counterparts, each of which will constitute 
an original, but which will together constitute one agreement. 

5. RIGHTS OF THIRD PARTIES 

5.1 A person who is not a Party to this agreement shall not have any rights under the Contracts 
(Rights of Third Parties) Act 1999 to enforce any term of this Agreement. This does not affect 
any right or remedy of a third party which exists, or is available, apart from that Act. 

6. GOVERNING LAW & JURISDICTION 

6.1 This Agreement and any dispute or claim arising out of or in connection with it or its subject 
matter or formation (including non-contractual disputes or claims) shall be governed by and 
construed in accordance with the law of England and Wales. 

6.2 The Parties irrevocably agree that the courts of England and Wales shall have exclusive 
jurisdiction to settle any dispute or claim that arises out of or in connection with this Agreement 
or its subject matter or formation (including non-contractual disputes or claims). 
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SIGNED on behalf of University of York: 

 

 

 

SIGNED on behalf of City Ekpaideytiki Ltd: 

POSITION: 

 

POSITION: 

DATE: DATE: 

  

SIGNED on behalf of the University of 
Strasbourg: 

 

 

 

SIGNED on behalf of HOLCO S.A.: 

POSITION: 

 

POSITION: 

DATE: DATE: 

  

SIGNED on behalf of EDUHOL P.C. 

 

 

 

 

POSITION: 

 

 

DATE:  
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Chairman / Administrator
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Chairman / Administrator
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PVC Teaching,Learning and Students
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