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I —_ Campagne d'emplois 2021

EXPOSE DES MOTIFS :

Il revient au Conseil d'administration, dans le cadre de la campagne pour 2021, d'examiner les mesures
de gestion des emplois enseignants, enseignants-chercheurs et BIATSS résultant du processus du
dialogue de gestion conduit avec les composantes de formation (instituts, écoles, facultés et UFR), unités
de recherche, directions et services, telles qu’elles sont retracées dans les documents joints.

Les mesures de gestion des emplois ont été présentées a la Commission des emplois le
16 novembre 2020 ainsi qu'au Comité technique d'établissement de I'université, lors de sa séance du
3 décembre 2020.

L'avis rendu par le Comité technique d'établissement le 3 décembre 2020 est le suivant pour les

emplois enseignants et enseignants-chercheurs et les emplois BIATSS :

10 votants présents, 3 voix POUR et 7 CONTRE.

Délibération :
Le Conseil d'administration de I'Université de Strasbourg approuve les mesures de gestion des emplois
enseignants, enseignants-chercheurs et BIATSS proposées pour I'année 2021.



Résultat du vote:

Nombre de membres en exercice 37
Nombre de votants 27
Nombre de voix pour 21
Nombre de voix contre 3
Nombre d'abstentions 3
Destinataires:

e Madame la Rectrice déléguée pour I'enseignement supérieur, la recherche et I'innovation
® Direction générale des services
® Direction des finances

e Agence comptable
Fait a Strasbourg, le 17 décembre 2020

La Directrice générale des services

éri RT
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Note de cadrage - Campagne d'emplois 2021

Cette note s'adresse a I'ensemble des membres du Conseil d’administration de I'établissement.
Préambule

Le dialogue de gestion est fondé, depuis dix ans, sur une relation privilégiée et concertée entre la direction
de I'établissement, ses composantes de formation, ses unités de recherche, ses directions et ses services.

La campagne annuelle d'emplois s'inscrit dans ce cadre, selon un périmétre qui s'est élargi progressivement
au fil des années (composantes de formation, unités de recherche, directions, services centraux et
communs). Pour mémoire, le dialogue de gestion est séquencé de la maniére suivante :

- transmission auprés du niveau central par les directeurs de structure du document stratégique,
indiquant notamment leur expression de besoin en termes de moyens d'enseignants, d'enseignants-
chercheurs et/ou de personnels BIATSS ;

- tenue des entretiens entre les mois de juin et septembre avec I'équipe de présidence et de direction de
I'université, pour une présentation et une premiére analyse du document stratégique de leur structure ;
ces entretiens consistant un temps fort de la vie institutionnelle et un moment d'échanges important
aussi bien pour I'équipe de gouvernance que pour les composantes, ils ont été maintenus en présentiel
- en juin 2020 - dans le strict respect de I'ensemble des consignes sanitaires ;

- apartir de septembre, entretiens complémentaires des directeurs de composante de formation avec la
Vice-présidente Ressources humaines et politique sociale, d'une part, et des directeurs d'unité de
recherche avec la vice-présidente Recherche et formation doctorale, d'autre part;

- présentation a la Commission des emplois (16 novembre 2020) puis au Comité technique
d'établissement (3 décembre 2020) des arbitrages proposés suite a la concertation au sein de I'équipe
de présidence et la Direction générale des services de I'université ;

- soumission a I'approbation du Conseil d'administration, le 16 décembre 2020, des mesures proposées
dans le cadre de la campagne d'emplois pour 2021 ;

- al'issue de chaque campagne d'emplois, présentation devant le Comité technique d'établissement, en
n+1, d'un bilan des recrutements (enseignants, enseignants-chercheurs et personnel BIATSS recrutés).

Depuis son accession, le 1¥ janvier 2009, aux responsabilités et compétences élargies introduites par la loi
LRU du 10 aodt 2007, I"'Université de Strasbourg exerce sa compétence de gestion en toute autonomie et
en toute responsabilité dans le domaine de la masse salariale et des emplois budgétaires qui lui sont dévolus
par I'Etat. En contrepartie de cette importante responsabilité tant en termes de possibilités offertes que de
risques financiers induits - la masse salariale représentant prés des trois quarts du budget de
fonctionnement de I'établissement - l'université bénéficie, a priori, et sous réserve de la soutenabilité
budgétaire, d'une plus grande liberté dans le domaine de la structuration de son stock d'emplois et des
crédits afférents.

Au cours de ces derniéres années, une attention toute particuliére a été portée a la gestion de la masse
salariale. La maitrise de son évolution doit absolument étre poursuivie: l|'université doit ainsi
impérativement continuer a veiller a I'adéquation de ses ressources financiéres, provenant essentiellement
de I'Etat, a ses dépenses de masse salariale. En effet, le niveau de subventionnement de |I'Etat ne couvre
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pas l'intégralité des charges de masse salariale, le financement du glissement vieillesse technicité (GVT)
n'est désormais plus assuré par le MESRI, et les mesures prises localement pour étendre a la population
contractuelle des dispositifs réglementaires, notamment dans le cadre du Protocole PPCR
(cf. infra), ne sont pas financées.

Dans ce contexte, la campagne annuelle d’'emplois met en ceuvre les orientations politiques de l'université
et s'adosse essentiellement a la Lettre d'orientation budgétaire (LOB) ; la LOB 2021 a été adoptée par le
Congres de I'établissement le 23 juin 2020.

Au-dela d'une volonté de maitriser au mieux I'évolution de la masse salariale (cf. infra), les arbitrages
définitifs s'appuient sur une analyse fine et concertée des besoins en termes de formation, de recherche
et d'appui administratif et technique aux principales missions de I'université.

L'établissement doit, par ailleurs, tenir compte de I'impact, sur la masse salariale globale qu'il gére, des
mesures réglementaires nouvelles qu'il est tenu de mettre en ceuvre.

1. Mesure réglementaire s'imposant a I'établissement: volet rémunération du protocole « Parcours
Professionnels, Carriéres et Rémunérations » (PPCR)

La mise en ceuvre du protocole visant @ moderniser les Parcours professionnels, les carriéres et les
rémunérations (PPCR), a été initiée en 2016 et sera poursuivie de maniére résiduelle pour certains corps
jusqu’en 2021. A travers ce dispositif, I'Etat a affirmé son intention de moderniser la gestion RH tout en
renforcant 'unité de la Fonction publique (FP) dans ses trois versants (FP Etat, FP Territoriale et FP
Hospitaliére). Sur le volet rémunération, le PPCR s'est traduit par une revalorisation progressive et
séquencée des grilles indiciaires applicables aux différents corps de fonctionnaires, accompagnée, dans
certains cas, d'une restructuration de ces grilles afin de favoriser I'effet du traitement sur celui des primes
etindemnités par I'application d'un abattement indemnitaire (le « transfert primes / points »), avec en cible
une augmentation du pouvoir d'achat des fonctionnaires et un accroissement du volume de cotisations
retraites des agents a leur bénéfice.

A noter qu'en vertu de son engagement historique en faveur des personnels contractuels et dans le respect
de I'équité de traitement entre les agents quel que soit leur statut, I'université a choisi d'étendre les
principes du PPCR aux personnels contractuels rémunérés par référence aux grilles indiciaires applicables
aux fonctionnaires des corps correspondants, par I'application de la revalorisation indiciaire propre aux
titulaires, et d'un abattement indiciaire pour un nombre de points similaires a celui représenté par
I'abattement indemnitaire mis en ceuvre pour les fonctionnaires.

2. Accompagnement des personnels en situation de handicap

Dans ce domaine, I'Unistra poursuit ses actions, notamment dans le cadre de sa convention avec le Fonds
d'insertion pour les personnes handicapées dans la fonction publique (FIPHFP) pour la période du
01/09/2017 au 31/08/2020. Au printemps 2020, un avenant a été mis en place pour prolonger la convention
en cours d'une année, soit jusqu'au 31/08/2021.
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Cette convention permet de définir des actions ciblées et diversifiées (accessibilité, maintien dans I'emploi,
recrutement, communication, etc.), dans une logique de cofinancement Unistra - FIPHFP. Elle a pour
objectif la mise en ceuvre d'une politique du handicap globale en direction des personnels. L'un des axes de
la convention vise en particulier a accroitre les recrutements de personnes bénéficiaires de |'obligation
d'emploi (BOE). Le bilan de cette troisiéme année de convention avec le FIPHFP met en évidence que
I'objectif initialement fixé a été dépassé (douze recrutements effectifs, tous statuts confondus, pour un
objectif de dix pour I'année universitaire 2019/2020).

L'université confirme les actions engagées tant a travers les recrutements sur contrat classique, que du
point de vue de la stabilisation des personnels dits BOE au travers du dispositif spécifique de recrutement
par voie contractuelle. Ainsi en 2020, trois agents de catégorie C ont été stabilisés via ce dispositif
spécifique.

Enfin, il est a noter qu'un contrat d'apprentissage BOE a été mis en place sur cette période et qu'un stagiaire
BOE, étudiant en master 2, a été accueilli au sein de I'une des structures de I'établissement pour une durée
de 4 mois.

3. Crise sanitaire : impact sur la recherche

La loi n® 2020-734 du 17 juin 2020 portant diverses dispositions urgentes pour faire face aux conséquences
de I'épidémie de Covid-19 prévoit, en son article 36, que les établissements publics de I'enseignement
supérieur et de la recherche sont autorisés a prolonger des contrats notamment doctoraux et de post
doctorat afin de poursuivre les activités et travaux de recherche en cours pendant la période de I'état
d'urgence sanitaire déclaré par I'article 4 de la loi n® 2020-290 du 23 mars 2020, y compris lorsque toute
possibilité de prolongation en application des dispositions qui les régissent est épuisée.

Le champ d'application de la loi est délimité par le type de contrats concernés et vaut en particulier pour
tous les contrats financés par le MESRI ou les autres ministéres, I'ANR, I'INCA, le PIA ou toute autre source
de financement. Il est également délimité par le type d'établissements employeurs concernés, par un
critéere matériel et temporel et par un critére factuel conduisant a rendre possible la prolongation des
contrats dont I'exécution a été impactée par la période d'état d'urgence.

Les contrats entrant dans le champ d'application de la mesure peuvent étre prolongés au plus tot au 12
mars 2020, sous réserve que les personnes concernées en fassent la demande avant la fin de I'année civile
2020.

A ce stade, 68 contrats doctoraux ont été prolongés ainsi que 8 contrats d'ATER. Ce bilan n'est pas définitif
puisque la prolongation des contrats des doctorants est susceptible de se produire sur 3 années (ex: un
doctorant en premiére année de contrat doctoral lors de la période d'état d'urgence pourrait demander
une prolongation de son contrat, mais dont I'effet ne se produirait qu'a l'issue de la 3°™ et derniére année
de contrat).

Le MESRI a souhaité accompagner la mesure d'une compensation de la prise en charge financiére de ces
prolongations, a proportion des effets de la crise sanitaire et dans la limite d'une année. A ce jour,
I'université est toujours en attente de la compensation financiére qui lui sera accordée par le MESRI.
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4. Campagne emplois 2021

Depuis plusieurs années, I'université constate une augmentation mécanique de sa masse salariale globale
induite par le GVT (glissement vieillesse technicité), une part de ce GVT relevant de mesures prises par
I'établissement, et une autre part, la plus importante, relevant d'une évolution sur laquelle I'université n'a
pas de prise.

Par ailleurs, la situation atypique de l'université en matiére de gestion de certains personnels contractuels
BIATSS dont la mission a été reconnue permanente par les instances de I'établissement, en raison a la fois
de leur nombre et de la gestion de la progression de leur carriére, ainsi que de leur éligibilité indemnitaire,
nécessite une vigilance toute particuliére, en raison de I'absence de financement spécifique a cette
catégorie de population de notre ministére de tutelle. C'est pourquoi, afin de limiter les effets de cette
situation atypique et de préserver I'emploi a l'université, les recrutements dont I'assise financiére n'est pas
garantie et soutenable en totalité, ne sont pas autorisés.

Comme c'est le cas depuis I'accession de |'université aux RCE en 2009, la plus grande attention est toujours
de mise quant a la maitrise des multiples facteurs d'évolution de la masse salariale, avec le souci permanent
du bon fonctionnement des composantes de formation, directions, services et unités de recherche de
I'université. Cette attention s'est traduite concrétement dans le projet de budget 2021 de « niveau 1 aux
niveaux 2 », adopté le 29 septembre 2020 par le Conseil d'administration de |'université.

L'autonomie de décision, dont bénéficie I'Université de Strasbourg, suppose ainsi une revue de I'ensemble
de ses emplois, une analyse au cas par cas des renouvellements de postes, ce dans une logique
d'optimisation des moyens et de maitrise des dépenses de masse salariale, dans un contexte général de
contraintes budgétaires.

4.1.1e dialogue de gestion - emplois enseignants et enseignants-chercheurs

La campagne d'emplois 2021 vise essentiellement a pourvoir des postes libérés par des départs définitifs,
notamment des départs a la retraite. Il est a noter que la réforme des retraites en cours de déploiement
peut conduire, par I'ajustement d'année en année de I'dge limite de départ, les personnels a différer leur
départ lorsqu'ils en tirent un bénéfice financier notamment. Par ailleurs, une attention particuliére est
accordée a la possibilité d'offrir aux maitres de conférences déja en poste a I'université une perspective
d'évolution de carriere vers un emploi de professeur des universités.

A l'instar des années antérieures, seules les demandes de publication de postes sur support définitivement
vacant ont été considérées.

Le dialogue de gestion pour 2021 s'agissant des emplois d'enseignants et d'enseignants-chercheurs s'est
traduit par I'examen de 201 demandes pour I'ensemble des composantes de formation (UFR, facultés,
instituts et écoles) de 'université.

Chaque demande a été analysée au regard :
1. des besoins en termes d'enseignement en lien avec I'offre de formation de chaque composante,
2. des besoins liés a la recherche exprimés par les unités d'affectation.
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Les orientations proposées en matiére de gestion des ressources humaines des personnels enseignants et

enseignants-chercheurs pour I'année 2021 s'articulent autour des axes suivants :

la publication aux concours 2021 de 57 emplois dont 2 consistent, conformément a I'engagement
pris depuis plusieurs années, en la republication des supports non pourvus suite a un concours
infructueux en 2020 (1 emploi MC et 1 emploi PR).

Les 57 emplois se répartissent ainsi :

- 18 emplois de professeurs des universités dont 2 emplois ouverts a la mutation uniquement,
1 emploi ouvert au recrutement de candidats enseignants associés a temps plein en fonction
au ler janvier de I'année du concours ou ayant cessé d'exercer leurs fonctions depuis moins
d'un an, a cette méme date. (art. 46-4b), 5 emplois ouverts au recrutement de candidats
titulaires de I'Habilitation a diriger des recherches (HDR) ou du Doctorat d'Etat et ayant
accompli 10 années de service dont 5 années en qualité de maitre de conférences (MCF) (art.
46-3). Cette démarche s'inscrit dans une politique de progression des carriéres, conduite
depuis plusieurs années au sein de I'Université de Strasbourg. Elle témoigne de la volonté de
I'université d'accompagner et promouvoir les maitres de conférences, en poste a I'Unistra,
dans leur progression de carriére et de reconnaitre ainsi leur implication et leur contribution a
la vie universitaire et a la stratégie de I'établissement.

- 33 emplois de maitres de conférences dont 7 sur financement spécifique : 1 financé au titre
de la mise en ceuvre de la loi ORE, 3 financés dans le cadre de la 1*® année de la nouvelle Licence
Sciences pour la santé [L1SpS] et 3 financés dans le cadre de I'universitarisation des formations
en santé.

- 6 emplois d'enseignants du second degré ouverts dans différentes disciplines.

13 postes d'enseignants du second degré destinés a I'accueil d'enseignants en service partagé
(renouvellement pour une durée de trois ans).

59 emplois d'enseignants et enseignants-chercheurs non titulaires sur des supports vacants :
ATER, PAST (enseignant-chercheur associé a temps partiel), enseignants et enseignants-
chercheurs contractuels (dont 10 sur fonds propres de la composante, 2 financés au titre de la
mise en ceuvre de la Loi ORE et 2 financés dans le cadre de la L1SpS). Il est a noter que plusieurs de
ces recrutements répondent aux demandes formulées par les composantes de formation dans le
cadre de leur stratégie pluriannuelle et/ou en fonction du profil recherché.

4.2.1e dialogue de gestion - emplois BIATSS

Le dialogue de gestion conduit, en 2020 pour I'année 2021, a porté sur l'arbitrage de 309 se répartissant

ainsi :

155 demandes pour les composantes de formation (UFR, facultés, instituts et écoles),
103 demandes pour les directions et services,
51 demandes identifiées « recherche » pour les unités de recherche.
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Les orientations stratégiques en matiére de gestion des ressources humaines des personnels BIATSS pour
I'année 2021 s'articulent autour des axes suivants.

- Dans le cadre de la mise en ceuvre du plan de développement de I'apprentissage dans la fonction
publique de I'Etat en région, l'université participe a la promotion de la culture de I'alternance. Pour
I'année 2021, 7 apprentis sont d'ores et déja recrutés, des recrutements complémentaires
s'opérant naturellement au fil de I'eau.

- l'avancement des personnels contractuels sur mission a caractére permanent: depuis 2015,
I'établissement a mis en ceuvre une campagne d'avancement de grade et de promotion interne des
personnels contractuels ; celle-ci sera reconduite en 2021, avec maintien du nombre de possibilités
d'avancement et de promotions pour mieux correspondre au taux d'avancement des filiéres ITRF
titulaires (2 promotions de corps et 8 promotions de grade seront ainsi prévues).

- Dans le cadre de la résorption des situations avérées de décalages grade/fonction, une campagne
d'identification de ces situations a été lancée au cours de |'année 2016. Plus d’'une centaine de
situations a été déclarée a cette occasion.

Une premiére phase de consolidation et de vérification des éléments transmis par les supérieurs
hiérarchiques concernant les personnels en situation de décalage grade/fonction a eu lieu au cours
du premier trimestre de |'année 2017. Puis, fin juin et début juillet 2017, un travail commun
d'analyse des situations déclarées, en lien avec les représentants des personnels, a permis de
dresser une liste des situations a résorber prioritairement.

En 2020, 6 situations ont ainsi pu étre résorbées par concours ou liste d'aptitude.

Pour 2021, les arbitrages du dialogue de gestion devraient permettre de résorber 2 situations
classées sur la liste complémentaire (1 concours et 1 rehaussement de mission contractuelle) et de
répondre a des évolutions de mission par le rehaussement de 3 ATRF en TECH (dont une mission
contractuelle) et de 2 TECH en catégorie A (ASI et IGE).

Par ailleurs, une nouvelle campagne d'identification des situations de décalage grade/fonction est
envisagée au cours du 1* trimestre de I'année 2021 afin de recenser les nouvelles situations.

- le financement par l'université des promotions au choix (listes d'aptitude et tableaux
d'avancement) des personnels des filieres BIATSS est estimé pour I'année 2021 a environ
100 000 €, estimation faite sur la base d'un contingent de promotions sensiblement identique a
celui de 2020.

- lesoutien aux structures devant faire face a des situations impactant le bon fonctionnement et la
continuité de service public (ex : agents en congé de longue maladie, en congé de maternité, etc.)
est reconduit, pour I'année 2020-2021, avec un volume en crédits de suppléance correspondant a
30 équivalents temps plein de catégorie C.

- Ll'ouverture de 31 emplois aux concours des filieres ITRF, AENES et de bibliothéque en 2021,
répartis ainsi :

- 28 emplois de la filiere ITRF : 5 sont proposés dans le cadre de la résorption des situations
identifiées de décalage grade/fonction ou d'évolution de missions, 23 en réponse a des
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situations de vacances d'emplois de personnel titulaire, dans une perspective de
promotions internes ou de stabilisation d'agents contractuels dont 2 recrutement de
bénéficiaire de I'obligation d'emploi.

Le renforcement du recrutement de personnels sur des fonctions en appui a la recherche
se traduit a travers la publication aux concours de 2 postes (1 de catégorie A et 1 de
catégorie C) sur les 28 emplois ITRF ouverts au total a I'universiteé.

- 1 emploi de la filiere AENES (catégorie C). A noter que les concours de la filiere de I'AENES
ne sont pas organisés par I'université mais par le ministére de I'éducation nationale et celui
de I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation, pour les postes de
catégorie A et par les rectorats pour les postes de catégories B et C.

- 2 emplois de la filiere des personnels de bibliotheque (1 de catégorie A et 1 de
catégorie C).

Les structures ne sollicitent pas systématiquement la publication d'un poste de titulaire vacant
mais attendent que les agents contractuels occupant le support remplissent les conditions pour se
présenter au concours interne.

En 2021, la reconnaissance des métiers de la scolarité se poursuit, avec I'ouverture au concours de
7 postes, dont 2 rehaussements (1 de catégorie A, 2 de catégorie B et 4 de catégorie C), ainsi que
le rehaussement d'une mission contractuelle de catégorie C en B.

Depuis 2015, les personnels en CDI sur mission a caractére temporaire font I'objet d'une attention
particuliére et la grande majorité des agents bénéficie d'une évolution de carriére, a minima tous
les 3 ans. A ce jour, sur les 82 contractuels actuellement en CDI sur mission a caractére temporaire
la plupart a bénéficié sur ces 3 derniéres années d'une évolution de carriére (revalorisation
salariale, octroi du régime indemnitaire IFSE, changement d'échelon), seule une dizaine d'agents
n'a pas encore bénéficié d'une évolution.

Note élaborée par Elisabeth DEMONT, Vice-présidente Ressources humaines et politique sociale, et Valérie
GIBERT, Directrice générale des services.
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Synthése des propositions d'arbitrage d'emplois enseignants et enseignants-chercheurs dans les composantes de formation
Dialogue de gestion pour la rentrée universitaire 2021
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F  |Management 1993 MCF 06 Publication en Comptabilité/Contréle/Finance o o . X . J
concours , ) Comptabilité/Contrdle/Finan |contrdle de gestion, la 7308) composante de formation.
Strasbourg d’entreprise. , . i , K
ce d'entreprise. finance d'entreprise
. X R Sciences de gestion, o . . L .
Ecole de Sciences de gestion, spécialisé(e) L Spécialité scientifique en lien Réponse négative pour 2021 ala
Rehauss . L spécialisé(e) en " ) ,
F  |Management MCF 06 Publication en Comptabilité-Finance o avec la comptabilité-audit et  [LaRGE (EA 2364) |demande de rehaussement d'un H
PRAG n°2130 , ) Comptabilité-Finance . , . )
Strasbourg d'entreprise. , . la finance d'entreprise poste second degré en MCF.
d'entreprise.
. . Spécialité scientifique en lien o
Sciences de gestion . . Autorisation de recrutement d'un
. , L, X avec le Marketing digital ou .
Ecole de L Enseignant- Recrutement d'un spécialis€ en Marketing et L . . enseignant-chercheur (MCF) sous
Redéploiement / i . ; expérientiel afin de trouver  [HuManiS (EA i o
F Management L chercheur 06 enseignant-chercheur  [Sans objet notamment en Marketing . réserve de vérification du respect du B
attribution . une synergie avec les 7308) .
Strasbourg contractuel contractuel digital. plafond fixé dans le COM et de
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Autorisation de recrutement d'un
Ecole de L Enseignant- Recrutement d'un . . . . . enseignant-chercheur (MCF) sous
Redéploiement / i . Sciences de gestion Marketing digital ou HuManis (EA ) o
F Management L chercheur 06 enseignant-chercheur  [Sans objet L, X L réserve de vérification du respect du B
attribution spécialis€ en Marketing. Négociation/vente 7308) L
Strashourg contractuel contractuel plafond fixé dans le COM et de
soutenabilité budgétaire.
Spécialité scientifique en lien L i
) Autorisation de recrutement d'un
. , . . avec le SCM ou les Achats afin .
Ecole de L Enseignant- Recrutement d'un Sciences de gestion X o . enseignant-chercheur (MCF) sous
Redéploiement / . . L de contribuer a I axe de HuManis (EA | o
F  |Management L chercheur 06 enseignant-chercheur  |Sans objet spécialis€(e) en SCM et/ou , X réserve de vérification du respect du B
attribution . recherche d'Humanis « 7308) .
Strasbourg contractuel contractuel (junior) Achats. i X plafond fixé dans le COM et de
entreprenariat et gestion du o L
soutenabilité budgétaire.
changement ».
Spécialité scientifique en lien
avec la
. . comptabilité/contréle/finance Autorisation de recrutement d'un
) , Sciences de gestion , . X .
Ecole de L Enseignant- Recrutement d'un P d'entreprise afin de trouver enseignant-chercheur (MCF) sous
Redéploiement / . . spécialis€ en . ) oL
F  |Management L chercheur 06 enseignant-chercheur  |Sans objet L o une synergie avec les LaRGE (EA 2364) [réserve de vérification du respect du B
attribution comptabilité/contrdle/finan .
Strasbourg contractuel contractuel , . membres du LaRGE, en plafond fixé dans le COM et de
ce d'entreprise. o o L
particulier sur des soutenabilité budgétaire.
thématiques de gouvernance
des entreprises.
Spécialité scientifique en lien
avecla
Sciences de gestion comptabilité/contrdle/finance Autorisation de recrutement d'un
Ecole de redénloi t Enseignant- Recrutement d'un spécialisé en d'entreprise afin de trouver enseignant-chercheur (MCF) sous
edéploiemen
F Management : buti chercheur 06 enseignant-chercheur  [Sans objet comptabilité/contréle/ une synergie avec les LaRGE (EA 2364) |réserve de vérification du respect du B
attribution
Strasbourg contractuel contractuel finance d'entreprise. membres du LaRGE, en plafond fixé dans le COM et de
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= formation vacant . discipline vacance L enseignement recherche recherche 2021
S s demandé (titulaires)
]
Spécialité scientifique en lien
avec la stratégie afin de
Sciences de gestion contribuer a I'axe de
spécialisé[e) en Stratégie, |recherche d'Humanis «
Ecole de L Enseignant- Recrutement d'un avec des compétences entreprenariat et . Réponse négative pour 2021 ala
Redéploiement / i . o . HuManis (EA o , .
Management ttributi chercheur 06 enseignant-chercheur  |Sans objet spécifiques en théorie des |management du changement 7308) demande d'attribution d'une mission H
attribution
Strasbourg contractuel contractuel (senior) organisations et / ou ». Ses spécialités scientifiques contractuelle d'enseignant-chercheur.
entrepreneuriat. devront s'appuyer
méthodologiquement sur des
approches qualitatives et
quantitatives.
- . Chimie organométallique et
e . . Chimie organique, .
Chimie organique, minérale, . ) K catalyse intégrant les L o ,
. L ) X minérale, industrielle | X Autorisation de publication d'un poste
H [ECPM 0720 PR 32 Retraite Publication industrielle - . . données et enjeux de la LIMA (7042) A
o . . . Chimie moléculaire et . PR - Art 46-1.
Chimie moléculaire et interfaces | chimie verte et du
interfaces) |
développement durable
. L Chimie et physico-chimie de Réponse négative pour 2021 ala
Rehauss. o . e N Physico-chimie des N X ) UMR 7515 ,
H [ECPM R PR 33 Publication Physico-chimie des polyméres A polyméres biosourcés et demande de rehaussement d'un H
MCF n°0705 polyméres ) K ICPEES
biopolyméres poste MCF en PR.
L Réponse négative a la demande de
Redéploiement / . . . . . L o
H |ECPM ttributi PRAG / PRCE 10422 Publication Sans objet Langue anglaise Sans objet Sans objet redéploiement / attribution d'un H
attribution
poste du second degré
. L L ; X X L X Ingénierie moléculaire et Autorisation de publication d'un poste
H [ESBS 0511 PR 69 Retraite Publication Ingénierie moléculaire et cellulaire |Ingénierie cellulaire ) UMR 7242 A
cellulaire PR - Art 46-3.
. . L L L Maintien du poste MCF dans la
H |ESBS 0230 MCF 64 Retraite Recrutement ATER Sans objet Non précisé Non précisé Non précisé ) J
composante de formation.
. . A Chimie des protéines a o o ,
. o . . A Chimie des biosystemes et L UMR 7242 Autorisation de publication d'un poste
H [ESBS 1662 PR 64 Retraite Publication Chimie des biosystémes X . domaines intrinséquement A
biotechnologie J ) BSC PR - Art 46-4b.
désordonnés
| - . L L . . Chimie physique et L . . Maintien du poste MCF dans la
Faculté de chimie 0217 MCF 31 Mutation Publication Chimie physique et analytique . Chimie physique et analytique [UMR 7140 . J
analytique composante de formation.
. L . o Chimie organique et Chimie organique et Chimie organique et Maintien du poste MCF dans la
Faculté de chimie 0295 MCF 32 Retraite Publication UPR 22 J

supramolécualire

supramoléculaire

supramoléculaire

composante de formation.
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]
e . A Chimie organique de e . A e
. . N L Chimie organique de synthéese . Chimie organique de synthéese Maintien du poste PR dans la
E Faculté de chimie 2519 PR 32 Déces Publication j . synthése et/ou j . UMR 7177 . J
et/ou méthodologie | X et/ou méthodologie composante de formation.
méthodologie
. X Institut de
Faculté de droit,
. Recherches L L ,
de sciences . o o o o . Autorisation de publication d'un poste
B . 2167 PR 02 Retraite Publication Droit fiscal Droit fiscal Droit fiscal Carré de A
politiques et de PR - Art 46-3.
K Malberg (UR
gestion
3399)
i ) UR 1351 -
Faculté de droit, .
. o . . o . centre de droit L . i
de sciences . L Droit privé - droit de la famille - [Droit privé - droit de la . ) . Autorisation de publication d'un poste
B . 2189 PR 01 Mutation Publication . X i i i Droit de la famille privé A
politiques et de droit des biens famille - droit des biens PR - Art51.
K fondamental
gestion
(CDPF)
Faculté de droit, Droit des affaires, droit des
de sciences . L L, . . Droit privé - droit des sociétés, droit des entreprises [DRES - UMR Maintien du poste MCF dans la
B . 2054 MCF 01 Retraite Publication Droit privé - droit des affaires ) o, o X J
politiques et de affaires en difficultés et droit pénal 7354 composante de formation.
gestion des affaires
Faculté de droit,
de sciences . L L . L . X , X Autorisation de publication d'un poste
B . 2020 MCF 06 Retraite Publication Comptabilité financiére Comptabilité financiére Finance d'entreprise LaRGE (EA 2364) A
politiques et de MCF- Art 26-1-1.
gestion
i ) UR 1351 -
Faculté de droit, .
. o, o L ) L ) ; centre de droit
de sciences . o Droit privé - Droit pénal - Droit pénal et procédure Droit pénal, procédure pénale . o
B . 2028 MCF 01 Retraite Publication ) ) ) o privé Autorisation de recrutement d'ATER. B
politiques et de Procédure pénale pénale et droit privé fondamental
K fondamental
gestion
(CDPF)
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Faculté de droit,
de sciences Réussite L o X o Histoire du droit et des Histoire du droit et des DRES - UMR Autorisation de publication d'un poste
B N 1972 MCF 03 Publication Histoire du droit et des institutions | = . A
politiques et de concours institutions institutions 7354 MCF- Art 26-1-1.
gestion
Faculté de droit, o . .
X L, . X ) Droit privé - Droit Social - . . X L o
de sciences . L Droit privé - Droit Social - Droit de . i Droit social, protection DRES - UMR Autorisation de publication d'un poste
B . 1967 MCF PR ou MCF 01 Retraite Publication . . Droit de la protection . X X A
politiques et de la protection sociale al sociale, mutations du travail |7354 PR - Art51.
sociale
gestion
Faculté de droit, Maintien du poste d'enseignant du
de sciences . Recrutement d'un . . . X second degré et autorisation de
B N 2129 PRAG / PRCE L0422 Mutation Sans objet Anglais Sans objet Sans objet , B
politiques et de contractuel renouvellement de contrat d'un
gestion enseignant contractuel du 2nd degré.
Faculté de droit, Centre de Droit
8 de sciences Rehauss. PR 01 publicati Droit privé, droit de la famille et |Droit de la famille et des Droit de la famille et des Privé Autorisation de publication d'un poste A
ublication
politiques et de MCF n°2022 des personnes, droit procédural personnes, droit procédural |personnes, droit procédural  |Fondamental PR - Art 46-3.
gestion (CDPF), UR 1351
Faculté de droit,
de sciences 4 ) . ,
B . 2191 PR 02 Retraite Recrutement ATER Sans objet Non précisé Non précisé Non précisé Autorisation de recrutement d'ATER. B
politiques et de
gestion
Faculté de droit,
de sciences . Maintien dans la . . X Maintien du poste 2nd degré dans la
B . 2134 PRAG / PRCE L0421 Mutation Sans objet Allemand Sans objet Sans objet . J
politiques et de composante composante de formation.
gestion
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= formation vacant . discipline vacance L enseignement recherche recherche 2021
S s demandé (titulaires)
]
Faculté de Modélisation dynamique, Modélisation dynamique, Modélisation dynamique, o . ,
j i . L K A K X K .. . |uMR 7362 CNRS |Autorisation de publication d'un poste
G géographie et 0137 MCF 23 Retraite Publication environnement urbain, aide a la environnement urbain, environnement urbain, aide a A
L o T . LIVE MCF- Art 26-1-1.
d’aménagement décision aide a la décision la décision
Faculté de L . Réponse négative pour 2021 ala
) . Redéploiement / . Urbanisme et L L L
G |géographie et o PAST Recrutement PAST Sans objet . Non précisé Non précisé demande de redéploiement / H
L attribution Aménagement o ,
d'aménagement attribution d'un support de PAST.
Faculté de L o ,
L Autorisation de publication d'un poste
médecine, de L X X L . L . L .
. Redéploiement / L Biophysique, Imagerie Médicale, |Electroradiologie médicale |Electroradiologie médicale MCF - Art 26-1-1 sous réserve de
maieutique et L MCF 61 Publication K A | . ICube UMR 7357 | Lo A
. del attribution Radiologie Thérapeutique (dont TDM et IRM) (dont TDM et IRM) financements spécifiques dans le
sciences de la
) cadre de I'universitarisation.
santé
Faculté de o o ,
L . Autorisation de publication d'un poste
médecine, de L . . X Neurosciences et . oL )
. Redéploiement / o Neurosciences et Neuroimagerie ; . . Maladies neurodégénératives MCF - Art 26-1-1 sous réserve de
maieutique et o MCF 69 Publication X neuroimagerie, ™ ICube UMR 7357 | o A
. attribution Orthophonie . cognitives financements spécifiques dans le
sciences de la orthophonie . o
| cadre de l'universitarisation.
santé
Faculté de L o ,
L . . X X o Autorisation de publication d'un poste
médecine, de Lo Sciences de I'éducation et de la Sciences infirmiéres, |
. Redéploiement / o K . i 5 . . ) X MCF - Art 26-1-1 sous réserve de
maieutique et L MCF 92 Publication formation ; sciences de sciences de I'éducation et |Sciences de I'éducation LISEC EA2310 ) Lo A
. attribution o ) . X financements spécifiques dans le
sciences de la I'infirmiére ; santé publique de la formation . L
) cadre de l'universitarisation.
santé
| Biochimie analytique, X
Faculté de . L L J . Dynamique de complexes L i
. 0177 MCF 87 Retraite Publication Biochimie métabolismes et . . . UMR CNRS 7021 |Autorisation de recrutement d'ATER. B
pharmacie . multi-protéiques et de lipides
pathologies
Recherche de composés téte-
Pharmacognosie, contréles |de-série dans des mélanges
Faculté de Réussite L . pharmacopées des médicinaux complexes pour Autorisation de publication d'un poste
R 0288 MCF 86 Publication Pharmacognosie . . . UMR CNRS 7200 A
pharmacie concours matiéres premieres des applications en MCF- Art 26-1-1.
végétales médicamenteuses|thérapeutique anti-
infectieuse
Faculté de . L Pharmacochimie et intelligence Chimie générale, bio- . . . Autorisation de publication d'un poste
X 0181 MCF 87 Retraite Publication . o . ) Chémogénomique UMR CNRS 7200 A
pharmacie artificielle du médicament informatique MCF- Art 26-1-1.
| Chimie analytique des | . Réponse négative pour 2021 pour
Faculté de Rehauss. L . X ) L Développement analytique N
i R PR 85 Publication Chimie analytique molécules actives a ) X X UMR CNRS 7178 (2021 a la demande de rehaussement H
pharmacie MCF n°0109 L . pour les molécules bioactives ,
potentialité thérapeutique d'un poste MCF en PR.
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]
Etude sur les écoles et
traditions de pensée
. Histoire de la philosophie Histoire de la philosophie  |constitutives de la . .
Faculté de . L K . Autorisation de publication d'un poste

G i K 1627 PR 17 Retraite Publication allemande moderne et allemande moderne et philosophie allemande (du UR2326 A

philosophie . . N . PR - Art 46-1.
contemporaine contemporaine 186 au 21é siécle) et sur sa
réception en France et/ou
dans le monde anglo-saxon
Faculté de Enseignant L X . Maintien du poste MCF et autorisation
X Réussite Renouvellement de X Gestion de projeten LP et . . ,

E  [physique 0052 MCF contractuel A0020 Sans objet . i Sans objet Sans objet de renouvellement de contrat d'un B
. . concours contrat Master Genie industriel K )
ingénierie 2nd degré enseignant contractuel 2nd degré.

Faculté de R . Renforcer le potentiel de Réponse négative pour 2021 ala
X Rehauss. o . R Matiére condensée et N

E physique PR 28-30 Publication Physique de la matiére N recherche en matiére ICS-IPCMS demande de rehaussement d'un H
. MCF matiére mole ) N
ingénierie condensée et matiére mole poste MCF en PR.

Faculté de Renforcer le potentiel de o o

X Rehauss. L . . . . . Autorisation de publication d'un poste

E physique MCE PR 29 Publication Physique subatomique Physique subatomique recherche en physique IPHC/DRS-DRHIM PR - Art 46-3 A

- Art 46-3.
ingénierie subatomique
Faculté de Renforcer le potentiel o o

X . L . " . L . . ICube UMR Autorisation de publication d'un poste
physique 0193 MCF 60 Retraite Publication Sciences pour l'ingenieur Mécanique du fluide recherche ne mecanique du A
T o 7357/DM MCF- Art 26-1-1.
ingénierie fluide a Icube

Redénloi < Mécanique, électricité,
) edéploiemen X L L
Faculté de L Enseignant onde et vibration pour le Autorisation de renouvellement de

X attribution dans Renouvellement de . i . i .
physique contractuel A0022 Sans objet parcous physique de la Sans objet Sans objet contrat d'un enseignant contractuel B
. le cadre de laLl ) contrat i . Lo )
ingénierie sps 2nd degré licence scinces pour la du 2nd degré (financé sur la L1SpS).

santé
Faculté de . L .

. . L . X . X Physique nucléaire a basse Maintien du poste MCF dans la
physique 0188 MCF 29 Retraite Publication Physique subatomique Physique subatomique 3 K IPHC/DRS J
o énergie composante
ingénierie
Faculté de L . ,

X . L . . S . . Autorisation de publication d'un poste
physique 2292 PRAG / PRCE A0022 Mobilité Publication Sans objet Sciences pour I'ingénieur  [Sans objet Sans objet i . | A
. d’enseignant 2nd degré.
ingénierie
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]
| - . . X Autorisation de renouvellement de
Faculté de Mission Enseignant Enseignements gestion de , .
X Renouvellement de . i . . . X contrat d'un enseignant contractuel
E physique contractuelle contractuel Sans objet projets et informatique Sans objet Sans objet Lo | B
L . ) contrat . X du 2nd degré (financé sur budget de
ingénierie existante 2nd degré industriel X
la composante de formation).
. . Sciences pour I'Ingénieur :
Faculté de Enseignant . . ,
X . L . enseignements de la X X En instance dans |'attente de
E physique 0614 contractuel C1315 Retraite Publication Sans objet . . Sans objet Sans objet i A . . G
L . mecanique du solide et confirmation de départ en retraite
ingénierie 2nd degré . . . X
informatique industriel
Faculté de L . Le candidat renforcera une Réponse négative pour 2021 ala
X Rehauss. L . X . Mécanique et génie . ICube UMR
E physique PR 60/63 Publication Sciences pour l'ingenieur . . des equipes du D-M ou D-ESSP demande de rehaussement d'un H
L MCF industriel , o , 7357/DM-DESSP
ingénierie d'ICube I'équipe MIM de I'ICS poste MCF en PR.
| Psychologie sociale, . . Laboratoire de L . ,
Faculté de . L X . . X Psychologie sociale . Autorisation de publication d'un poste
i 0015 MCF 16 Retraite Publication Psychologie sociale méthodologie . Psychologie des A
psychologie . expérimentale . MCF- Art 26-1-1.
expérimentale Cognitions (LPC)
Redéploiement / . Autorisation de publication d'un poste
| L X X Laboratoire de
Faculté de attribution dans o X | Psychologie du Psychologie du . MCF- Art 26-1-1
. MCF 16 Publication Psychologie du développement j j Psychologie des | A
psychologie le cadre de la L1 développement développement . (financement dans le cadre de la
Cognitions (LPC)
SPS L1SpS).
Redéploiement / Subjectivité, Autorisation de publication d'un poste
Faculté de attribution dans MCF 16 publicati Psychopathologie clinique Psychopathologie clinique |Psychopathologie clinique Lien social et MCF- Art 26-1-1 A
ublication
psychologie le cadre de la L1 psychanalytique psychanalytique psychanalytique Modernité (financement dans le cadre de la
SPS (SuLisom) L1SpS).
o X . Psychologie clinique, Psychologie clinique, Autorisation de publication d'un poste
. Psychologie clinique, orientation X i o X i o
Faculté de . L D orientation thérapies orientation thérapies PR - Art 46-1
X 0549 PR 16 Retraite Publication thérapies comportementales et LPC - EA 4440 L . A
psychologie e comportementales et comportementales et (republication concours infructueux
cognitives
9 cognitives cognitives en 2020).
. " . Autorisation de publication d'un poste
. . Traitement de I'information
Faculté de . L . Neuropsychologie chez . LNCA - UMR MCF- Art 26-1-1
. 0184 MCF 16 Retraite Publication Neuropsychologie , , temporelle incluant celle des . . A
psychologie I'enfant et/ ou I'adulte i . 7364 (republication concours infructueux
rythmes biologiques
en 2020).
| Réponse négative pour 2021 ala
Faculté de Rehauss. L L L L L ,
. PR 16 Publication Non précisé Non précisé Non précisé Non précisé demande de rehaussement d'un H
psychologie MCF

poste MCF en PR.

CA
16/12/2020

8/25



Université

de Strasbourg

Synthése des propositions d'arbitrage d'emplois enseignants et enseignants-chercheurs dans les composantes de formation
Dialogue de gestion pour la rentrée universitaire 2021

Direction des Ressources Humaines
Département Etude et Développement

@
v
E 5 . . Nature de . . Profil publication . . . . " . ,
.2 €| Composantede N° emploi ) ) Sect® CNU ou Motif " . Profil succinct Profil succinct Unité de Mesure proposée pour la rentrée .
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= formation vacant . discipline vacance L enseignement recherche recherche 2021
S s demandé (titulaires)
]
Faculté de f PR PR PR PR i
. 2787 ATER 16 Recrutement ATER Sans objet Non précisé Non précisé Non précisé Autorisation de recrutement d'ATER. B
psychologie
Théologie fondamentale et
T o UR 4377
| éthique interdisciplinaire, | . L ,
Faculté de ) . ) j Théologie Autorisation de recrutement d'un
. . . L ) . e Théologie morale incluant les débats K .
G [théologie 1370 MCF 76 Retraite Publication Théologie morale et éthique . . catholique et enseignant-chercheur contractuel B
] fondamentale. contemporains en matiére X
catholique L j K Sciences MCF.
éthique, théologique et .
o religieuses
juridique.
Hébreu et grec bibliques Philologie ; étude des textes
Faculté de L (initiation et bibliques et d'autres écrits du L L i
) . Réussite L ) o X o . Autorisation de publication d'un poste
G |théologie 1392 MCF 77 Publication Philologie biblique perfectionnement) ; judaisme ancien et des UR4378 A
concours S ) - » MCF- Art 26-1-1.
protestante philologie vétéro- ou traductions qui en ont été
néotestamentaire faites au cours de I'histoire
Théologie pratique. Théologie pratique;
) Accompagnement pastoral [accompagnement pastoral et
Faculté de L . . ) . o | .
) . Réussite L | . . et spirituel; diaconie ou spirituel ou défis posés par la Maintien du poste MCF dans la
G |théologie 1390 MCF 77 Publication Théologie pratique i j o . UR4378 . J
testant concours défis posés par la diversité [diversité des cultures et la composante de formation.
rotestante
P des cultures et la pluralité |pluralité des formes de
des formes de spiritualité  |spiritualité
Histoire du christiansime e
| K L Auto-définition du
Faculté de ancien. Mécanismes de o L
) X . . o . X o X » christianisme et rapport aux Maintien du poste PR dans la
G |théologie 1396 PR 77 Retraite Publication Histoire du christianisme ancien  [constitution des identités . UR4378 J
. R autres mouvances religieuses composante.
protestante religieuses ; questions de L
dans I'Antiquité
genre
o " Histoire et esthétique du o L ,
| . o o " . Histoire et esthétique du . K Autorisation de publication d'un poste
A |Faculté des arts 1622 MCF 18 Retraite Publication Histoire et esthétique du cinéma . K cinéma contemporain, UR 3402 A
cinéma contemporain . MCF- Art 26-1-1.
nouvelles images
Connaissance approfondie de
| Réussite L . Pratique et théorie des arts |I'histoire, des méthodologies Autorisation de publication d'un poste
A |Faculté des arts 1535 MCF 18 Publication Arts visuels . i i UR 3402 A
concours visuels et des enjeux contemporains MCF- Art 26-1-1.
de la discipline.
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.2 €| Composantede N° emploi ) ) Sect® CNU ou Motif " . Profil succinct Profil succinct Unité de Mesure proposée pour la rentrée .
R . I'emploi o Proposition composante Galaxie ) Codif
= formation vacant . discipline vacance L enseignement recherche recherche 2021
S s demandé (titulaires)
]
Approches contemporaines
de la création et de la
réflexion artistiques.
Connaissance approfondie sur
. L les problématiques culturelles Maintien du poste PR et autorisation
. . L . Histoire, théorie et " . ,
A |Faculté des arts 1626 PR 18 Retraite Publication Arts visuels . . de I'image - tant du point de  [UR 3402 de renouvellement de contrat d'un B
pratique des arts visuels i X K )
vue de I'extension de ses enseignant contractuel du 2nd degré.
territoires que de I'évolution
de ses modes et techniques
de production, ainsi que celle
de ses usages.
Mission X Autorisation de recrutement d'un
) MCF Fin de Recrutement ou L X L L .
A |Faculté des arts contractuelle e Non précisé Design Non précisé Non précisé enseignant-chercheur contractuel B
X contractuel contrat publication g
existante MCF (financement DNMADE).
Fin d Maintien du poste PAST et
in de
A |Faculté des arts 1720 PAST trat PAST Recrutement PAST Sans objet Design Non précisé Non précisé autorisation de recrutement d'un MCF | B
contra
associé a 50%.
Find Maintien du poste PAST et
in de
A |Faculté des arts 1720 PAST trat PAST Recrutement PAST Sans objet Multimédia Non précisé Non précisé autorisation de recrutement d'un MCF | B
contra
associé a 50%.
) Fin de . ) o o o )
A |Faculté des arts 4973 ATER 18 Recrutement ATER Sans objet Design Non précisé Non précisé Autorisation de recrutement d’ATER. B
contrat ATER
) Fin de . 4 o o . ,
A |Faculté des arts 4972 ATER 18 trat ATER Recrutement ATER Sans objet Arts plastiques Non précisé Non précisé Autorisation de recrutement d'ATER. B
contra
. . L . . . X Autorisation de publication d'un poste
A |Faculté des arts 1751 PRAG / PRCE 1800 Retraite Publication Sans objet Arts plastiques Sans objet Sans objet , . | A
d'enseignant 2nd degré.
Redéploiement / o
L Autorisation de renouvellement de
| attribution L . . L L , .
A |Faculté des arts MCF 18 Publication Design Design Non précisé Non précisé contrat d’un enseignant contractuel B

Financement Loi
ORE

du 2nd degré (financé sur la loi ORE).
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= formation vacant . discipline vacance L enseignement recherche recherche 2021
S s demandé (titulaires)
]
Redéploiement / L
o Autorisation de renouvellement de
) attribution L X X L. L. , .
A |Faculté des arts Fi ‘ Loi MCF 18 Publication Arts plastiques Arts plastiques Non précisé Non précisé contrat d’'un enseignant contractuel B
inancement Loi
du 2nd degré (financé sur la loi ORE).
ORE
Participer au développement
de la recherche en danse en
complétant, par une
approche esthétique,
également ouverte a la
recherche-création, les
L compétences de I'équipe Réponse négative pour 2021 ala
. Redéploiement / L | X ) o L
A |Faculté des arts ttributi MCF 18 Publication Etudes chorégraphiques Etudes en danse actuelle dans les domaines de [Non précisé demande de redéploiement / H
attribution
la socio-histoire des métiers attribution d'un poste MCF.
et statuts, des politiques et
médiations culturelles, et/ou
de la pédagogie de la création
artistique, en France et a
I'international (espace
germanique, de préférence).
En dialogue avec d'autres
champs de la discipline
Lo (dramaturgie, esthétique ou Réponse négative pour 2021 ala
) Redéploiement / o ) N . » L
Faculté des arts ttributi MCF 18 Publication Théatre Scénes européennes politiques culturelles), et dans demande de redéploiement / H
attribution
le but de compléter et attribution d'un poste MCF.
d'élargir les compétences de
I'équipe actuelle
L . | X . | X . Réponse négative pour 2021 ala
) Redéploiement / - Droit et économie du Droit et économie du cinéma L
Faculté des arts PAST Recrutement Cinéma demande de redéploiement / H

attribution

cinéma et de l'audiovisuel

et de l'audiovisuel

attribution d'un support de PAST.
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R . I'emploi o Proposition composante Galaxie ) Codif
= formation vacant . discipline vacance L enseignement recherche recherche 2021
S s demandé (titulaires)
]
Enseignant- Autorisation de renouvellement de
A |Faculté des arts 1529 chercheur Retraite Recrutement Sans objet Non précisé Non précisé Non précisé contrat d’un enseignant-chercheur B
contractuel contractuel MCF (financement DRAC).
Faculté des . L L . L . L . Autorisation de publication d'un poste
A 1721 PR 15 Retraite Publication Etudes hébraiques et juives Etudes hébraiques et juives |Etudes hébraiques et juives EA 1340 GEO A
langues PR - Art 46-1.
Recrutement d'un L ,
. i Autorisation de recrutement d'un
. L Enseignant- enseignant-chercheur L . L . . N
Faculté des Redéploiement / . Marketing international et |Marketing international et X enseignant-chercheur contractuel a
A o chercheur 04 contractuel - avec Sans objet , . , i Sans objet . ) ) B
langues attribution i N €conomie €conomie temps incomplet (50%) financé sur
contractuel financement a 50% sur
budget ITIRI.
ressources propres
Recrutement d'un . ,
. i L . L . Autorisation de recrutement d'un
| Lo Enseignant- enseignant-chercheur Relations internationales et |Relations internationales et . N
Faculté des Redéploiement / . i . i i . i X enseignant-chercheur contractuel a
A L chercheur contractuel - avec Sans objet gestion de crises et conflits [gestion de crises et conflits ~ |Sans objet . i ) B
langues attribution X . X . X . temps incomplet (50%) financé sur
contractuel financement & 50% sur internationaux internationaux
budget ITIRI.
ressources propres
. Réussite Enseignant d'anglais pour o o ,
Faculté des o . L , . X Autorisation de publication d'un poste
A 0630 PRAG / PRCE L0422 concours Publication Sans objet spécialistes d'autres Sans objet Sans objet i . | A
langues L d’enseignant 2nd degré.
disciplines (lansad)
Faculté des . L . . . . . . Autorisation de publication d'un poste
A 1580 MCF 7 Retraite Publication Didactique des langues - FLE Didactique des langues - FLE|Didactique des langues - FLE  [EA 1339 LILPA A
langues MCF- Art 26-1-1.
Faculté des . L Langue, littérature et culture du  |Langue, littérature et Langue, littérature et culture L ,
A 1502 MCF 15 Mutation Publication EA 1340 GEO Autorisation de recrutement d'ATER. B
langues monde arabe culture du monde arabe du monde arabe
| o o L Littérature et histoire des  |Littérature et histoire des EA1341 Mondes L . i
Faculté des . L Littérature et histoire des idées o o X Autorisation de publication d'un poste
A 1644 PR 12 Retraite Publication idées des pays de langue idées des pays de langue Germaniques et A
langues des pays de langue allemande ) PR - Art 46-1.
allemande allemande Nord-Européens
Faculté des . o Etudes turques (Langue, Etudes turques (Langue, Autorisation de publication d'un poste
A 1541 MCF 15 Retraite Publication . o Etudes turques L o EA 1340 GEO A
langues Littérature, Civilisation) Littérature, Civilisation) MCF- Art 26-1-1.
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R . I'emploi o Proposition composante Galaxie ) Codif
= formation vacant . discipline vacance L enseignement recherche recherche 2021
S s demandé (titulaires)
]
Faculté des Réussite L o o L L ,
A 1422 MCF 11 Publication Civilisation Commonwealth Civilisation Commonwealth |Civilisation Commonwealth EA 2325 SEARCH |Autorisation de recrutement d’ATER. B
langues concours
| EA1341 Mondes
Faculté des . L . X X i L i
A I 1489 MCF 11 Retraite Publication Etudes nordiques Etudes nordiques Etudes nordiques Germaniques et |Autorisation de recrutement d'ATER. B
angues
g Nord-Européens
Faculté des Réussite L . . . . . . . ,
A 1433 MCF 12 Publication Didactique des langues Didactique des langues Didactique des langues EA 1339 LILPA  |Autorisation de recrutement d'ATER. B
langues concours
Faculté des . L L . L . L . L i
A I 1707 PR 13 Retraite Publication Linguistique anglaise Linguistique anglaise Linguistique anglaise EA 1339 LILPA  |Autorisation de recrutement d’ATER. B
angues
Faculté des A o o
A ! 1636 PR 11 Retraite Publication Civilisation nord-américaine Civilisation nord-américaine |Civilisation nord-américaine  |EA 2325 SEARCH |Autorisation de recrutement d'ATER. B
angues
Faculté des . L L ,
A l 1722 PR 7 Mutation Publication Etudes russes Etudes russes Etudes russes EA 1340 GEO Autorisation de recrutement d'ATER. B
angues
Faculté des i L Langue, littérature et culture du  |Langue, littérature et Langue, littérature et culture o
A 1549 MCF 15 Retraite Publication EA 1340 GEO Autorisation de recrutement d'ATER. B
langues monde arabe culture du monde arabe du monde arabe
Faculté des 4 o o - o - o - . ,
A l 1503 MCF 15 Retraite Publication Etudes hébraiques et juives Etudes hébraiques et juives |Etudes hébraiques et juives EA 1340 GEO Autorisation de recrutement d'ATER. B
angues
Faculté des N L . . . . . . o ,
A ! 2239 MCF 7 Déces Publication Didactique des langues - FLE Didactique des langues - FLE|Didactique des lanques - FLE  |EA 1339 LILPA  |Autorisation de recrutement d'ATER. B
angues
Réponse négative a la demande de
Faculté des Transformation L . . . X transformation d'un maitre de
A PRAG / PRCE L0429 Publication Sans objet Italien Sans objet Sans objet H
langues de poste langues contractuel en poste de
titulaire second degré
. L Réponse négative pour 2021 ala
Faculté des Redéploiement / . o . X L
A o MLE Recrutement Sans objet Chinois Sans objet Sans objet demande de redéploiement / H
langues attribution o i R
attribution d'un Maitre de langues.
| Réussite L o . o . o . Maintien du poste MCF dans la
A |Faculté des lettres 1508 MCF 08 Publication Langue et littérature latines Langue et littérature latines |Langue et littérature latines  [UR 3094 CARRA X J
concours composante de formation.
o . o . UR 1337 Réponse négative pour 2021 ala
| Rehauss. . L " X . Littérature francaise du Littérature francaise du 16e . X ,
A |Faculté des lettres PR 09 Retraite Publication Littérature francaise du 16e siécle R N Configurations |demande de rehaussement d'un H
1513 MCF 16e siécle siecle L
littéraires poste MCF en PR.
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S s demandé (titulaires)
]
L UR 1337 o o
. Réussite L L . L . . Autorisation de publication d'un poste
A |Faculté des lettres 1516 MCF 09 Publication Littérature francophones Littératures francophones |Littératures francophones Configurations A
concours o MCF- Art 26-1-1.
littéraires
o . o . o . UR 1337 Réponse négative pour 2021 ala
| Rehauss. . L Littérature francaise du Moyen Littérature francaise du Littérature francaise du ) X ,
A |Faculté des lettres . MCF 09 Retraite Publication _ R R Configurations |demande de rehaussement d'un H
PRAG n°1755 Age Moyen Age Moyen Age T )
littéraires poste second degré en MCF.
Développer des approches
innovantes de biochimie pour
le développement de
nouvelles techniques de
. production, de purification, o o ,
Faculté des . L o o , . IGBMC (UMR Autorisation de publication d'un poste
. X 0221 MCF 64 Retraite Publication Biochimie Biochimie d'analyses fonctionnelle et A
sciences de la vie . 7104) MCF- Art 26-1-1.
structurale pour pouvoir
étudier les structures et les
fonctions des protéines dans
leur environnement
biologique natif.
Métabolisme hormonal et/ou
Faculté des X o X L X L d'un métabolisme spécialisé, Autorisation de publication d'un poste
. X 0281 MCF 66 Retraite Publication Biologie vVégétale Biologie végétale | IBMP (UPR 2357) A
sciences de la vie sur le développement de la MCF- Art 26-1-1
plante et son adaptation.
Travailler a I'interface de la
| biologie moléculaire et L . ,
Faculté des . L L L , Autorisation de publication d'un poste
X . 0238 MCF 64 Retraite Publication Biochimie Biochimie structurale de I'ARN et des UPR 9002 A
Sciences de la vie ) i MCF- Art 26-1-1.
méthodes de criblage et
d'analyse a ultrahaut-débit.
) Biologie Réponse négative pour 2021 ala
Faculté des Rehauss. 64/65/66/67/ o K BT L L L ,
) ) PR Publication animale/microbiologie/immunolog |Non précisé Non précisé Non précisé demande de rehaussement d'un H
Sciences de la vie MCF 68/69
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= formation vacant . discipline vacance L enseignement recherche recherche 2021
S s demandé (titulaires)
]
L . . X . . . . . Comprendre les mécanismes L L ,
Redéploiement / Biologie animale/biologie Biologie animale/biologie d ladi Autorisation de publication d'un poste
es maladies
Faculté des attribution dans L cellulaire/biologie cellulaire/biologie oL MCF- Art 26-1-1
X X MCF 65 Publication . . R | X . . X neurodégénératives pour UMRS-U-1118 § A
Sciences de la vie le cadre de la végétale/biologie moléculaire végétale/biologie . (financement dans le cadre de la
) . développer des approches
L1SpS moléculaire | . i L1SpS).
thérapeutiques innovantes.
Insertion professionnelle o
. X L ) Maintien du poste PAST et
Faculté des Fin de . des étudiants de la Faculté L o o
) . 0669 PAST Recrutement PAST Sans objet . . Non précisé Non précisé autorisation de recrutement d'un MCF | B
Sciences de la vie contrat PAST des sciences de la vie, de la .
. associé a 50%
Licence au Master
Faculté des Réussite . Biologie animale/biologie L L L ,
) ) 2375 ATER Recrutement ATER Sans objet . Non précisé Non précisé Autorisation de recrutement d’ATER. B
Sciences de la vie concours cellulaire
Faculté des . . L L L. o ,
) ) 0461 ATER Retraite Recrutement ATER Sans objet Génétique Non précisé Non précisé Autorisation de recrutement d'ATER. B
Sciences de la vie
Faculté des . . . X L L L ,
) ) 0091 ATER Retraite Recrutement ATER Sans objet Virologie Non précisé Non précisé Autorisation de recrutement d’ATER. B
Sciences de la vie
Faculté des Réussite . L L . o ,
) . 0269 ATER Recrutement ATER Sans objet Non précisé Non précisé Non précisé Autorisation de recrutement d'ATER. B
Sciences de la vie concours
Faculté des Réussite . L L L Maintien du poste MCF dans la
) ) 0196 ATER Recrutement ATER Sans objet Non précisé Non précisé Non précisé ) J
Sciences de la vie concours composante de formation.
Faculté des . o . X Sport, Education, . ) . o ,
G . 1538 MCF 74 Retraite Publication Sciences sociales ) i Sport, Education, Intégration |UR 1342 Autorisation de recrutement d’ATER. B
sciences du sport Intégration
| L . . Réponse négative pour 2021 ala
Faculté des Redéploiement / . Sciences humaines et L L
G X o PAST Recrutement PAST Sans objet K Non précisé UR1342 demande de redéploiement / H
sciences du sport attribution sociales o ,
attribution d'un support de PAST.
Faculté des . o . Handball et préparation aux . . Maintien du poste 2nd degré dans la
F . 1743 PRAG / PRCE S1900 Mutation Publication Sans objet Sans objet Sans objet . J
sciences du sport concours composante de formation.
. Haut niveau de publications,
Faculté des . L . ,
. J . L . X . X et une dynamique de Autorisation de publication d'un poste
F  [sciences éco. & de 0381 PR 06 Retraite Publication Sciences de gestion Sciences de gestion BETA-UMR 7522 A

gestion

recherche dans les axes de
recherches du BETA.

PR - Art 46-3.
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]
Gestion industrielle qui
Faculté des . ... . |idéalement applique des
X ) . L X X Sciences de gestion liées a j . o . ,
F  |sciences éco. & de 0151 MCF 06 Retraite Publication Sciences de gestion Findustrie 4.0 méthodologies quantitatives |BETA-UMR 7522 |Autorisation de recrutement d'ATER. B
industrie 4.
gestion (big-data, machine learning,
etc.) a ces problématiques
Faculté des
F  |sciences éco. & de 0508 PR 05 Retraite Publication Sciences économiques Sciences économiques Axes de recherches du BETA. |BETA-UMR 7522 |Autorisation de recrutement d'ATER. B
gestion
Faculté des Préhistoire de I'Europe (du L , L L i
. . L L , o Préhistoire de I'Europe UMR 7044 Autorisation de publication d'un poste
G [sciences 1717 PR 20/21 Retraite Publication Préhistoire de I'Europe Paléolithique au A
o o moyenne ARCHIMEDE PR - Art 46-1.
historiques Néolithique)
. Maintien du poste MCF et
Faculté des L UMR 7044 o
X Réussite L . . . o . o . autorisation de renouvellement de
G [sciences 1584 MCF 21/22 Publication Histoire comparée des religions Histoire des religions Histoire des religions ARCHIMEDE ou , . B
L concours contrat d’un enseignant-chercheur
historiques UR 3400 ARCHE
contractuel.
Faculté des o N ) o N )
. o L L . Histoire de la Gréce pré- Histoire de la Gréce pré- UMR 7044 L i
G |sciences 1593 MCF 21 Démission Publication Histoire grecque ancienne ) ) Autorisation de recrutement d'ATER. B
o romaine romaine ARCHIMEDE
historiques
Faculté des . L Sociologie- Etudes médicales et [Sociologie- Etudes Sociologie- Etudes médicales |laboratoire Autorisation de publication d'un poste
G . . 1661 PR 19 Retraite Publication j o ) . A
sciences sociales santé médicales et santé etsanté DynamEk PR - Art 46-1.
Faculté des Fin de L Sociologie - Etudes médicales et  [Sociologie- Etudes sociologie- Etudes médicales |laboratoire L ,
G X . 1482 MCF 19 i Publication | o j , Autorisation de recrutement d'ATER. B
sciences sociales fonction santé médicales et santé et santé DynamE
Histoire et épistémologie des |laboratoires | L .
) o o . o L ) ) ) Réponse négative pour 2021 3 la
Faculté des Rehauss. L Histoire et épistémologie des Histoire et épistémologie  [sciences sociales - BETA : DynamE et ,
G . . N MCF 19 publication . ) . . L | K demande de rehaussement d'un H
sciences sociales PRAG n°1764 Sciences sociales des sciences sociales histoire de la pensée SAGE; soutien ‘
) . poste second degré en MCF.
économique BETA
. . o . Sociologie : médiation . . o . L N
| X Sociologie : médiation urbaine, o . Sociologie : médiation Réponse négative pour 2021 ala
Faculté des Rehauss. Fin de L ) » urbaine,interculturalité et . L UMR 7363 i ,
G X . N MCF 19 Publication interculturalité et controverses urbaine,interculturalité et demande de transformation d'un H
sciences sociales PAST n°1798 contrat PAST ) . controverses . . SAGE
sociotechniques X . controverses sociotechniques support de PAST en MCF.
sociotechniques
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= formation vacant . discipline vacance L enseignement recherche recherche 2021
S s demandé (titulaires)
]
Civilisation nord-américaine ) L N
. o X Réponse négative pour 2021 3 la
Sciences Po Rehauss. L o L LANSAD et civilisation nord- |contemporaine, UMR 7363 ,
D R MCF 11 Publication Civilisation nord-américaine L . . . . demande de rehaussement d'un H
Strasbourg PRAG n°2125 américaine contemporaine |environnement, écologie SAGE _
. poste second degré en MCF.
politique
) . . |Analyse économique des
, . ) Macroéconomie, Economie o )
. Macroéconomie, Economie K politiques publiques, analyse
Sciences Po . L K ) i publique, Analyse j . o L ,
D 2212 PR Retraite Publication publique, Analyse économique des | . " économique des institutions, [LaRGE (EA 2364) |Autorisation de recrutement d’ATER. B
Strasbourg . i économique des politiques X . )
politiques publiques X choix publics, finance
publiques. .
publique.
Institut de
. X . . . . . . Recherches Maintien du poste PAST et
Sciences Po Fin de . Droit et administration Droit et administration . o ,
D 2069 PAST Recrutement PAST Sans objet . . Carré de autorisation de recrutement d'un MCF | B
Strashourg contrat PAST publique publique .
Malberg (UR associé a 50%
3399)
Comprendre la dynamique,
notamment collective, des
situations éducatives et de
L . , Formation d'adultes et formation telles qu'elles se L o i
) Réussite L Formation d'adultes et analyse L L . . Autorisation de publication d'un poste
INSPE 0370 MCF 70 Publication . i analyse des situations déploient, identifier, LISEC A
concours des situations professionnelles . i S MCF- Art 26-1-2.
professionnelles formaliser I'activité et son
développement des acteurs
de I'éducation et de la
formation
Education et Formation des
Education et Formation des enseignants en X 3 X o
i . i Production et compréhension |Linguistique,
enseignants en apprentissages apprentissages L ) L o
) . L K . |dulangage écrit (francais Langues, Parole [Autorisation de publication d'un poste
INSPE 2250 MCF 07 Retraite Publication fondamentaux du francais: fondamentaux du francais. . A
. i . . langue maternelle et langue  [(LiLPa) - UR MCF- Art 26-1-1.
Production et compréhension du  |Production et o
. ) R de scolarisation) 1339
langage écrit compréhension du langage
écrit
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= formation vacant . discipline vacance L enseignement recherche recherche 2021
S s demandé (titulaires)
]
. , . , Recherches portant sur le
) . L Psychologie de I'adolescent - Psychologie de I'adolescent | . L i
C |INSPE 2245 MCF 16 Retraite Publication X . . . B . |développement cognitif et LPC Autorisation de recrutement d'ATER. B
Psychologie de I'éducation - Psychologie de I'éducation .
social de I'adolescent.
Fin de Autorisation de renouvellement de
) . Renouvellement de X X X K | |
C  [INSPE 2339 PRAG / PRCE L0421 service K . Sans objet Allemand Sans objet Sans objet services partagés 2nd degré pour une
i services partagés . .
partagé durée de trois ans
) . L . . X Maintien du poste 2nd degré dans la
C |INSPE 2290 PRAG / PRCE L0202 Retraite Publication Sans objet Lettres Sans objet Sans objet . J
composante de formation.
X Autorisation de renouvellement de
) . Recrutement de services X CPE X . . ) )
C  [INSPE 2328 PRAG / PRCE Retraite ) Sans objet L Sans objet Sans objet services partagés 2nd degré pour une
partagés mathématiques . )
durée de trois ans
. Autorisation de renouvellement de
, . Recrutement de services . i ) . . . i |
C |INSPE 2324 PRAG / PRCE Retraite (a0 Sans objet Temps partagés ler degré [Sans objet Sans objet services partagés ler degré pour une
partagés . )
9 durée de trois ans
. . Formation des enseignants
Formation des enseignants du K . ,
) . L i | du premier et du second . . L En instance dans l'attente de
C |INSPE 2256 MCF 26 Retraite Publication premier et du second degré - L i Didactique des mathématiques|LISEC i A . . G
X ) j i degré - Didactique des confirmation de départ en retraite
Didactique des mathématiques | .
mathématiques
Fin d Maintien du poste PAST et
. in de
C |INSPE 2272 PAST trat Recrutement PAST Sans objet Encadrement éducatif Non précisé Non précisé autorisation de recrutement d'un MCF | B
contra
associé a 50%
Fin de . Autorisation de renouvellement de
; . Renouvellement de . Musique . X K | |
o INSPE 2285 PRAG / PRCE service K . Sans objet L . . Sans objet Sans objet services partagés 2nd degré pour une
i services partagés Histoire-Géographie . .
partagé durée de trois ans
Fin de X Autorisation de renouvellement de
B} K Renouvellement de . Arts plastiques . X K ) |
C INSPE 2293 PRAG / PRCE service . . Sans objet Sans objet Sans objet services partagés 2nd degré pour une
i services partagés SES ‘ )
partagé durée de trois ans
Fin de . Autorisation de renouvellement de
, . Renouvellement de . Anglais . X K | |
o INSPE 2298 PRAG / PRCE service R . Sans objet Sans objet Sans objet services partagés 2nd degré pour une
i services partagés EPS . )
partagé durée de trois ans
Fin de X X Autorisation de renouvellement de
) K Renouvellement de . Economie et gestion . X K ) )
C INSPE 2299 PRAG / PRCE service . . Sans objet K Sans objet Sans objet services partagés 2nd degré pour une
i services partagés Arts plastiques . )
partagé durée de trois ans
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= formation vacant . discipline vacance L enseignement recherche recherche 2021
S s demandé (titulaires)
]
Fin de Autorisation de renouvellement de
, K Renouvellement de . . . . . K ) .
C INSPE 2311 PRAG / PRCE service . . Sans objet Physique chimie Sans objet Sans objet services partagés 2nd degré pour une
i services partagés ; )
partagé durée de trois ans
Fin de X Autorisation de renouvellement de
) . Renouvellement de X Anglais . X K | |
o INSPE 2321 PRAG / PRCE service K . Sans objet Sans objet Sans objet services partagés 2nd degré pour une
i services partagés Lettres modernes . .
partagé durée de trois ans
Fin de Education artistique et arts Autorisation de renouvellement de
, K Renouvellement de . o . X K ) .
C INSPE 2322 PRAG / PRCE service . . Sans objet appliqués Sans objet Sans objet services partagés 2nd degré pour une
i services partagés o . )
partagé Lettres/Histoire durée de trois ans
Fin de Autorisation de renouvellement de
, . Renouvellement de X SVT . X K | |
o INSPE 2337 PRAG / PRCE service K . Sans objet L Sans objet Sans objet services partagés 2nd degré pour une
i services partagés Mathématiques . )
partagé durée de trois ans
Fin de , Autorisation de renouvellement d'un
B} K Renouvellement d'un . . X K j .
INSPE 2350 PRAG / PRCE L0426 service . ) Sans objet Espagnol Sans objet Sans objet service partagé 2nd degré pour une
i service partagé ‘ .
partagé durée de trois ans
Fin de Autorisation de renouvellement de
, . Renouvellement de . . X K | |
INSPE 2359 MCF L0202 service K . Sans objet Lettres modernes Sans objet Sans objet services partagés 2nd degré pour une
i services partagés | )
partagé durée de trois ans
. ) . L . . . . . . DRES - UMR Autorisation de publication d'un poste
Institut du travail 1964 MCF 01 Retraite Publication Droit social Droit social Droit social A
7354 MCF- Art 26-1-1.
Redéploiement / .
o o L Informatique, o o o o ,
attribution L Réalité virtuelle, numérisation et | Réalité virtuelle, numérisation Autorisation de publication d'un poste
H  [IUT de Haguenau . . MCF 27 Publication L développement Web et L ICube UMR 7357 A
Financement Loi robustesse en géométrie o et robustesse en géométrie MCF- Art 26-1-1
réalité virtuelle
ORE
Gestion industrielle,
qualité, logistique, . ,
. L . . . X En instance dans l'attente de
H  |IUT de Haguenau 0938 PRAG / PRCE Retraite Publication Sans objet organisation et Sans objet Sans objet i . | . G
o confirmation de départ en retraite
communication
d'entreprises
X , - . o X Autorisation de recrutement d'un
L Enseignant - Recrutement d'un Logistique, la gestion et Conception inventive , .
Redéploiement / . . o . . X enseignant-chercheur contractuel
H  [IUT de Haguenau L chercheur 60/61 enseignant-chercheur  [Sans objet modélisation des flux, systéme d'information et de  [ICube UMR 7357 . B
attribution L i K MCF (financement sur budget de la
contractuel contractuel gestion industrielle production.

composante de formation).
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S s demandé (titulaires)
]
. Développement web, Réalité virtuelle, numérisation . ,
H  [IUT de Haguenau 4989 ATER 27/61 Recrutement ATER Sans objet . . L ICube UMR 7357 |Autorisation de recrutement d'ATER. B
informatique et robustesse en géométrie
Développement Web et o Réponse négative pour 2021 ala
Rehauss. L . o . R Réalité virtuelle et ,
H  [IUT de Haguenau PR 27 Publication Ergonomie et Réalité Virtuelle conception d'interfaces, . X . ICube UMR 7357 [demande de rehaussement d'un H
MCF n°0924 . interactions homme-machine
ergonomie poste MCF en PR.
Electronique analogique et
numérique, traitement Capteurs intelligents, ) L N
. L. Réponse négative pour 2021 3 la
Rehauss. L ) analogique et numérique  |Composants pour les ,
H  |IUT de Haguenau R PR 63 Publication Electronique i i . . A ICube UMR 7357 |demande de rehaussement d'un H
MCF n°0922 du signal, automatisme, systémes et microsystémes
. L ) RN poste MCF en PR.
informatique industrielle et |hétérogénes
embarquée
Autorisation de renouvellement de
Mission Enseignant L Lo contrat d'un enseignant contractuel
Renouvellement de . Vidéo et réalisation . X N .
H  |IUT de Haguenau contractuelle contractuel Sans objet i . Sans objet Sans objet du 2nd degré a temps incomplet B
) , contrat (50%) journalistique ) )
existante 2nd degré (50%) financé sur budget de la
composante de formation.
. X . o . . o . Physiologie cellulaire et
IUT Louis Pasteur Fin de Physiologie, biologie et culture Physiologie, biologie et | X L ,
H L 2790 ATER 66 Recrutement ATER . . X i moléculaire de la latence post-|DHPI Autorisation de recrutement d'ATER. B
Schiltigheim contrat ATER cellulaire animale culture cellulaire animale | )
intégrative du VIH-1
Mécanismes moléculaires et
IUT Louis Pasteur . L X . . Physiologie animale et cellulaires du trafic INCI - UPR CNRS  [Maintien du poste MCF dans la
H . 0876 MCF 66 Retraite Publication Physiologie animale et cellulaire . L . . . J
Schiltigheim cellulaire vésiculaire dans la physiologie |3212 composante de formation.
des cellules neurosécrétrices
IUT Louis Pasteur . L . L . X En instance dans l'attente de
H . 0910 PRAG / PRCE Retraite Publication Sans objet Biochimie Sans objet Sans objet X . | . G
Schiltigheim confirmation de départ en retraite.
. Formation et
) Formation et accompagnement au ) ) L o
IUT Louis Pasteur . o | ) accompagnement au Formation, compétences et Autorisation de publication d'un poste
H L 0875 MCF 70 Retraite Publication développement des compétences | . LISEC A
Schiltigheim développement des communication MCF- Art 26-1-2.
transversales j
compétences transversales
IUT Louis Pasteur Fin de L o X | . Microéconomie, s'intégrera dans un des axes L i
H 4984 MCF 05 Publication Microéconomie, Macroéconomie BETA-UMR 7522 |Autorisation de recrutement d’ATER. B

Schiltigheim

contrat ATER

Macroéconomie

de recherche du BETA
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S s demandé (titulaires)
]
Redéploiement /
IUT Louis Pasteur attribution L . . . X En instance en attente de
H L . . PRAG / PRCE Publication Sans objet Gestion Sans objet Sans objet ) . G
Schiltigheim Financement loi financement Loi Ore.
ORE
Redéploiement /
IUT Louis Pasteur attribution L . . . . En instance en attente de
H L . . PRAG / PRCE Publication Sans objet Anglais Sans objet Sans objet . . G
Schiltigheim Financement loi financement Loi Ore
ORE
Redéploiement / o . X Stratégie d'entreprise,
X L Stratégie d'entreprise, Gestion des . .
IUT Louis Pasteur attribution L K K i Gestion des Ressources Un des axes de recherche du En instance en attente de
H L . . MCF 06 Publication Ressources Humaines, Sociologie . i . BETA-UMR 7522 | . G
Schiltigheim Financement loi L . Humaines, Sociologie des  |BETA financement Loi Ore
des organisations, Marketing L i
ORE organisations, Marketing
IUT Louis Pasteur . L . Mathématiques - sciences . . Autorisation de publication d'un poste
H L 0894 PRAG / PRCE C1315 Mutation Publication Sans objet X Sans objet Sans objet , . ) A
Schiltigheim physiques d’enseignant 2nd degré.
IUT Louis Pasteur . . L L L. En instance dans l'attente de
H o 882 ATER 72 Retraite Recrutement ATER Sans objet Non précisé Non précisé Non précisé ) i ‘ i G
Schiltigheim confirmation de départ en retraite
Institut de
. Chimie - Equipe
Electrochmiste dans les i . L L i
IUT Robert . o L . . . . b e d’Electrochimie [Autorisation de publication d'un poste
H . 1922 PR 31 Retraite Publication Chimie et physique Chimie et physique domaines de I'électrochimie . A
Schuman Illkirch . » . et de Chimie PR - Art 46-1.
et des matériaux d'énergie .
physique du
Corps Solide
X . Sciences de I'Information et o L
IUT Robert . L Sciences de I'Information et de la L X . . Autorisation de publication d'un poste
H . 1861 MCF 71 Retraite Publication o de la communication Veille et médias sociaux LISEC EA 2310 A
Schuman Illkirch communication . MCF- Art 26-1-1.
numériques
IUT Robert . L . . . . . . . Autorisation de publication d'un poste
H 1878 MCF 27 Retraite Publication Science informatique Informatique Science informatique ICube UMR 7357 A

Schuman Illkirch

MCF- Art 26-1-1.
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S s demandé (titulaires)
]
IUT Robert . L . Systiémes informatiques et L. En instance dans l'attente de
H . 1879 MCF 27 Retraite Publication Informatique . Non précisé ICube UMR 7357 X . . . G
Schuman Illkirch logiciels confirmation de départ en retraite.
IUT Robert X o . Génie civil / Management . . Autorisation de publication d'un poste
H . 1935 PRAG / PRCE L3000 Retraite Publication Sans objet ) Sans objet Sans objet , . ‘ A
Schuman Illkirch des méthodes d’enseignant 2nd degré.
IUT Robert . L . Génie civil /Constructions / . . En instance dans |'attente de
H . 1938 PRAG / PRCE L3000 Retraite Publication Sans objet ) Sans objet Sans objet X . | . G
Schuman Illkirch Management et Méthodes confirmation de départ en retraite.
IUT Robert . L X . . . X . . Maintien du poste MCF dans la
H . 1869 MCF 27 Retraite Publication Science informatique Informatique Science informatique ICube UMR 7357 . J
Schuman Illkirch composante de formation.
IUT Robert . L . . . . . . . Maintien du poste MCF dans la
H . 1877 MCF 27 Retraite Publication Science informatique Informatique Science informatique ICube UMR 7357 X J
Schuman Illkirch composante de formation.
IUT Robert . L . . X . . . . Maintien du poste MCF dans la
H . 1880 MCF 27 Retraite Publication Science informatique Informatique Science informatique ICube UMR 7357 . J
Schuman Illkirch composante de formation.
Histoire contemporaine des | =~ X UMR 7367 ) L N
R . ) Histoire de la construction . Réponse négative pour 2021 ala
IUT Robert Rehauss. o o . relations internationales, . o Dynamiques ,
H . R PR 22 Publication Histoire contemporaine L . européenne, histoire de la ) demande de rehaussement d'un H
Schuman Illkirch MCF n°1866 histoire de la construction L = européennes
) coopération transfrontaliere poste MCF en PR.
européenne (DynameE)
Electronique moléculaire,
L . . Magnétisme moléculaire, Institut de Réponse négative pour 2021 ala
IUT Robert Rehauss. L . . Chimie-Physique, Génie ) . . ,
H . R PR 31 Publication Chimie Physique e Résonance Paramagnétique  |Chimie - UMR  [demande de rehaussement d'un H
Schuman Illkirch MCF n°1906 chimique X
Electronique (RPE), Calculs 7177 poste MCF en PR.
théoriques, Electrochimie
» . . . o L . Réponse négative pour 2021 ala
IUT Robert Rehauss. L Catalyse pour I'énergie et les Génie chimie - Génie des Valorisation énergétique de la |UMR 7515 ,
H . . PR 62 Publication L L i demande de rehaussement d'un H
Schuman Illkirch MCF n°1904 carburants - Procédés durables procédés biomasse ICPEES
poste MCF en PR.
Réponse négative pour 2021 ala
IUT Robert Rehauss. L L. L. L. o ,
H . PR 71 Publication Non précisé Non précisé Non précisé Non précisé demande de rehaussement d'un H
Schuman Illkirch MCF n°1872
poste MCF en PR.
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S s demandé (titulaires)
]
L . o Science de la . o Réponse négative pour 2021 ala
IUT Robert Redéploiement / L Science de la communication - . Science de la communication - L
H . L MCF 71 Publication . . communication - . . LISEC demande de redéploiement / H
Schuman Illkirch attribution Technologies numériques . . Technologie numérique L i
Technologies numériques attribution d'un poste MCF.
L . . . Réponse négative pour 2021 ala
IUT Robert Redéploiement / L . Systémes informatiques et L L
H . o MCF 27 Publication Informatique . Non précisé ICube UMR 7357 |demande de redéploiement / H
Schuman Illkirch attribution logiciels o
attribution d'un poste MCF.
Lo Réponse négative a la demande de
IUT Robert Redéploiement / o . L . X L e
H . L PRAG / PRCE L2600 Publication Sans objet Génie chimique Sans objet Sans objet redéploiement / attribution d'un H
Schuman Illkirch attribution )
poste du second degré.
L e . L Réponse négative pour 2021 ala
IUT Robert Redéploiement / o Chimie organique, minérale, L L L L
H . o MCF 32 Publication . X Non précisé Non précisé Non précisé demande de redéploiement / H
Schuman Illkirch attribution industrielle o
attribution d'un poste MCF.
. Astrophysique, gestion des X | X
Observatoire . Formation et évolution des L L ,
K o L X données de la recherche, . . ObAS UMR Autorisation de publication d'un poste
E |astronomique de 0841 MCF 34 Démission Publication Astrophysique X j . galaxies et lien avec leurs A
physique, mathématiques, . . |7550 MCF- Art 26-1-1.
Strasbourg X X objets compacts et trous noirs
informatique
Télécom Physique Réussite o . . . . Microscopie optique Autorisation de publication d'un poste
H 0764 MCF 63 Publication Optique physique optique Physique ) ICube UMR 7357 A
Strashourg concours multimodale MCF- Art 26-1-1.
Télécom Physique . L Image, signal et science des Image, signal et science des |Image, signal et science des Maintien du poste PR dans la
H 0768 PR 61 Retraite Publication j j j ICube UMR 7357 . J
Strasbourg données données données composante de formation.
- X Réponse négative pour 2021 ala
Télécom Physique Rehauss. . o . L . . L
H PR 63 Retraite Publication optique biomédicale Photonique optique biomédicale ICube UMR 7357 |demande de rehaussement d'un H
Strashourg MCF n°0756
poste MCF en PR.
L . L Réponse négative pour 2021 a la
Télécom Physique | Redéploiement / o o, . o, . o, . L
H o PR 63 Publication Microélectronique Microélectronique Microélectronique ICube UMR 7357 |demande de redéploiement / H
Strasbourg attribution o
attribution d'un poste PR.
UFR de o o
. . . L . . . . X ) Autorisation de publication d'un poste
E mathématique et 0413 PR 26 Retraite Publication Mathématiques Mathématiques Sciences des données UMR 7501 A
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= formation vacant . discipline vacance L enseignement recherche recherche 2021
S s demandé (titulaires)
]
UFR de . ) ) o o
L . L . . science informatique en Autorisation de publication d'un poste
E mathématique et 0562 PR 27 Retraite Publication Informatique Informatique . ICube UMR 7357 A
. . analyse d'images PR - Art 46-1.
informatique
UFR de L Réponse négative pour 2021 ala
L Redéploiement / . . X . o
E [mathématique et ttributi PR 27 Publication Non précisé Informatique Non précisé ICube UMR 7357 |demande de redéploiement / H
attribution
informatique attribution d'un poste PR.
UFR de o o o
| . Réussite L ) . ) . - Autorisation de publication d'un poste
E [mathématique et 0276 MCF 25/26 Publication Mathématiques Mathématiques Statistiques UMR 7501 A
. . concours MCF- Art 26-1-1.
informatique
UFR de ) )
L o L . . Sciences des données et des L i
E mathématique et 2277 MCF 27 Démission Publication Informatique Informatique R ) ICube UMR 7357 |Autorisation de recrutement d'ATER. B
. ) connaissances ou en réseaux
informatique
UFR de
E mathématique et 0455 PR 25 Retraite Publication Mathématiqeus Mathématiques Géomeétrie symplectique UMR 7501 Autorisation de recrutement d'ATER. B
informatique
UFR de Réponse négative pour 2021 ala
E mathématique et Rehauss. MCF PR 27 Publication Non précisé Informatique Non précisé ICube UMR 7357 |demande de rehaussement d'un H
informatique poste MCF en PR.
UFR de o o o
| . . L . ) . Arithmétique et géométrie Maintien du poste PR dans la
E [mathématique et 0392 PR 25 Retraite Publication Non précisé Mathématiques o UMR 7501 X J
. K algébrique composante de formation.
informatique
UFR de .
L . L L. L L Maintien du poste MCF dans la
E mathématique et 0313 MCF 25/26 Retraite Publication Non précisé Mathématiques Non précisé UMR 7501 . J
. . composante de formation.
informatique
UFR de o
| . . L . ) . . Maintien du poste MCF dans la
E mathématique et 0213 MCF 25/26 Retraite Publication Non précisé Mathématiques Non précisé UMR 7501 X J
. K composante de formation.
informatique
UFR de
E mathématique et 0071 MCF 25/26 Mutation Recrutement ATER Non précisé Non précisé Non précisé Non précisé Autorisation de recrutement d'ATER. B
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@
v
E 5 . Nature de . Profil publication . . . . " . ,
.2 €| Composantede N° emploi ) ) Sect® CNU ou Motif " . Profil succinct Profil succinct Unité de Mesure proposée pour la rentrée .
R . I'emploi o Proposition composante Galaxie . Codif
= formation vacant . discipline vacance L enseignement recherche recherche 2021
S s demandé (titulaires)
]
Danses et activités de la
forme et/ou sports- L L i
X . L . X . X Autorisation de publication d'un poste
Service des sports 0603 PRAG / PRCE C1900 Retraite Publication Sans objet collectifs. Toute autre Sans objet Sans objet , . ) A
L d’enseignant 2nd degré.
polyvalence sera appréciée
et étudiée
Renforcement musculaire
et activités de la forme L 3
X . L . . . X Maintien du poste 2nd degré dans la
Service des sports 0602 PRAG / PRCE C1900 Retraite Publication Sans objet et/ou sports-collectifs. Sans objet Sans objet . J
composante de formation.
Toute autre polyvalence
sera appréciée et étudiée
X i Recrutement d'un . L . X Maintien du poste 2nd degré dans la
Service des sports 1740 PRAG / PRCE €1900 Retraite Sans objet Non précisé Sans objet Sans objet . J
contractuel composante de formation.
Typologie Codif. Codif. Collegium d'appartenance
PUBLICATION A A ARTS - LANGUES - LETTRES
CONTRACTUEL B B DROIT - ADMINISTRATION - SOCIETES
INVITES C C EDUCATION ET FORMATION
NON-UTILISATION DE POSTE D D JOURNALISME ET ETUDES POLITIQUES
RESTITUTION DE POSTE E E SCIENCES
AFFECTATION INTERNE F F SCIENCES ECONOMIQUES ET MANAGEMENT
EN INSTANCE G G SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES
REPONSE NEGATIVE H H SCIENCES - INGENIERIE - TECHNOLOGIE
SERVICE PARTAGE | | VIE ET SANTE
MAINTIEN EN COMPOSANTE J
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Uni ité Direction des Ressources Humaines
niversi ‘E Département Etudes et Développement
de Strasbourg
synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de . .
. Composante de . , . . . . Mesure proposée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation ) 2021
demande
o . Maintien du poste de titulaire de
) Adjoint-e en gestion L L.
E |CUEJ 19245 TECH B J|Mutation Renouvellement de contrat o . catégorie B et autorisation de
administrative
renouvellement de contrat ATRF.
Autorisation de renouvellement de
Transfo. mission . contrat sur mission a caractére
Ecole de Management o Recrutement financement sur . .
F tempo. en mission IGE A F Traducteur-trice permanent IGE sous réserve de
Strasbourg budget propre o .
permanente vérification du respect du plafond fixé
dans le COM.
Autorisation de renouvellement de
Transfo.mission . Chargé-e de gestion contrat sur mission a caractére
Ecole de Management o Recrutement financement sur o . . )
F tempo. en mission ASI A J administrative et d'aide au permanent ASI sous réserve de
Strasbourg budget propre . L o .
permanente pilotage opérationnel vérification du respect du plafond fixé
dans le COM.
Autorisation de renouvellement de
Transfo.mission . contrat sur mission a caractére
Ecole de Management o Recrutement financement sur 3 o )
F tempo. en mission AS| A F Chargé-e de communication permanent ASI sous réserve de

Strasbourg

permanente

budget propre

vérification du respect du plafond fixé
dans le COM.
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Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021

Nature de 2 a
. Composante de . , . . . . Mesure proposeée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeé
Autorisation de renouvellement de
Transfo.mission . Chargé-e de gestion contrat sur mission a caractére
Ecole de Management o Recrutement financement sur . . . )
F tempo. en mission ASI A J administrative et d'aide au permanent ASI sous réserve de
Strasbourg budget propre . L o .
permanente pilotage opérationnel vérification du respect du plafond fixé
dans le COM.
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U o .t . Direction des Ressources Humaines
niversi ‘E Département Etudes et Développement
de Strasbourg
synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de . .
. Composante de . , . . " . Mesure proposée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeé
Rehauss. mission . Chargé-e de gestion Réponse négative pour 2021 a la
Ecole de Management Recrutement financement sur o . . .
L contractuelle TECH ASI A J administrative et d'aide au demande de rehaussement de mission
Strasbourg . budget propre . L R .
n° 12950 pilotage opérationnel a caractére permanent TECH en ASI.
, L Maintien du poste de titulaire
. Chef-fe d'exploitation de . .
E [ECPM 19289 IGE AS| A G [Retraite Recrutement . . catégorie A et autorisation de
maintenance des batiments
renouvellement de contrat ASI.
. Electricien-ne courants fort ou  |Maintien du poste de titulaire TECH et
E ECPM 02702M TECH B G [Retraite Recrutement . L
faible autorisation de recrutement
. o . Maintien du poste de titulaire TECH et
. Gestionnaire financier-e et o
E |ECPM TECH B J  |Retraite Renouvellement de contrat autorisation de renouvellement de
68108F comptable
contrat
. o Maintien du poste de titulaire TECH et
. Technicien-ne en chimie et L
E |ECPM 09853K TECH B B |Mutation Renouvellement de contrat . . autorisation de renouvellement de
sciences physiques
contrat.
Plombier-iére, chauffagiste, Maintien du poste de titulaire ATRF et
E [ECPM 09882S ATRF C G [Retraite Renouvellement de contrat opérateur-trice en froid et autorisation de renouvellement de
ventilation contrat.
o . Maintien du poste de titulaire ATRF et
. Adjoint-e en gestion L
E |ECPM 52713X ATRF o J  |Retraite Renouvellement de contrat o . autorisation de renouvellement de
administrative
contrat.
o . Maintien du poste de titulaire ATRF et
. Adjoint-e en gestion L
E |ECPM 24643L ATRF o J  |Retraite Renouvellement de contrat o . autorisation de renouvellement de
administrative
contrat.
Mission Chargé-e de gestion L
. . . Autorisation de renouvellement de
H [ECPM contractuelle IGE A J Renouvellement de contrat administrative et d'aide au
) . L contrat IGE (avec EOST, ESBS et TPS).
existante pilotage opérationnel
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Uni ité Direction des Ressources Humaines
niversi ‘E Département Etudes et Développement
de Strasbourg
synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de a a
. Composante de . , . . . . Mesure proposeée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeé
Mission Chargé-e de gestion o
. . . Autorisation de renouvellement de
H [EOST contractuelle IGE A J Renouvellement de contrat administrative et d'aide au
. . L contrat IGE (avec ECPM, ESBS et TPS).
existante pilotage opérationnel
L ) . Maintien du poste de titulaire TECH et
. . Technicien-ne électricité o ,
C |EOST 23215) TECH B G [Retraite Concours interne . autorisation d'ouverture au concours
courants fort ou faible
en 2021.
Maintien du poste de titulaire IGE et
C [eOST 52185Y IGE A F |Retraite Concours interne Chargé-e de collections muséales |autorisation d'ouverture au concours
en 2021.
Maintien du poste de titulaire TECH et
i . . Gestionnaire financier-e et autorisation de renouvellement de
E EOST 80039N TECH B J Revocation Concours interne X ,
comptable contrat mais pas d'ouverture au
concours.
o Autorisation de renouvellement de
Transfo. mission . . . .
Concours interne (pour Technicien-ne en gestion contrat TECH (mais pas de
H [ESBS tempo. en poste TECH B J o o ) o
L stabilisation agent contractuel)  [administrative transformation de la mission en poste
de titulaire o
de titulaire).
Support
susceptible . Gestionnaire financier-e et En instance dans l'attente de
K ESBS 40501 ADJENES | ATRF ou ADJENES| C J " Concours interne . . . .
d'étre vacant : comptable confirmation de départ en retraite
retraite
Mission . R . N
Chargé-e du contrdle de gestion, |Autorisation de renouvellement de
H [ESBS contractuelle IGE A J Renouvellement de contrat . . .
. d'études et d'évaluation contrat IGE (avec EOST, ECPM et TPS).
existante
Technicien-ne en aménagement, |Maintien du poste de titulaire TECH
D |Faculté de chimie 80215P TECH B G [Retraite Concours interne maintenance et exploitation du |dans la composante de formation
bati (mais pas d'ouverture au concours).
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Uni ité Direction des Ressources Humaines
niversi ‘E Département Etudes et Développement
de Strasbourg
synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de a a
. Composante de . , . . . . Mesure proposeée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeé
Transfo. mission
contractuelle ATRF . o . Autorisation de renouvellement de
) . o . Gestionnaire financier-e et ]
H |Faculté de chimie n°5730 en poste TECH B J Concours interne sabl contrat ATRF (mais pas de
comptable
de titulaire et P rehaussement en TECH).
rehauss.
Adjoint-e en gestion Maintien du poste de titulaire de
. o . . administrative catégorie C et autorisation de
E |Faculté de chimie 27779V ADJENES ATRF o J|Mutation Concours interne . . .
(gestionnaire de commandes au [renouvellement de contrat ATRF (mais
magasin de chimie) pas d'ouverture au concours).
Maintien du poste de titulaire ATRF et
E [Faculté de chimie 51641G ATRF C G [Retraite Renouvellement de contrat Opérateur-trice de maintenance |autorisation de renouvellement de
contrat.
Technicien-ne en formation et en|Maintien du poste de titulaire TECH et
E |Faculté de chimie 69269T TECH B J  |Retraite Renouvellement de contrat orientation-insertion autorisation de renouvellement de
professionnelle contrat.
. o Maintien du poste de titulaire TECH et
. S . Technicien-ne en chimie et o
E |Faculté de chimie 52195J TECH B B |Mutation Renouvellement de contrat . . autorisation de renouvellement de
sciences physiques
contrat
. . . Transfo. mission . Adjoint-e en gestion Autorisation de renouvellement de
Faculté de chirurgie Concours interne (pour o . . . .
H . tempo. en poste ATRF o J I administrative (gestionnaire de |contrat ATRF mais pas de
dentaire o stabilisation agent contractuel) » . o
de titulaire scolarité) transformation en poste de titulaire.
Faculté de droit, de Mission Adjoint-e en gestion o
. " . . Autorisation de renouvellement de
H [sciences politiques etde | contractuelle ATRF o J Recrutement administrative
) ) ) ) » contrat ATRF.
gestion existante (gestionnaire de scolarité)
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Uni ité Direction des Ressources Humaines
niversi ‘E Département Etudes et Développement
de Strasbourg
synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de . .
. Composante de . , . . . . Mesure proposeée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeé
) . o o . Autorisation de renouvellement de
Faculté de droit, de Mission Adjoint-e en gestion .
. . Renouvellement de contrat sur o . contrat ATRF avec financement sur
H |sciences politiques et de contractuelle ATRF C J administrative
. . ressources propres . . . budget de la composante de
gestion existante (gestionnaire de scolarité) .
formation.
i . o . . Autorisation de renouvellement de
Faculté de droit, de Mission Technicien-ne en formation et en X )
. . Renouvellement de contrat avec . . . contrat (3 temps incomplet 80%) TECH
H |sciences politiques et de [ contractuelle TECH B J . o orientation-insertion .
. . financement sur crédits centraux . avec financement sur budget de la
gestion existante professionnelle .
composante de formation.
Faculté de droit, de Adjoint-e en gestion Maintien du poste de titulaire ATRF et
E [sciences politiques et de 07682A ATRF C J|Mutation Renouvellement de contrat administrative autorisation de renouvellement de
gestion (gestionnaire de scolarité) contrat.
i . . . Maintien du poste de titulaire
Faculté de droit, de . Adjoint-e en gestion . o
. . o Concours interne . . catégorie C et autorisation de
C [sciences politiques et de 19527A ATRF ATRF C J  |Mobilité interne administrative
. BOE . . . recrutement dans le cadre du
gestion (gestionnaire de scolarité) . .
dispositif BOE.
. . L Renouvellement de contrat a . . Autorisation de renouvellement de
Faculté de droit, de Mission . Adjoint-e en gestion N .
) . temps incomplet 50 % avec o . contrat ATRF a temps incomplet 50%
H |sciences politiques et de contractuelle ATRF C J administrative

gestion

existante

financement sur ressources
propres

(gestionnaire de scolarité)

avec financement sur budget de la
composante de formation.
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Uni ité Direction des Ressources Humaines
niversi ‘E Département Etudes et Développement
de Strasbourg
synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de a a
. Composante de . , . . . . Mesure proposeée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeé
i . o . . Autorisation de renouvellement de
Faculté de droit, de Mission Adjoint-e en gestion .
. . Renouvellement de contrat . . contrat ATRF avec financement sur
H [sciences politiques etde | contractuelle ATRF o . ) administrative
. ) financé sur budget propre . ) . budget de la composante de
gestion existante (gestionnaire de scolarité) .
formation.
Faculté de droit, de Maintien du poste de titulaire ATRF et
E |sciences politiques et de 52705N ATRF C J |Retraite Renouvellement de contrat Adjoint-e en gestion administrativjautorisation de renouvellement de
gestion contrat.
Faculté de droit, de Adjoint-e en gestion Maintien du poste de titulaire ADJENES
C |sciences politiques et de | 07681 ADJENES |ATRF ou ADJENES| C J |Mobilité interne [Concours interne administrative et autorisation d'ouverture au
gestion (gestionnaire de scolarité) concours en 2021.
. . Maintien du poste de titulaire ATRF et
Faculté de droit, de 3 . . o
. . L Opérateur-trice de production autorisation de renouvellement de
E |sciences politiques et de 60688R ATRF | ATRF ou ADJENES| C F [Mobilité interne |Concours externe o . ,
. audiovisuelle contrat (mais pas d'ouverture au
gestion
concours).
) 3 . o . Maintien du poste de titulaire de
Faculté de géographie et . Adjoint-e en gestion L L
E L 16620R ADJENES | ATRF ou ADJENES| C J |Retraite Renouvellement de contrat o . catégorie C et autorisation de
d’aménagement administrative
renouvellement de contrat ATRF
CA
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Uni ité Direction des Ressources Humaines
niversi ‘E Département Etudes et Développement
de Strasbourg
synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de a a
. Composante de . , . . . . Mesure proposeée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeé
) 3 . Maintien du poste de titulaire ATRF et
Faculté de géographie et . 3 . L L
E L WO00090 ATRF o G |Retraite Renouvellement de contrat Opérateur-trice logistique autorisation de renouvellement de
d’aménagement
contrat
. ) . Réussite . Technicien-ne d’exploitation, Maintien du poste de titulaire TECH et
Faculté de géographie et Remplacement par voie de L . .
E L 66476G TECH B E [concours hors e d'assistance et de traitement de |autorisation de renouvellement de
d’aménagement . mobilité interne N .
Unistra I'information contrat.
Faculté de médecine, de Réussite Adjoint-e en gestion Maintien du poste de titulaire ATRF et
C |maieutique et sciences W00006 ATRF C J  |concours Concours interne administrative autorisation d'ouverture au concours
de la santé Unistra (gestionnaire de scolarité) en 2021.
Faculté de médecine, de Réussite Maintien du poste de titulaire de
E [maieutique et sciences 04649D ADJENES ATRF C G |concours Renouvellement de contrat Opérateur-trice logistique catégorie C et autorisation de
de la santé Unistra renouvellement de contrat ATRF.
Faculté de médecine, de RéUssit Technicien-ne d'exploitation, Maintien du poste de titulaire de
éussite
E |maieutique et sciences 29016P SAENES TECH B E Renouvellement de contrat d'assistance et de traitement de |catégorie B et autorisation de
concours
de la santé I'information renouvellement de contrat TECH.
Faculté de médecine, de Adjoint-e en gestion Maintien du poste de titulaire ATRF et
E |maieutique et sciences 80029D ATRF C J|Promotion Renouvellement de contrat administrative (gestionnaire de [autorisation de renouvellement de

de la santé

scolarité)

contrat.
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Uni ité Direction des Ressources Humaines
niversi ‘E Département Etudes et Développement
de Strasbourg
synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de a a
. Composante de . , . . " . Mesure proposeée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeé
Faculté de médecine, de Adjoint-e en gestion Maintien du poste de titulaire ATRF et
C |maieutique et sciences 47388) ATRF o J |Mobilité interne [Concours interne administrative (gestionnaire de |autorisation d'ouverture au concours
de la santé scolarité) en 2021.
Faculté de médecine, de Réussite Adjoint-e en gestion Maintien du poste de titulaire de
E |maieutique et sciences | 41616K ADJENES ATRF o concours Renouvellement de contrat administrative (gestionnaire de |catégorie C et autorisation de
de la santé Unistra scolarité) renouvellement de contrat ATRF.
Faculté de médecine, de Maintien du poste de titulaire ATRF et
E [maieutique et sciences 52085P ATRF C G [Retraite Recrutement Opérateur-trice logistique autorisation de recrutement sur
de la santé contrat ATRF.
) L Autorisation de recrutement sur
Faculté de médecine, de L , .
o . Redéploiement / . ., . contrat d'apprentissage avec
Q |maieutique et sciences o Apprenti A F Recrutement Chargé-e d'archives .
) attribution financement sur budget de la
de la santé .
composante de formation.
Faculté de médecine, de Réponse négative pour 2021 a la
L |maieutique et sciences 09764N TECH B A |Retraite Concours externe Technicien-ne biologiste demande d'ouverture au concours
de la santé d'un poste de titulaire TECH.

9/25

COMPO



CA
16/12/2020

Uni ité Direction des Ressources Humaines
niversi ‘E Département Etudes et Développement
de Strasbourg
synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de a a
. Composante de . , . . . . Mesure proposeée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeé
Faculté de médecine, de L Réponse négative pour 2021 a la
o . Redéploiement / . . N TR
L |maieutique et sciences dtributi ASI A E Concours interne Gestionnaire d'infrastructures demande d'attribution d'un poste de
attribution
de la santé titulaire ASI.
Faculté de médecine, de . o .. |Réponse négative pour 2021 a la
o . Rehauss. . Assistant-e en gestion financiére
L |maieutique et sciences ASI A J Concours interne demande de rehaussement de support
i 64034C TECH et comptable o
de la santé de titulaire TECH en ASI.
Autorisation de rehaussement de
Faculté de médecine, de reh Assistant-e en gestion poste de titulaire TECH en ASI dans le
ehauss.
B |maieutique et sciences TECH ASI A J Concours interne administrative cadre d'un décalage grade/fonction et
de la santé (scolarité) ouverture au concours 2021
(financement L1SpS).
Faculté de médecine, de neh Assistant-e en gestion Réponse négative pour 2021 a la
ehauss.
L |maieutique et sciences TECH ASI A J Concours interne administrative demande de rehaussement de support
de la santé (scolarité) de titulaire TECH en ASI.
Faculté de médecine, de . o . Réponse négative pour 2021 a la
o . Rehauss. . Gestionnaire financier-e et
L |maieutique et sciences TECH B J Concours interne demande de rehaussement de support
. ADJENES comptable o
de la santé de titulaire ATRF en TECH.
Autorisation de rehaussement de
Faculté de médecine, de neh Technicien-ne en gestion poste de titulaire ATRF en TECH dans le
ehauss.
B |maieutique et sciences ATRE TECH B J Concours interne administrative cadre d'un décalage grade/fonction et
de la santé (gestionnaire de scolarité) ouverture au concours 2021
(financement L1SpS).
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CA
16/12/2020

Uni ité Direction des Ressources Humaines
niversi ‘E Département Etudes et Développement
de Strasbourg
synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de a a
. Composante de . , . . . . Mesure proposeée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeé
Faculté de médecine, de neh Technicien-ne en gestion Réponse négative pour 2021 a la
ehauss.
L |maieutique et sciences ATRE TECH B J Concours interne administrative demande de rehaussement de support
de la santé (gestionnaire de scolarité) de titulaire ATRF en TECH.
. S Maintien du poste de titulaire TECH et
Faculté de médecine, de o
N . . . _ . . autorisation de renouvellement de
E |maieutique et sciences 09790S TECH B A |Retraite Concours interne Technicien-ne biologiste . ,
, contrat (mais pas d'ouverture au
de la santé
concours).
Autorisation de rehaussement de
. . Rehauss. Concours interne pour évolution [Technicien-ne électricité poste de titulaire ATRF en TECH dans le
B |Faculté de pharmacie TECH B G o . , ) . o
P50406W ATRF de mission courants fort ou faible cadre d'une évolution de mission et
ouverture au concours 2021.
Mission . . o
i . Adjoint-e en gestion Autorisation de renouvellement de
H [Faculté de pharmacie contractuelle ATRF o J Renouvellement de contrat o .
. administrative contrat ATRF.
existante
Adjoint-e en gestion Maintien du poste de titulaire ASI et
E |Faculté de pharmacie 25023Z ASI ATRF C J  |Retraite Renouvellement de contrat administrative (gestionnaire de [autorisation de renouvellement de
scolarité) contrat ATRF.
Mission . . L
) . . Adjoint-e en gestion Autorisation de renouvellement de
H |Faculté de pharmacie contractuelle ATRF ATRF o J |Finde contrat [Renouvellement de contrat . .
° 5694 administrative contrat ATRF.
n
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RH pilotage)

de titulaire TECH en ASI.

CA
16/12/2020

Uni ité Direction des Ressources Humaines
niversi ‘E Département Etudes et Développement
de Strasbourg
synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de a a
. Composante de . , . . . . Mesure proposeée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeé
RéUssit Adjoint-e en gestion Maintien du poste de titulaire de
éussite
E |Faculté de pharmacie 29666W ADJENES ATRF o J Renouvellement de contrat administrative catégorie C et autorisation de
concours
(gestionnaire de scolarité) renouvellement de contrat ATRF.
L o . Maintien du poste de titulaire de
) . Réussite Adjoint-e en gestion . o
E |Faculté de pharmacie 27773N ADJENES ATRF o J Renouvellement de contrat o . catégorie C et autorisation de
concours administrative
renouvellement de contrat ATRF.
Adjoint-e en gestion Maintien du poste de titulaire de
E |Faculté de pharmacie 06651E ADJENES ATRF o J|Mobilité interne [Renouvellement de contrat administrative catégorie C et autorisation de
(gestionnaire de scolarité) renouvellement de contrat ATRF.
. 3 . Réponse négative pour 2021 a la
. . Rehauss. Concours interne pour résorption . o
L |Faculté de pharmacie TECH B A o ) . |Technicien-ne biologiste demande de rehaussement de poste
20521F ATRF situation décalage grade fonction o
de titulaire ATRF en TECH.
) . Technicien-ne en gestion Réponse négative pour 2021 4ala
Faculté de physique Rehauss. . o .
L | ... TECH B J Concours interne administrative demande de rehaussement de poste
ingénierie ATRF . . o o
(gestionnaires de scolarité) de titulaire ATRF en TECH.
Assistant-e en gestion ) L .
. . o . Réponse négative pour 2021 a la
Faculté de physique Rehauss. . administrative
Lo ASI A J Concours interne . demande de rehaussement de poste
ingénierie TECH (responsable scolarité - stages /
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CA
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Uni ité Direction des Ressources Humaines
niversi ‘E Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de . .
. Composante de . , . . . . Mesure proposeée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeé
i . . o Réponse négative pour 2021 a la
Faculté de physique Rehauss. . Gestionnaire d'infrastructures
Lo ASI A E Concours interne . L . demande de rehaussement de poste
ingénierie TECH (assistance a I'enseignement) o
de titulaire TECH en ASI.
Support - .
. . . Technicien-ne en gestion . ,
Faculté de physique susceptible o . En instance dans I'attente de
K | . WO00225 ATRF TECH B b Recrutement administrative o ) )
ingénierie d'étre vacant : . . . confirmation de départ en retraite.
. (gestionnaire de scolarité)
retraite
Support
Faculté de physique susceptible Insertion pro /alumni & support |En instance dans l'attente de
K | . 73089V TECH B b Recrutement o ) )
ingénierie d'étre vacant : comptable confirmation de départ en retraite
retraite
i . L Réponse négative pour 2021 a la
Faculté de physique Redéploiement / o ,
Lo o ASI A C Recrutement Responsable FAB LAB demande d'attribution d'un poste de
ingénierie attribution o
titulaire ASI.
. . . Autorisation de renouvellement de
Mission Adjoint-e en gestion .
. . o . . . contrat ATRF avec financement sur
H [Faculté de psychologie contractuelle ATRF o J Renouvellement de contrat administrative (gestionnaire
. » budget propre de la composante de
existante scolarité) .
formation.
i ) . L . , . . Réponse négative pour 2021 a la
Faculté de théologie Redéploiement / o Gestion de I'enseignement a o
L . o TECH B F Concours a préciser . demande d'attribution de poste de
catholique attribution distance o
titulaire TECH.
i 3 . . . Réponse négative pour 2021 a la
Faculté de théologie Rehauss. . Technicien-ne en gestion
L . TECH B J Concours interne o . demande de rehaussement de poste
catholique 06854A ADJENES administrative o
titulaire ADJENES en TECH.
i 3 . Technicien-ne en gestion Réponse négative pour 2021 a la
Faculté de théologie Rehauss. . o .
L . TECH B J Concours interne administrative demande de rehaussement de poste
catholique 04692A ADJENES . . o o
(gestionnaire de scolarité) titulaire ADJENES en TECH.
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Uni ité Direction des Ressources Humaines
niversi ‘e Département Etudes et Développement
de Strasbourg
synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de a a
. Composante de . , . . . . Mesure proposeée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeé
L . . Réponse négative pour 2021 a la
i Redéploiement / . Technicien-ne en gestion S ,
L |Faculté des arts o TECH ou SAENES | B J Concours interne o . demande d'attribution d'un poste de
attribution administrative o L
titulaire de catégorie B.
L o . Réponse négative pour 2021 a la
. Redéploiement / . Adjoint-e en gestion S ,
L |Faculté des arts o ATRF ou ADJENES| C J Concours interne o . demande d'attribution d'un poste de
attribution administrative L L
titulaire de catégorie C.
R . . Autorisation de renouvellement de
) . Renouvellement de contrat a Technicien-ne en gestion .
E [Faculté des langues 80019T IGE TECH B J  |Retraite . . . contrat temporaire 50% TECH sur
temps incomplet 50% administrative o
poste de titulaire vacant.
. . . . . Autorisation de renouvellement de
. . Renouvellement de contrat a Chargé de gestion aministrative .
E [Faculté des langues 80019T IGE IGE B J  [Retraite . . contrat temporaire 50% IGE sur poste
temps incomplet 50% et du pilotage o
de titulaire vacant.
o Autorisation de renouvellement de
Mission . . .
. Technicien-ne en gestion contrat TECH avec financement sur
H |Faculté des langues contractuelle TECH B J Renouvellement de contrat o .
. administrative budget propre de la composante de
existante .
formation.
. , . Réponse négative pour 2021 a la
i Rehauss. . Ingénieur-e pour |'enseignement
L |Faculté des langues IGE A F Concours interne o demande de rehaussement de poste
80081C TECH numerique o
de titulaire TECH en IGE.
o . Maintien du poste de titulaire de
i . Adjoint-e en gestion . L
E |Faculté des langues 38486H ADJENES ATRF o J  |Retraite Renouvellement de contrat dministrati catégorie C et autorisation de
administrative
renouvellement de contrat ATRF.
Adjoint-e en gestion Maintien du poste de titulaire de
E |Faculté des langues 80256E SAENES ATRF o J  |Retraite Renouvellement de contrat administrative (gestionnaire de |catégorie B et autorisation de

scolarité)

renouvellement de contrat ATRF.
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Uni ité Direction des Ressources Humaines
niversi ‘E Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de . .
. Composante de . , . . . . Mesure proposeée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeé
Support - .
. Adjoint-e en gestion . ,
) susceptible Renouvellement de contrat ou o . . . En instance dans I'attente de
K |Faculté des langues Rompus ATRF o J - . administrative (gestionnaire de . . . .
d'étre vacant: [concoursinterne . confirmation de départ en retraite.
. scolarité)
retraite
Transfo. mission Adjoint-e en gestion o
i Renouvellement de contrat ou . . . . Autorisation de renouvellement de
H [Faculté des langues tempo. en poste ATRF o J . administrative (gestionnaire de
o concours interne o contrat ATRF.
de titulaire scolarité)
L . . Autorisation de renouvellement de
Mission Adjoint-e en gestion . R
. o . . . contrat ATRF avec financement a 50 %
H [Faculté des langues contractuelle ATRF o J Renouvellement de contrat administrative (gestionnaire de
. » sur budget de la composante de
existante scolarité) .
formation.
L . . Réponse négative pour 2021 a la
i Redéploiement / Gestionnaire des ressources S
L |Faculté des langues o TECH B J Recrutement . demande d'attribution de poste de
attribution humaines L
titulaire TECH.
L Technicien-ne en gestion Réponse négative pour 2021 a la
) Redéploiement / o o . o
L |Faculté des langues dtributi TECH B J Concours a préciser administrative demande d'attribution de poste de
attribution
(responsable scolarité) titulaire TECH.
Autorisation de rehaussement de
= . mission contractuelle ATRF en TECH
- Technicien-ne en gestion , . .
i Rehauss. Rehaussement de mission pour . . dans le cadre d'une évolution de
B |Faculté des langues TECH B J 3 . o administrative o 3
ATRF évolution de mission . mission, sous réserve de la
(responsable scolarité) . o o
disponibilité des crédits (budget de la
composante de formation).
o o . Réponse négative pour 2021 a la
i Redéploiement / Adjoint-e en gestion S
L |Faculté des lettres ATRF ou ADJENES| C J Recrutement demande d'attribution de poste de

attribution

administrative

titulaire ATRF.
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CA
16/12/2020

U . .t » Direction des Ressources Humaines
niversi ‘E Département Etudes et Développement
de Strasbourg
synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de . .
. Composante de . , . . . . Mesure proposée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeée
) . i . . Maintien du poste de titulaire ATRF et
Faculté des sciences de . . Préparateur-trice en sciences de L ,
C . 12319R ATRF C A [Retraite Concours interne . autorisation d'ouverture au concours
la vie la vie et de la terre
en 2021.
) . . Maintien du poste de titulaire SAENES
Faculté des sciences de . Remplacement par voie de . L , .
M . 00860K SAENES B Retraite o A préciser et autorisation d'ouverture a la bourse
la vie mobilité interne .. , .
d'échange d'emplois.
. . Maintien du poste de titulaire ATRF et
Faculté des sciences de . . 3 . L o ,
C la vi 57477A ATRF C G [Retraite Concours interne Opérateur-trice logistique autorisation d'ouverture au concours
avie
en 2021.
. . Technicien-ne en aménagement, |Réponse négative pour 2021 a la
Faculté des sciences de . . . T ,
L la vi 09527F TECH B G |Retraite Concours interne maintenance et exploitation du |demande d'ouverture au concours
avie
bati d'un poste de titulaire TECH.
i . Réussite . N . . |Maintien du poste de titulaire ATRF et
Faculté des sciences de Aide d'information documentaire L
E . 13842W TECH ATRF o F [concours hors |Renouvellement de contrat . . . autorisation de renouvellement de
la vie . et de collections patrimoniales
Unistra contrat
i . Technicien-ne d'information o o
Faculté des Sciences de . . . Maintien du poste de titulaire TECH et
E . 80047V TECH B F [Retraite Recrutement documentaire et de collections o
la vie . . autorisation de recrutement.
patrimoniales
Faculté des sciences de R Technicien-ne en sciences de la  |Maintien du poste de titulaire TECH et
E . 149195 TECH B A |Déces Renouvellement de contrat . L
la vie vie et de la terre autorisation de recrutement.
Support . )
i . . Technicien-ne en gestion . ,
Faculté des sciences du Rehauss. susceptible . . . . . En instance dans l'attente de
K TECH ou SAENES B J - Concours interne administrative / Gestionnaire de . . . .
sport 04669A ADJENES d'étre vacant : » confirmation de départ en retraite.
. scolarité
retraite
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CA
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Uni ité Direction des Ressources Humaines
niversi ‘E Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de . .
. Composante de . , . . . . Mesure proposeée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeé
) . Adjoint-e en gestion Maintien du poste de titulaire de
Faculté des sciences du . . . . . . L
E ) 04696E ADJENES ATRF o J |Finde contrat |Renouvellement de contrat administrative / Gestionnaire de |catégorie C et autorisation de
spor
P scolarité renouvellement de contrat ATRF.
. . L R i N Maintien du poste de titulaire
Faculté des sciences du . Infirmiere Pole santé et hygiéne o
E 29523R INF. A Retraite Renouvellement de contrat L INFIRMIER et autorisation de
sport sécurité
renouvellement de contrat.
i . . . Maintien du poste de titulaire TECH et
Faculté des sciences du o Technien-ne en gestion L
E 77077E TECH B J |Mobilité interne [Renouvellement de contrat o . autorisation de renouvellement de
sport administrative
contrat ..
o . . Autorisation de renouvellement de
. . Mission . Technien-ne en gestion .
Faculté des sciences du Concours interne ou o . o contrat TECH sous réserve de la
H contractuelle TECH B J administrative : communication | o . o
sport . renouvellement de contrat o disponibilité des crédits spécifiques
existante et scolarité o .
(crédits ministériels APB 2017).
e . . Autorisation de renouvellement de
) . Mission Renouvellement de contrat avec [Adjoint-e en gestion i
Faculté des sciences du . . . . . . contrat ATRF sous réserve de la
H contractuelle ATRF o J financement sur crédits administrative / Gestionnaire de | o . o
sport . » disponibilité des crédits spécifiques
existante parcoursup scolarité o
(crédits ministériels APB 2017).
e . . Autorisation de renouvellement de
i . Mission Renouvellement de contrat avec [Adjoint-e en gestion i
Faculté des sciences du . o . . . contrat ATRF sous réserve de la
H contractuelle ATRF o J financement sur crédits administrative :gestion des CEV- | o . o
sport . . disponibilité des crédits spécifiques
existante parcoursup. ATV et finances o
(crédits ministériels APB 2017).
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CA
16/12/2020

Uni ité Direction des Ressources Humaines
niversi ‘E Département Etudes et Développement
de Strasbourg
synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de a a
. Composante de . , . . . . Mesure proposeée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeé
Missi Renouvellement de contrat sur Autorisation de renouvellement de
ission
Faculté des sciences du mission a temps incomplet 50% - [Chargé-e d'Ingénierie contrat IGE a temps incomplet 50%
H contractuelle IGE A J . . . .
sport <tant avec demande de financement  |pédagogique avec financement sur budget propre
existante
sur crédits centraux. de la composante de formation.
o . . Autorisation de renouvellement de
. . Mission Renouvellement de contrat avec [Technicien-ne en gestion .
Faculté des sciences du . . . . . contrat TECH sous réserve de la
H contractuelle TECH B J demande de financement sur administrative / gestionnaire de | | o o Lo
sport . o » disponibilité des crédits spécifiques
existante crédits centraux scolarité et des CEV-ATV o L
(crédits ministériels APB 2017).
) ) L Recrutement a temps incomplet |Adjoint-e en gestion Réponse négative pour 2021 ala
Faculté des sciences du | Redéploiement / . . . . . S , o
L o ATRF o J 50% avec financement sur administrative (gestionnaire de |demande d'attribution d'une mission
sport attribution L " .
crédits centraux scolarité) temporaire ATRF.
) . Assistant-e en gestion Réponse négative pour 2021 a la
Faculté des sciences du Rehauss. . . .
L ASI A J Concours interne administrative / Responsable de [demande de rehaussement de poste
sport 80223X TECH N o
scolarité de titulaire TECH en ASI.
Missi Autorisation de renouvellement de
ission
Faculté des sciences éco. Renouvellement de contrat Adjoint-e en gestion contrat ATRF avec financement sur
H . contractuelle ATRF o J . ) o .
& de gestion . financé sur budget propre administrative budget de la composante de
existante .
formation.
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Uni ité Direction des Ressources Humaines
niversi ‘E Département Etudes et Développement
de Strasbourg
synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de a a
. Composante de . , . . . . Mesure proposeée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeé
o Autorisation de renouvellement de
. . . Mission . . .
Faculté des sciences éco. Renouvellement de contrat Adjoint-e en gestion contrat ATRF avec financement sur
H . contractuelle ATRF C J . . . .
& de gestion . financé sur budget propre administrative budget de la composante de
existante .
formation.
o Autorisation de renouvellement de
. . . Mission . . .
Faculté des sciences éco. Renouvellement de contrat Assistant-e en gestion contrat IGE avec financement sur
H . contractuelle IGE A J . . . .
& de gestion . financé sur budget propre administrative budget de la composante de
existante .
formation.
Autorisation de renouvellement de
9y Faculté des sciences éco.| Redéploiement / GE A . Renouvellement de contrat Ingénieur-e des métiers de contrat IGE avec financement sur
& de gestion attribution financé sur budget propre I'image et du son budget de la composante de
formation.
) . L o o . Réponse négative pour 2021 a la
Faculté des sciences Redéploiement / Concours a préciser ou Adjoint-e en gestion S
L o o ATRF ou ADJENES| C J o . . demande d'attribution de poste de
historiques attribution recrutement administrative (gestion des RH) L
titulaire ATRF.
i . Adjoint-e en gestion Maintien de la mission contractuelle
Faculté des sciences o . . . . .
H ol 16583A ADJENES | ATRF ou ADJENES| C J[Mobilité interne |Concours interne administrative ATRF (mais pas de transformation en
sociales
(gestionnaire de scolarité) poste de titulaire).
Susceptible . ,
. - . 3 . o En instance dans I'attente de
K [INSPE 47387H ATRF C G |d'étrevacant: |Concoursou mobilité Opérateur-trice logistique . . . .
. confirmation de départ en retraite.
Retraite
CA
16/12/2020
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Uni ité Direction des Ressources Humaines
niversi ‘E Département Etudes et Développement
de Strasbourg
synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de . .
. Composante de . , . . . . Mesure proposeée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeé
Susceptible ) ,
, - " ) . L En instance dans I'attente de
K |INSPE 473866 ATRF o G |d'étrevacant: |Concoursou mobilité Opérateur-trice logistique . . . .
. confirmation de départ en retraite.
Retraite
Susceptible . ) . ,
, - Technicien-ne en gestion En instance dans |'attente de
K |INSPE 415676 SAENES B d'étre vacant: [Recrutement L ) . ) .
. administrative confirmation de départ en retraite.
Retraite
. Autorisation de renouvellement de
Mission . . .
Renouvellement de contrat sur  [Adjoint-e en gestion contrat ATRF avec financement sur
H [IPAG contractuelle | ATRF ou ADJENES| C J o .
) ressources propres administrative budget de la composante de
existante .
formation.
o Autorisation de renouvellement de
Mission . . .
Renouvellement de contrat sur  [Adjoint-e en gestion contrat ATRF avec financement sur
H [IPAG contractuelle ATRF o J o .
) ressources propres administrative budget de la composante de
existante .
formation.
o Autorisation de renouvellement de
Transfo. mission .
. . o contrat TECH (mais pas de
H |IUT de Haguenau tempo. en poste AS| A E Concours interne Gestionnaire d'infrastructures .
o rehaussement et de transformation en
de titulaire o
poste de titulaire).
. L Maintien du poste de titulaire ASI et
. Assistant-e ingénieur-e en L
E |IUT de Haguenau 770492 ASI A C |Mutation Renouvellement de contrat R autorisation de renouvellement de
contréle-commande
contrat.
Support
susceptible Remplacement par voie de Opérateur-trice logistique En instance dans l'attente de
K |IUT de Haguenau 09772X ATRF C G |- o ] ) ) o ) )
d'étre vacant: |mobilité interne Opérateur-trice de maintenance |confirmation de départ en retraite.
retraite
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U o .t » Direction des Ressources Humaines
niversi ‘E Département Etudes et Développement
de Strasbourg
synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de . .
. Composante de . , . . " . Mesure proposée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandé
o . , o Autorisation de renouvellement de
Mission Technicien-ne d'exploitation, .
Renouvellement de contrat L . contrat TECH avec financement sur
H |IUT de Haguenau contractuelle TECH B E . . d'assistance et de traitement de
. financé sur budget propre N . budget de la composante de
existante I'information .
formation.
o Autorisation de renouvellement de
Mission ) . s .
Renouvellement de contrat Opérateur-trice logistique contrat ATRF avec financement sur
H [IUT de Haguenau contractuelle ATRF o G . . . . .
. financé sur budget propre Opérateur-trice de maintenance |budget de la composante de
existante .
formation.
o Autorisation de renouvellement de
Mission - . .
Renouvellement de contrat Ingénieur-e en controle- contrat IGE avec financement sur
H [IUT de Haguenau contractuelle IGE A o . i
. financé sur budget propre commande budget de la composante de
existante .
formation.
Autorisation de renouvellement de
Mission i ) . contrat IGE a temps incomplet 40%
Renouvellement de contrat Chargé-e du contrdle de gestion, .
H [IUT de Haguenau contractuelle IGE A J . ) .. B . avec financement sur budget de la
) financé sur budget propre d'études et d'évaluation .
existante composante de formation
(mutualisé avec IUT Louis Pasteur).
Chargé-e de la maintenance et de
. I'exploitation du patrimoine Maintien du poste de titulaire IGE et
IUT Louis Pasteur R ) - o
E schittihei 305662 IGE A G |Déces Renouvellement de contrat immobilier autorisation de renouvellement de
chiltigheim
9 (Responsable maintenance et contrat.
logistique)
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Uni ité Direction des Ressources Humaines
niversi ‘e Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de . .
. Composante de . , . . . . Mesure proposeée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeé
Technicien-ne en gestion . o
. . . Maintien du poste de titulaire TECH et
IUT Louis Pasteur . administrative L ,
C . 10939R TECH B J Concours interne - . . autorisation d'ouverture au concours
Schiltigheim (scolarité - gestionnaire de
) en 2021.
département)
. . 3 . Maintien du poste de titulaire TECH et
IUT Louis Pasteur . Technicien-ne électrotechnicien- L
E . 19535)J TECH B C |Retraite Renouvellement de contrat autorisation de renouvellement de
Schiltigheim ne
contrat
. Maintien du poste de titulaire TECH et
IUT Louis Pasteur ) o o o
E schittihei 61890X TECH B G |Retraite Renouvellement de contrat Technicien-ne logistique autorisation de renouvellement de
chiltigheim
J contrat.
. Technicien-ne en médiation Maintien du poste de titulaire TECH et
IUT Louis Pasteur ) o o
E schittihei 65580H TECH B F [Retraite Renouvellement de contrat scientifique, culturelle et autorisation de renouvellement de
chiltigheim
J communication contrat.
o Autorisation de renouvellement de
. Mission . . .
IUT Louis Pasteur Technicien-ne en gestion contrat TECH sous réserve de la
H L contractuelle TECH B J Renouvellement de contrat . . . o . o
Schiltigheim . administrative disponibilité des crédits spécifiques
existante .
(Loi ORE).
Maintien du poste de titulaire PAST et
IUT Louis Pasteur Chargé-e du contrdle de gestion, |autorisation de renouvellement de
E L PAST n°0886 IGE A J Renouvellement de contrat . .. . X .
Schiltigheim d'études et d'évaluation contrat IGE a temps incomplet 60%
(mutualisé avec IUT de Haguenau).
Autorisation de recrutement sur
IUT Louis Pasteur Redéploiement / . Recrutement financement sur . contrat d'apprentissage avec
Q o o Apprenti A E A préciser .
Schiltigheim attribution budget propre financement sur budget de la
composante de formation.
. L Maintien du poste de titulaire TECH et
IUT Robert Schuman . Technicien-ne des métiers de o ,
o . 09891B TECH B F |Retraite Concours externe B autorisation d'ouverture au concours
Illkirch I'image et du son 2021
en .
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Uni ité Direction des Ressources Humaines
niversi ‘e Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de a a
. Composante de . , . . . . Mesure proposeée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeé
. . . |Technicien-ne en formation et en|Réponse négative pour 2021 a la
. Rehauss. Concours interne pour résorption| L .
L |Sciences Po Strasbourg TECH B J o i . |orientation-insertion demande de rehaussement de poste
Rompus ATRF situation décalage grade fonction . o
professionnelle de titulaire ATRF en TECH.
. . . . . Réponse négative pour 2021 a la
. Rehauss. Concours interne pour résorption [Technicien-ne en gestion
L [Sciences Po Strasbourg TECH B J L i . . . demande de rehaussement de poste
52693A ATRF situation décalage grade fonction|administrative o
de titulaire ATRF en TECH.
Lo . Technicien-ne en formation et en|Réponse négative pour 2021 a la
. Redéploiement / Recrutement financement sur . o . o o
L |Sciences Po Strasbourg L TECH B J orientation-insertion demande d'attribution de mission
attribution budget propre . .
professionnelle temporaire TECH.
L Recrutement a temps incomplet . . Réponse négative pour 2021 a la
. Redéploiement / . Gestionnaire des ressources o o
L |Sciences Po Strasbourg L ATRF C J 50% avec financement sur . demande d'attribution de mission
attribution humaines .
budget propre temporaire ATRF.
Maintien du poste de titulaire de
E [Sciences Po Strasbourg 04714Z ADJENES |ATRF ou ADJENES| C J|Mutation Renouvellement de contrat Gestionnaire de scolarité catégorie C et autorisation de
renouvellement de contrat ATRF.
Maintien du poste de titulaire TECH et
E |Sciences Po Strasbourg 66475F TECH B J |Finde contrat [Renouvellement de contrat Gestionnaire de scolarité autorisation de renouvellement de
contrat.
. . . Réponse négative pour 2021 a la
. Rehauss. Concours interne pour résorption . . .
L |Sciences Po Strasbourg TECH ou SAENES | B J o i . |Gestionnaire de scolarité demande de rehaussement de poste
04713Y ADJENES situation décalage grade fonction

de titulaire ADJENES.
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Uni ité Direction des Ressources Humaines
niversi ‘E Département Etudes et Développement
de Strasbourg
synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de . .
. Composante de . , . . . . Mesure proposeée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeé
. . L Susceptible . Technicien-ne en gestion . ,
Télécom Physique Mission perma. - Remplacement par voie de o . . . En instance dans I'attente de
K . TECH ou SAENES | B J |d'étre vacant: e administrative (gestionnaire de . . . .
Strasbourg TECH n°15338 . mobilité interne » confirmation de départ en retraite.
retraite scolarité)
. . Transfo. de Technicien-ne d'exploitation, Réponse négative pour 2021 a la
Télécom Physique o . L . o ,
L strash mission tempo. en TECH B E Concours interne d'assistance et de traitement de |demande d'attribution d'un poste de
rasbour
9 poste de titulaire I'information titulaire TECH.
. . Mission . R . L
Télécom Physique Chargé-e du contrdle de gestion, |Autorisation de renouvellement de
H contractuelle IGE A J Renouvellement de contrat . . .
Strasbourg . d'études et d'évaluation contrat IGE (avec EOST, ECPM et ESBS).
existante
. . . . . = . Réponse négative pour 2021 a la
Télécom Physique Rehauss. Concours interne pour résorption [Technicien-ne en gestion
L TECH ou SAENES B J . . . . . . demande de rehaussement de poste
Strasbourg 15892Z ADJENES situation décalage grade fonction|administrative o .
de titulaire de catégorie C en TECH.
. Autorisation de renouvellement de
2 . MISSIon . . . ~ .
UFR de mathématique et Administrateur-trice systémes et [contrat IGE avec financement sur
H | . contractuelle IGE A E Renouvellement de contrat 3
informatique . réseaux budget de la composante de
existante )
formation
. . . Maintien du poste de titulaire de
UFR de mathématique et . Technicien-ne en gestion L L
E | . 02450N SAENES B Mutation Renouvellement de contrat o . catégorie B et autorisation de
informatique administrative
renouvellement de contrat TECH.
. o . Maintien du poste de titulaire ATRF et
UFR de mathématique et . Adjoint-e en gestion L
E | . 41006X ATRF o J|Mutation Renouvellement de contrat o . autorisation de renouvellement de
informatique administrative
contrat.
. . . . Maintien du poste de titulaire ATRF et
UFR de mathématique et . Adjoint-e en gestion .
E | . 52697E ATRF C J |Retraite Renouvellement de contrat . . autorisation de renouvellement de
informatique administrative
contrat.
CA 24/25
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Typologie :
B Décalage grade/fonction ou évolution de la mission
c Maintien ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire et ouverture concours 2021
D Maintien ou retour ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire
E Maintien ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire et recrutement de contractuel ou prolongation de contrat
F Maintien ou recrutement support de mission a caractére permanent
G Redéploiement de poste de titulaire ou de support sur mission a caractére permanent
H Maintien ou recrutement d'agent contractuel
I Retrait a la structure du poste de titulaire ou du support sur mission a caractére permanent
J Cléture du poste de titulaire ou de support sur mission a caractére permanent
K En instance dans I'attente de confirmation de départ en retraite
L Réponse négative
M Mobilité interne ou externe
N Suppléance
0 Intégration de personnels de I'AENES dans le corps des ITRF
P Autres situations en instance
Q Recrutement sur contrat d'apprentissage

Uni ité Direction des Ressources Humaines
niversi ‘E Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des composantes de formation - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de . .
. Composante de . , . . . . Mesure proposeée pour la rentrée
Codif . Emploi vacant I'emploi Cat. | BAP | Motif vacance Proposition composante Emploi-type
formation . 2021
demandeé
. o . Maintien du poste de titulaire de
UFR de mathématique et . oL Adjoint-e en gestion L L
E | . 19476V ADJENES o Retraite Concours a préciser . . catégorie C et autorisation de
informatique administrative
recrutement sur contrat.
. Technicien-ne en gestion Réponse négative pour 2021 a la
UFR de mathématique et Rehauss. . o . . .
L. . TECH B J Concours interne administrative (gestionnaire de |demande de rehaussement de poste
informatique 19185 ATRF " o
scolarité) de titulaire ATRF en TECH.
. . . Réponse négative pour 2021 a la
UFR de mathématique et Rehauss. . Technicien-ne en gestion
L . . TECH ou SAENES | B J Concours interne o . demande de rehaussement de poste
informatique 06646Z ADJENES administrative o
de titulaire ADJENES en TECH.
. . Réponse négative pour 2021 a la
UFR de mathématique et | Rehauss. 39395W . . ,
L . . ASI A J Concours interne Relieuse d'art demande de rehaussement de poste
informatique TECH o
de titulaire TECH en ASI.
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Universi'gé

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développemen

Synthése des demandes BIATSS des Directions/Services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021

Nature de "
. N q . ; o q Proposition o o a
Codif | Direction/Service N° emploi vacant I'emploi Cat. BAP |Motif vacance L. . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2021
) direction/service
demandé
. . L Réponse négative pour 2021 a la demande
Service relations Redéploiement / . . . . o , L .
L . o ATRF o J Recrutement Adjoint-e en gestion administrative |de création d'une mission temporaire
Alumni attribution
ATRF
. . Concours interne pour = . Réponse négative pour 2021 a la demande
Service de santé Rehauss. . . Technicien-ne en gestion o
L . . TECH B J résorption situation . . de rehaussement de poste de titulaire
universitaire (SSU) P50521W ATRF X . |administrative
décalage grade fonction ATRF en TECH
. i Maintien du poste de titulaire INF et
Service de santé . Renouvellement de o L
E . . 08643V INF. A Mutation Infirmier autorisation de renouvellement de
universitaire (SSU) contrat
contrat.
. . . L Maintien du poste de titulaire TECH et
Jardin des sciences - . . Technicien-ne en médiation L ,
o 09527F TECH B F Retraite Concours interne o autorisation d'ouverture au concours
MSA scientifique et culturelle
2021.
Transfo. mission . . Lo L
. . Concours interne (pour |Assistant-e de médiation Autorisation de renouvellement de
Jardin des sciences - tempo. en poste de o o . ,
H o ASI A F stabilisation agent scientifique, cuturelle et contrat TECH mais pas d'ouverture au
MSA titulaire et o .
contractuel) communication concours, ni de rehaussement en ASI.
rehaussement
. . Transfo. mission Concours interne (pour Autorisation de renouvellement de
Jardin des sciences - o i L o ) ,
H MSA tempo. en poste de IGE A F stabilisation agent Chargé-e de médiation scientifique |contratIGE mais pas d'ouverture au
titulaire contractuel) concours.
Jardin des sciences - . Recrutement d'un Responsable de médiation Réponse négative pour 2021 a la demande
L 0497 PR IGR A F  [Retraite o )
MSA contractuel scientifique de recrutement d'un contrat IGR.
. . Transfo. mission Concours interne (pour |Responsable de communication: Autorisation de renouvellement de
Jardin des sciences - o ) . . ,
H MSA tempo. en poste de IGE A J stabilisation agent chargé.e de la coopération contrat IGE mais pas d'ouverture au
titulaire contractuel) internationale concours.
CA
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Un

ive rsité

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développemen

Synthése des demandes BIATSS des Directions/Services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021

Nature de "
. N q . ; o q Proposition o o a
Codif | Direction/Service N° emploi vacant I'emploi Cat. BAP |Motif vacance L. . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2021
. direction/service
demandé
Transfo. mission . . . . . |Autorisation de renouvellement de
. Chargé-e d'orientation et d'insertion . ,
H |Espace avenir tempo. en poste de IGE A J Concours externe . contrat IGE mais pas d'ouverture au
o professionnelle
titulaire concours.
Concours interne pour . L .
. Rehauss. i . . L Réponse négative pour 2021 a la demande
L |Espace avenir ASI A F résorption situation Assistant-e de communication
58570N TECH i . de rehaussement de poste TECH en ASI
décalage grade fonction
. . Technicien-ne en formation et en  [Maintien du poste de titulaire catégorie B
Service de la formation 39470C . ) ) . . . o
o . TECH B J Retraite Concours réservé BOE  |orientation-insertion et autorisation de recrutement dans le
continue (SFC) SAENES . . .
professionnelle cadre du dispositif BOE.
Fondation presses o Renouvellement de Autorisation de renouvellement de
. Mission contractuelle . n . . . . .
H |universitaires de . ATRF C J contrat et passage a Adjoint-e en gestion administrative |contrat ATRF a temps incomplet (80%)
existante
Strasbourg (PUS) temps plein (mais pas de passage a 100%).
Fondation presses L Autorisation de renouvellement de
. . Mission contractuelle Renouvellement de L . )
H |universitaires de . IGE A F Editeur-trice contrat IGE (financement sur budget des
existante contrat
Strasbourg (PUS) PUS).
Fondation presses L . o . Autorisation de renouvellement de
. L Mission contractuelle Renouvellement de Gestionnaire financier-e et )
H |universitaires de . TECH B J contrat TECH (financement sur budget des
existante contrat comptable
Strasbourg (PUS) PUS).
. . L . Réponse négative pour 2021 a la demande
Direction des relations Redéploiement / Recrutement a tps L S , o A
L | . o IGE A J . Responsable des affaires juridiques |d'attribution d’'une mission contractuelle a
internationales (DRI) attribution incomplet 50% ) ,
temps incomplet d'IGE.
L . Concours externe ou i L Maintien du poste de titulaire IGE et
Direction des relations . ) Chargé-e de la coopération o ,
c | ) 25007G IGE A J Fin de fonction renouvellement de . ] autorisation d'ouverture au concours
internationales (DRI) internationale
contrat 2021.
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Universi'gé

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développemen

Synthése des demandes BIATSS des Directions/Services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021

Nature de "
. N q . ; o q Proposition o o a
Codif | Direction/Service N° emploi vacant I'emploi Cat. BAP |Motif vacance L. . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2021
. direction/service
demandé
o . Transfo. mission i L L
Direction des relations Renouvellement de Chargé-e de la coopération Autorisation de renouvellement de
H . . tempo. en poste de IGE A J . .
internationales (DRI) o contrat internationale contrat IGE.
titulaire
o . Transfo. mission . . L
Direction des relations Renouvellement de Assistant-e en gestion Autorisation de renouvellement de
H | . tempo. en poste de TECH B J o .
internationales (DRI) o contrat administrative contrat TECH.
titulaire
. . i o Maintien du poste de titulaire catégorie A
Direction des relations . Renouvellement de Chargé-e de la coopération o
E | . 22487T AAE IGE A Mutation . . et autorisation de renouvellement de
internationales (DRI) contrat internationale
contrat IGE.
L . . . Maintien de poste de titulaire TECH et
Direction des relations . Renouvellement de Assistant-e en gestion L
E | . 72246D TECH B J Mobilité interne . . autorisation de renouvellement de
internationales (DRI) contrat administrative
contrat.
. . Maintien de poste de titulaire ATRF et
Direction des relations L Renouvellement de . . . . o
E | . 80026A ATRF o J Réussite concours Adjoint-e en gestion administrative [autorisation de renouvellement de
internationales (DRI) contrat
contrat.
L . i L Maintien du poste de titulaire IGE et
Direction des relations o . Chargé-e de la coopération o
c | . 19313 IGE A J Mobilité interne Concours interne . . autorisation d'ouverture au concours
internationales (DRI) internationale
2021.
o Autorisation de renouvellement de
. . Transfo. mission . .
Université ouverte des . Chargé-e des ressources contrat IGE (financement sur budget de
H o tempo. en poste de IGE A F Concours interne . ] . .
humanités o documentaires |'UOH) mais pas de transformation en
titulaire o
poste de titulaire.
Service universitaire de| | Renouvellement de Technicien-ne en médiation Autorisation de renouvellement de
. Mission contractuelle o .
H [I'action culturelle istant TECH B F contrat sur ressources |scientifique, culturelle et contrat TECH (financement sur budget du
existante
(SUAC) propres communication SUAC).
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Un

ive rsité

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développemen

Synthése des demandes BIATSS des Directions/Services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021

Nature de -
. N q . ; o q Proposition o o a
Codif | Direction/Service N° emploi vacant I'emploi Cat. BAP |Motif vacance L. . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2021
) direction/service
demandé
Renouvellement de
Service universitaire de Transfo. contrat avec Autorisation de renouvellement de
H [I'action culturelle mission tempo.en TECH B F financement sur Chargé-e de communication contrat TECH mais pas de passage en CDI
(SUAC) mission permanente ressources propres et (financement sur budget du SUAC).
pérenisation
Renouvellement de
Service universitaire de Transfo. contrat avec Autorisation de renouvellement de
H |l'action culturelle mission tempo.en TECH B F financement sur Chargé-e de projets culturels contrat TECH mais pas de passage en CDI
(SUAQ) mission permanente ressources propres et (financement sur budget du SUAC).
pérenisation
. i R Autorisation de transformation d'un poste
Service des 113 . . Chargé-e des systémes o o
C o L IGE A F Retraite Concours interne N . . de titulaire BIB en support de titulaire IGE
bibliotheques Bibliothécaire d'information documentaire
et ouverture concours 2021.
. Maintien du poste de titulaire BIB et
Service des ) . . L o ,
E o BIBLIO AsI A F Promotion Concours interne Assistant-e de communication autorisation de recrutement d'un
bibliotheques
contractuel.
. Technicien-ne d'information Maintien du poste de titulaire TECH et
Service des . . ) . o ,
C o 09950R TECH B F Retraite Concours interne documentaire et de collections autorisation d'ouverture au concours
bibliothéques . .
patrimoniales 2021.
. o . - Technicien-ne d'information . , . .
Service des Bibliothécaire Susceptible d'étre . . . En instance dans |'attente de confirmation
K o . 3 TECH B F . Concours interne documentaire et de collections ) .
bibliothéques assistant spé. vacant : retraite . . de départ en retraite.
patrimoniales
. . Maintien du poste de titulaire de
Service des 30780G Réussite concours hors . . L L o ,
C o MAG C . Recrutement direct MAG|Magasinier des bibliothéques catégorie C et autorisation d'ouverture au
bibliotheques ATRF Unistra
recrutement sans concours MAG en 2021.
Service des Susceptible d'étre . . R En instance dans |'attente de confirmation
K R 202MAG MAG o . Recrutement direct MAG|Magasinier des bibliothéques ) .
bibliothéques vacant : retraite de départ en retraite.
CA
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Un

ive rsité

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développemen

Synthése des demandes BIATSS des Directions/Services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021

Nature de "
. N q . ; o q Proposition o o a
Codif | Direction/Service N° emploi vacant I'emploi Cat. BAP |Motif vacance L. . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2021
. direction/service
demandé
. Maintien du poste de titulaire de
. Mutation ou ouverture . . o
Service des . Chargé-e de la politique conservateur des bibliothéques et
o o 74902R Conservateur A Retraite au recrutement de . . ,
bibliotheques i documentaire autorisation d'ouverture au concours
lauréat ENSSIB
2021.
Service des Mission contractuelle Susceptible d'étre Recrutement a tps . R En instance dans |'attente de confirmation
K o MAG C . . Magasinier des bibliotheques i .
bibliotheques MAG n° 4848 vacant : retraite incomplet 50% de départ en retraite.
. . o . . Autorisation de renouvellement de
Service de la vie Mission contractuelle Renouvellement de Technicien-ne en gestion .
H . . . TECH B J . . contrat TECH (financement sur budget du
universitaire (SVU) existante contrat administrative
SVU).
. Mission contractuelle Susceptible d'étre Renouvellement de i . L En instance dans |'attente de confirmation
K |Service des sports ATRF o G . Opérateur-trice logistique ) .
ATRF n° 8149 vacant : retraite contrat de départ en retraite.
. Mission contractuelle Susceptible d'étre i . L En instance dans |'attente de confirmation
K |Service des sports ATRF o G . Recrutement Opérateur-trice logistique . .
ATRF n° 8121 vacant : retraite de départ en retraite.
. . Maintien de poste de titulaire TECH et
. . . Technicien-ne en gestion o
E |Service des sports 72409F TECH B J Retraite Concours interne . . autorisation de renouvellement de contrat
administrative . ,
(mais pas d'ouverture au concours).
Direction de la i . o . Maintien de poste de titulaire de
42298B o o Chargé-e de gestion administrative o o
E |rechercheetdela IGE A J Mobilité interne Concours a préciser - ) o catégorie A et autorisation de
o AAE et d'aide au pilotage opérationnel
valorisation (DIREV) renouvellement de contrat IGE.
Direction de la L i , . .
Mission perma. IGE n° . Chargé-e d'appui au projet de e o
F |recherche etdela IGE A J Retraite Recrutement Maintien de la mission contractuelle IGE.
o 2768 recherche
valorisation (DIREV)
Direction de la . o . Maintien de poste de titulaire ASI et
. Renouvellement de Assistant-e en gestion financiére et .
E [rechercheetdela 67581H AS| A J Retraite autorisation de renouvellement de
L contrat comptable
valorisation (DIREV) contrat.
Direction de la . . Maintien de poste de titulaire TECH et
o Renouvellement de Technicien-ne en gestion o
E |rechercheetdela 68105C TECH B J Mobilité interne . . autorisation de renouvellement de
o contrat administrative
valorisation (DIREV) contrat.
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Un

iversité

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développemen

Synthése des demandes BIATSS des Directions/Services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021

Nature de "
. N q . ; o q Proposition o o a
Codif | Direction/Service N° emploi vacant I'emploi Cat. BAP |Motif vacance L. . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2021
. direction/service
demandé
Direction de la . o . Maintien de poste de titulaire TECH et
. Renouvellement de Gestionnaire financier-e et L
E [recherche etdela 23588P TECH B J Mutation autorisation de renouvellement de
. contrat comptable
valorisation (DIREV) contrat.
Direction de la . o N Maintien de poste de titulaire ASI et
o Renouvellement de Assistant-e en gestion financiére et o
E [rechercheetdela 70477F AS| A J Mobilité interne autorisation de renouvellement de
o contrat comptable
valorisation (DIREV) contrat.
Direction de la Concours interne pour = . Réponse négative pour 2021 a la demande
Rehauss. i . Technicien-ne en gestion
L |recherche etdela TECH B J résorption situation . . de rehaussement de poste ADJENES en
L 04694C ADJENES 3 _|administrative
valorisation (DIREV) décalage grade fonction TECH.
Direction de la o Chargé-e de la coopération L
Mission contractuelle Renouvellement de . . . Autorisation de renouvellement de
H [recherche et dela . IGE A J internationale (coordinatrice du
L existante contrat ) contrat IGE.
valorisation (DIREV) Campus Européen)
. . Transfo. mission . R . Autorisation de transformation d'une
Direction des études et . Chargé-e du contrdle de gestion, o
C o tempo. en poste de IGE A J Concours interne .. .. ) mission contractuelle en support de
de la scolarité (DES) o d'études et d'évaluation o
titulaire titulaire IGE et ouverture concours 2021.
o ) . Chargé-e de gestion administrative L
Direction des études et | Mission contractuelle Renouvellement de - ) o Autorisation de renouvellement de
H » . IGE A J et d'aide au pilotage opérationnel
de la scolarité (DES) existante contrat . o contrat IGE.
(chargée de mission CFVU)
o i Mission contractuelle Renouvellement de Chargé-e de gestion administrative |Autorisation de renouvellement de
Direction des études et . ) ] o .
H o existante et IGE A J contrat et et d'aide au pilotage opérationnel  |contrat ASI mais pas de rehaussement en
de la scolarité (DES) i o
rehaussement rehaussement (chargée de mission Pass Campus)  |IGE.
o i Renouvellement de Technicien-ne d'exploitation, Maintien de poste de titulaire TECH et
Direction des études et Rehauss. . . . L
E L ASI A E Retraite contrat et d'assistance et de traitement de autorisation de renouvellement de contrat
de la scolarité (DES) 25043W TECH ) . .
rehaussement I'information (mais pas de rehaussement en ASI).
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Un

ive rsité

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développemen

Synthése des demandes BIATSS des Directions/Services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021

Nature de "
. N q . ; o q Proposition o o a
Codif | Direction/Service N° emploi vacant I'emploi Cat. BAP |Motif vacance L. . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2021
) direction/service
demandé
. . Concours interne pour . . . . . L .
Direction des études et Rehauss. . L Chargé-e de gestion administrative |Réponse négative pour 2021 a la demande
L . ASI A J résorption situation o i o
de la scolarité (DES) 80220U TECH . . |et d'aide au pilotage opérationnel  |de rehaussement de poste TECH en ASI.
décalage grade fonction
Autorisation de renouvellement de
Q Service de la Redéploiement / A " A . Recrutement sur Animateur-trice de communautés |contrat d'apprentissage (avec
s S pprenti , . . . .
communication attribution contrat d'apprentissage |(community manager) financement sur budget du service de la
communication).
. . 00855E Susceptible d'étre . , . En instance dans |'attente de confirmation
K |Service des archives IGE A F . Concours externe Chargé-e d'archives i .
AAE vacant : retraite de départ en retraite.
i} L N Maintien du poste de titulaire de
Agence comptable 28501E . . Chargé-e de la gestion financiére et L L ,
o ASI A J Retraite Concours interne catégorie A et autorisation d'ouverture au
(AGC) IGE comptable
concours ASl en 2021.
Agence comptable Susceptible d'étre . o . En instance dans |'attente de confirmation
K 024628B SAENES B . Recrutement Gestionnaire financier et comptable ) .
(AGC) vacant : retraite de départ en retraite.
. Transfo. mission . . Autorisation de renouvellement de
Cabinet de la o Assistant-e en gestion . .
H . tempo. en poste de ASI A J Concours a préciser . . contrat ASI (mais pas de transformation
présidence o administrative L
titulaire en poste de titulaire).
Direction du Chargé-e de la maintenance et de  |Maintien de poste de titulaire IGE et
. . . Renouvellement de , o o o
E |patrimoine immobilier 71355K IGE A G Retraite trat I'exploitation du patrimoine autorisation de renouvellement de
contra
(DPI) immobilier contrat.
Direction du Maintien de poste de titulaire IGE et
. e Renouvellement de T o
E [patrimoine immobilier 19289 IGE A G Mobilité interne trat Chargé-e d'opérations immobiliéres |autorisation de renouvellement de
contra
(DP1) contrat.
Direction du , o Maintien de poste de titulaire ASI et
L . . Renouvellement de Chef-fe d'exploitation de o
E |patrimoine immobilier 77048Y ASI A G Retraite ] . autorisation de renouvellement de
contrat maintenance des batiments
(DPI) contrat.
Direction du o . . . . . L L
. . Mission contractuelle o Remplacement par voie |Dessinateur-trice gestionnaire et Autorisation de recrutement en catégorie
H [patrimoine immobilier . TECH B G Démission o oo . .
(op) existante de mobilité interne indicateurs patrimoniaux C.
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Un

ive rsité

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développemen

Synthése des demandes BIATSS des Directions/Services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021

Nature de "
. N q . ; o q Proposition o o a
Codif | Direction/Service N° emploi vacant I'emploi Cat. BAP |Motif vacance L. . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2021
. direction/service
demandé
Direction du L . ) L L
L . Mission contractuelle Renouvellement de Technicien-ne électricité courants |Autorisation de renouvellement de
H |patrimoine immobilier . TECH B G .
existante contrat fort ou faible contrat ATRF.
(DPI1)
Direction du o , o L
L . Mission contractuelle Renouvellement de Chef-fe d'exploitation de Autorisation de renouvellement de
H [patrimoine immobilier . ASI A G . .
(oPl) existante contrat maintenance des batiments contrat ASI.
Direction du = . . Maintien de poste de titulaire TECH et
. . . Renouvellement de Technicien-ne électricité courants L
E |patrimoine immobilier 67156W TECH B G Fin de contrat . autorisation de renouvellement de
contrat fort ou faible
(DP1) contrat.
Direction du . . i Maintien de poste de titulaire et
L . 24516Y L Renouvellement de Gestionnaire de données et o
E |patrimoine immobilier ASI A G Réussite concours oo . . autorisation de renouvellement de contrat
TECH contrat indicateurs patrimoniaux
(DPI) ASI.
Direction du . . = i} . , . .
. . 09803F Susceptible d'étre Technicien-ne en aménagement En instance dans I'attente de confirmation
K |patrimoine immobilier ASI A G ) Recrutement . ]
(oPI) TECH vacant : retraite paysager de départ en retraite.
Direction du . - . , . .
L . Susceptible d'étre R En instance dans |'attente de confirmation
K |patrimoine immobilier 52654H ATRF o G . Recrutement Jardinier-iére ) .
vacant : retraite de départ en retraite.
(DPI)
Direction du , . . Maintien du poste de titulaire IGR et
. . . Responsable de I'administration et o ,
C [patrimoine immobilier 73087T IGR A J Concours interne du oilot autorisation d'ouverture au concours
u pilotage
(DPI1) P 9 2021.
Direction du Rehauss. Concours interne pour . L ) L R
L . i L Conducteur-trice de / Technicien-ne |Réponse négative pour 2021 a la demande
L |patrimoine immobilier wo0117 TECH B G résorption situation . -
. _[travaux immobiliers de rehaussement de poste ATRF en TECH.
(DPI) ATRF décalage grade fonction
Direction du L . . Autorisation de renouvellement de
. . Redéploiement/ . Apprenti maintenance / domaines du , .
Q |patrimoine immobilier L Apprenti G Recrutement . contrat d'apprentissage (avec
attribution batiment (DMIG) .
(DP1) financement sur budget de la DPI).
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Universi'gé

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développemen

Synthése des demandes BIATSS des Directions/Services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021

Nature de "
. N q o . ; o q Proposition o o a
Codif | Direction/Service N° emploi vacant I'emploi Cat. BAP |Motif vacance L. . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2021
. direction/service
demandé
Direction des . . Maintien du poste de titulaire TECH et
. . . Gestionnaire des ressources o ,
C |ressources humaines 19264 TECH B J Retraite Concours interne h . autorisation d'ouverture au concours
umaines
(DRH) 2021.
. . - Technicien-ne d'exploitation, . , . .
Direction du W00011 Susceptible d'étre Renouvellement de L . En instance dans I'attente de confirmation
K . TECH B E . d'assistance et de traitement de ) .
numérique (Dnum) ATRF vacant : retraite contrat N . de départ en retraite.
I'information
. . . Maintien du poste de titulaire TECH et
Direction du . o Technicien-ne en gestion L , R
M . 67267S TECH B J Retraite Concours a préciser . . autorisation d'ouverture a la bourse
numérique (Dnum) administrative . , .
d'échange d'emplois.
L . . " Maintien de poste de titulaire TECH et
Direction du Réussite concours Technicien-ne des métiers de L
E . 27311L TECH B F . Concours externe . autorisation de renouvellement de contrat
numérique (Dnum) Unistra I'image et du son . ,
(mais pas d'ouverture au concours).
L . Technicien-ne d'exploitation, Maintien de poste de titulaire TECH et
Direction du Réussite concours L . o
E o 25989z TECH B E . Concours externe d'assistance et de traitement de autorisation de renouvellement de contrat
numérique (Dnum) Unistra . . . ,
I'information (mais pas d'ouverture au concours).
. o Renouvellement de = . Autorisation de renouvellement de
Direction du Mission contractuelle . 3 Technicien-ne des métiers de . )
H . . TECH B F contrat financé sur . contrat TECH financé sur budget de la
numérique (Dnum) existante I'image et du son
budget propre Dnum.
. Assistant-e des technologies de Maintien du poste de titulaire ASI et
Direction du o . .. . o ,
o . 67884M ASI A F Mobilité interne Concours interne I'information et de la autorisation d'ouverture au concours
numérique (Dnum) L
communication 2021.
Direction du Susceptible d'étre Renouvellement de Gestionnaire d'application / En instance dans I'attente de confirmation
K 41009A ASI A E
numérique (Dnum) vacant : retraite contrat assistance support de départ en retraite.
o Maintien du poste de titulaire IGE et
Direction du . . i _ o
o . 51107B IGE A E Démission Concours interne Ingénieur-e en calcul scientifique  [autorisation d'ouverture au concours
numérique (Dnum) 2091

CA
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Universi'gé

de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développemen

Synthése des demandes BIATSS des Directions/Services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021

Nature de -
. N q . ; o q Proposition o o a
Codif | Direction/Service N° emploi vacant I'emploi Cat. BAP |Motif vacance L. . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2021
. direction/service
demandé
. i . o . Maintien de poste de titulaire IGE et
Direction du o o Chargé-e de gestion administrative L
E . 19287 IGE A J Mobilité interne Concours a préciser - ) L autorisation de renouvellement de contrat
numérique (Dnum) et d'aide au pilotage opérationnel . ,
(mais pas d'ouverture au concours).
Direction du Redéploiement / . . . Réponse négative pour 2021 a la demande
L . o IGE A E Concours externe Ingénieur-e en ingénierie logicielle | =~ , o
numérique (Dnum) attribution d'attribution d'un poste de titulaire IGE.
. Chef-fe de projet ou expert-e en Maintien de poste de titulaire IGR et
Direction du . . N L
E . 334182 IGR A E Retraite Concours externe ingénierie des systémes autorisation de renouvellement de contrat
numérique (Dnum) . . . ,
d'information (mais pas d'ouverture au concours).
o . Maintien de poste de titulaire IGR et
Direction du . Renouvellement de Chef-fe de projet ou expert-e en o
E . 39573P IGR A E Mutation . autorisation de renouvellement de
numérique (Dnum) contrat infrastructures
contrat.
Renouvellement de L
. o . o o Autorisation de renouvellement de
Direction du Mission contractuelle . contrat avec Gestionnaire d'application / , .
Q . . Apprenti A E . . contrat d'apprentissage (avec
numérique (Dnum) existante financement sur budget |assistance support .
financement sur budget de la Dnum).
propre
Renouvellement de L
. o . o o Autorisation de renouvellement de
Direction du Mission contractuelle . contrat avec Gestionnaire d'application / , .
Q . . Apprenti A E . . contrat d'apprentissage (avec
numérique (Dnum) existante financement sur budget |assistance support .
financement sur budget de la Dnum).
propre
Renouvellement de . . L
. L Assistant-e des technologies de Autorisation de renouvellement de
Direction du Redéploiement / . contrat avec . . , .
Q . o Apprenti A F . I'information et de la contrat d'apprentissage (avec
numérique (Dnum) attribution financement sur budget o .
communication financement sur budget de la Dnum).
propre
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Direction des Ressources Humaines

UanEI’SItE Département Etudes et Développemen
de Strasbourg
Synthése des demandes BIATSS des Directions/Services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
Nature de "
. N q . ; o q Proposition o o a
Codif | Direction/Service N° emploi vacant I'emploi Cat. BAP |Motif vacance L. . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2021
) direction/service
demandé
o . . Autorisation de rehaussement de poste de
Direction des affaires Rehauss. Concours interne pour o ,
L o . L . . o titulaire TECH en ASI dans le cadre d'un
B [logistiques intérieures 09957Y ASI A G résorption situation Gestionnaire logistique . .
) . décalage grade/fonction et ouverture au
(DALI) TECH décalage grade fonction
concours 2021.
Direction des affaires Transfo. mission Autorisation de renouvellement de
H |logistiques intérieures | tempo en poste de ASI A G Concours a préciser Gestionnaire logistique contrat ASI mais pas de transformation en
(DALI) titulaire poste de titulaire.
Direction des affaires . . . Réponse négative pour 2021 a la demande
. o Rehauss. . Dessinateur-trice maquettiste o
L |logistiques intérieures ASI A F Concours interne . . de rehaussement de poste de titulaire
64848M TECH infographiste
(DALI) TECH en ASI.
Direction des affaires reh Réponse négative pour 2021 a la demande
ehauss.
L |logistiques intérieures ASI A F Concours interne Assistant-e d'édition de rehaussement de poste de titulaire
74806L TECH
(DALI) TECH en ASI.
Direction des affaires Maintien de poste de titulaire catégorie C
o o 06655J el Renouvellement de i . - L
E |logistiques intérieures ATRF o G Mobilité interne Opérateur-trice logistique et autorisation de renouvellement de
ADJENES contrat
(DALI) contrat ATRF.
Direction des affaires Maintien de poste de titulaire ATRF et
o o . Renouvellement de i . - o
E |logistiques intérieures 25067X ATRF o G Réussite concours trat Opérateur-trice logistique autorisation de renouvellement de
contra
(DALI) contrat.
. . L Renouvellement de . o N Autorisation de renouvellement de
Direction des finances Rehauss. mission Assistant-e en gestion financiére et .
H ASI A J contrat avec contrat TECH mais pas de rehaussement
(DFI) contractuelle comptable
rehaussement en Asl.
. ) . o N Réponse négative pour 2021 ala
Direction des finances Rehauss. . Assistant-e en gestion financiére et
L ASI A J Concours interne demande de rehaussement de poste de
(DFI) 77083LTECH comptable o
titulaire TECH en ASI.
CA 11/13
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Synthése des demandes BIATSS des Directions/Services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021
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Nature de "
. N q . ; o q Proposition o o a
Codif | Direction/Service N° emploi vacant I'emploi Cat. BAP |Motif vacance L. . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2021
) direction/service
demandé
L . L Maintien de la mission 3 L . o L
Direction des finances | Mission perma IGE n° . Chargé-e de la gestion financiére et |Maintien de la mission contractuelle de
F IGE A J Retraite contractuelle de L
(DF1) 15342 L comptable catégorie A.
categorie A
) ) Autorisation de rehaussement de poste de
Service des affaires . o ,
L 65774U Concours interne pour 3 L titulaire TECH en IGE dans le cadre d'une
B |juridiques et IGE A J i ) o Chargé-e des affaires juridiques ) . L
. TECH évolution des missions évolution des missions et ouverture au
institutionnelles (SAJI)
concours 2021.
. 3 Maintien de poste de titulaire INF et
Service de santé au . Renouvellement de o ) . o
E . 08642U INF. A Retraite Infirmier de santé au travail autorisation de renouvellement de
travail (SST) contrat
contrat.
Service de santé au Mission contractuelle Renouvellement de . Autorisation de renouvellement de
H ) . IGE A Psychologue du travail
travail (SST) existante contrat contrat IGE.
Service prévention Transfo. mission . . . Réponse négative pour 2021 a la demande
L . Ingénieur-e de prévention des . o
L |sécurité tempo. en IGE A G Concours interne . de transformation de mission
risques
environnement (SPSE) poste de titulaire f contractuelle en poste de titulaire IGE.
Service prévention reh Concours interne pour Réponse négative pour 2021 a la demande
ehauss.
L |[sécurité 38588U ATRE TECH B G résorption situation Technicien-ne sécurité incendie de rehaussement de poste de titulaire
environnement (SPSE) décalage grade fonction ATRF en TECH.
pole pilotage et Technicien-ne en gestion Maintien de poste de titulaire TECH et
L . . Renouvellement de o . . o
E [amélioration continue 80249X TECH B J Fin de contrat trat administrative (assistante de autorisation de renouvellement de
contra
et DGS direction) contrat.
o i R . Maintien de poste de titulaire de
pole pilotage et 39371 R Renouvellement de Chargé-e du contrdle de gestion, . o
E . . IGE A J Décés . .. . catégorie A et autorisation de
ameélioration continue AAE contrat d'études et d'évaluation
renouvellement de contrat IGE.
CA
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de Strasbourg

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développemen

Synthése des demandes BIATSS des Directions/Services - Dialogue de gestion - préparation rentrée universitaire 2021

Nature de -
. N q . ; o q Proposition o o a
Codif | Direction/Service N° emploi vacant I'emploi Cat. BAP |Motif vacance L. . Emploi-type Mesure proposée pour la rentrée 2021
) direction/service
demandé
o o Chargé-e de gestion administrative L
pole pilotage et Mission contractuelle Renouvellement de - ) L Autorisation de renouvellement de
H L . . IGE A J et d'aide au pilotage opérationnel
ameélioration continue existante contrat au 01/10/21 contrat IGE.
(Data stewart)
y pole pilotage et Mission contractuelle G A | Renouvellement de Chargé-e du contrdle de gestion, Autorisation de renouvellement de
ameélioration continue existante contrat au 03/09/21 d'études et d'évaluation contrat IGE.

CA
16/12/2020

Typologie:

vy)

O voOozXr X4 —IGOmTmoanNn

Décalage grade/fonction ou évolution de la mission

Maintien ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire et ouverture concours 2021
Maintien ou retour ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire

Maintien ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire et recrutement de contractuel ou prolongation de contrat
Maintien ou recrutement support de mission a caractére permanent

Redéploiement de poste de titulaire ou de support sur mission a caractére permanent
Maintien ou recrutement d'agent contractuel

Retrait a la structure du poste de titulaire ou du support sur mission a caractére permanent
Cldture du poste de titulaire ou de support sur mission a caractére permanent

En instance dans I'attente de confirmation de départ en retraite

Réponse négative

Mobilité interne ou externe

Suppléance

Intégration de personnels de I'AENES dans le corps des ITRF

Autres situations en instance

Recrutement sur contrat d'apprentissage

13/13
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Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Université
de Strasbourg
Synthése des demandes des unités de recherche - Dialogue de gestion BIATSS - préparation rentrée universitaire :
Nature de
codif | Unité Recherche | Sigle UR N° emploi I'emploi Cat. BAP Motif de lavacance | Proposition unité de recherche Emploi-type
demandé
Poste susceptible .
K UMR_S1112 LGM 58685N IGR A A e . |Concours ou recrutement Ingénieur de recherche
d'étre vacant : retraite
Transfo. mission . »
o Ingénieur d'étude en calcul
H UMR_S1114 NCPS tempo. en poste de IGE A E Stabilisation agent contractuel T
o scientifique
titulaire
Redéploiement / Technicien-ne en gestion
L |EA2326 CREPhAC o TECH B J Concours ou recrutement o
attribution administrative
Technicien-ne en gestion
. administrative (50%
PRAG Poste susceptible . . .
K EA2326 CREPhAC R TECH B J s . |Concours ou recrutement gestionnaire de scolarité et 50
n® 1761 d'étre vacant : retraite ) . . .
% gestionnaire administratif du
CREPHAC)
Redéploiement / Ingénieur-e d'exploitation
L UMR3208 NS3E L IGE A o Concours ou recrutement B
attribution d'instrument
Mission contractuelle Rehaussement support mission  |Technicien-ne en gestion
B |UMR7006 ISIS TECH B J o o
ATRF n° 3154 perma. ATRF en catégorie B administrative
E UMR7021 LBP 097512 ATRF o A Retraite Renouvellement de contrat Soigneur-se
L Administrateur-trice systémes
Redéploiement / |
C UMR7042 LIMA o IGE A E Concours ou recrutement et réseaux
attribution
(Infoprox)
L Administrateur-trice systémes
Redéploiement / .
o UMR7178 IPHC L IGE A E Concours ou recrutement et réseaux
attribution
(Infoprox)
CA
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Université

de Strasbourg

CA
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2021

Mesure proposée pour la rentrée 2021

En instance dans |'attente de confirmation de
départ en retraite.

Autorisation de renouvellement de contrat IGE
(mais pas de transformation en poste de
titulaire).

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire TECH.

En instance dans |'attente de confirmation de
départ en retraite.

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire IGE.

Autorisation de rehaussement de mission
contractuelle ATRF en TECH dans le cadre d'un
décalage grade fonction.

Maintien du poste de titulaire ATRF et
autorisation de renouvellement de contrat ATRF.

Attribution d'un support de titulaire IGE et
autorisation d'ouverture au concours en 2021

(mutualisation du poste entre LIMA - IPHC -

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement
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Université

de Strasbourg

CA
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Synthése des demandes des unités de recherche - Dialogue de gestion BIATSS - préparation rentrée universitaire :

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Nature de
Codif | Unité Recherche | Sigle UR N° emploi I'emploi Cat. BAP Motif de lavacance | Proposition unité de recherche Emploi-type
demandé
L Administrateur-trice systémes
Redéploiement / )
o UMR7515 ICPEES o IGE A E Concours ou recrutement et réseaux
attribution
(Infoprox)

3/14
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U . .t¢ Direction des Ressources Humaines
niversi _e Département Etudes et Développement
de Strasbourg
2021
Mesure proposée pour la rentrée 2021
ICPEES et ECPM).
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de Strasbourg
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Synthése des demandes des unités de recherche - Dialogue de gestion BIATSS - préparation rentrée universitaire :

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Nature de
codif | Unité Recherche | Sigle UR N° emploi I'emploi Cat. BAP Motif de lavacance | Proposition unité de recherche Emploi-type
demandé
Redéploiement / Technicien-ne d'exploitation
L UMR7042 LIMA L TECH B o Concours ou recrutement B
attribution d'instrument
Assistant-e en gestion
E UMR7104 IGBMC 77052C ASI A J Renouvellement de contrat . .
administrative
Mission contractuelle o Ingénieur-e en expérimentation
H UMR7104 IGBMC . IGE A A Mobilité Renouvellement de contrat R . . .
existante et instrumentation biologiques
Redéploiement / Ingénieur-e biologiste en
L UMR7104 IGBMC o IGE A A Concours ou recrutement ) |
attribution traitement de données
Rehauss. mission , L. X
Rehaussement d'une mission Assistant-e de ressources
H UMR7117 AHP-PReST contractuelle de TECH B F L . o
. contractuelle de catégorieCaB |documentaires et scientifiques
catégorie Cen B
Redéploiement / Responsable de I'administration
L UMR7117 AHP-PReST L IGR A J Concours ou recrutement X
attribution et du pilotage
Rehauss. L Assistant-e ingénieur-e en
L UMR7140 CcMC ASI A B Rehaussement catégorie B en ASI A o
77074B TECH synthése chimique
o Concours ou renouvellement de ) . . .
o UMR7156 GMGM 20475F ATRF o A Mobilité Préparateur-trice en biologie
contrat
Redéploiement / Développement d'une nouvelle Ingénieur-e biologiste en
L UMR7156 GMGM o IGE A A ) R R .
attribution thématique traitement de données
. Assistant-e ingénieur-e en
Rehauss. . Rehaussement catégorie B en ASI . ;
E UMR7178 IPHC ASI A A Retraite experimentation et
19421 TECH et ouverture concours i . o
instrumentation biologiques
Redéploiement / .
L UMR7178 IPHC L TECH B A Concours ou recrutement Zootechnicien-ne
attribution
Redéploiement / Assistant-e ingénieur-e en
L |uMR7199 CAMB o ASI A A Concours ou recrutement B
attribution biologie animale

5/14
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Université

de Strasbourg

CA
16/12/2020

2021

Mesure proposée pour la rentrée 2021

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire TECH.

Maintien du poste de titulaire ASI et autorisation
de renouvellement de contrat.

Autorisation de renouvellement de contrat IGE.

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire IGE.

Autorisation de recrutement en catégorie C a
temps incomplet 50%.

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire IGR.

Réponse négative a la demande de
rehaussement de poste de titulaire TECH en ASI.

Maintien du poste de titulaire ATRF et
autorisation d'ouverture au concours 2021.

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire IGE.

Maintien du poste de titulaire ASI et autorisation
de renouvellement de contrat.

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire TECH.

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire ASI.

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement
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Université
de Strasbourg
Synthése des demandes des unités de recherche - Dialogue de gestion BIATSS - préparation rentrée universitaire :
Nature de
codif | Unité Recherche | Sigle UR N° emploi I'emploi Cat. BAP Motif de lavacance | Proposition unité de recherche Emploi-type
demandé
Mission contractuelle . Agent d'entretien laverie et
H UMR 7242 BSC X TECH B E Retraite Concours ou recrutement
existante autoclave.
. Gestionnaire financier-e et
E UMR7357 ICube 09785L TECH B J Retraite Concours ou recrutement
comptable
. Ingénieur-e en calcul
E UMR7357 ICube 58680H IGE A E Retraite Concours ou recrutement .
scientifique
E UMR7357 ICube 145378 IGR A E Retraite Concours ou recrutement Expert-e en calcul scientifique
o Acquisition de matériel i
Redéploiement / . . , Expert-e en développement
L UMR7357 ICube o IGR A C nécessitant le recrutement d'un .
attribution o d'instrument
personnel spécialisé
Redéploiement / Chef-fe de projet ou expert-e
L UMR7357 ICube o IGR A E Concours ou recrutement . .
attribution en Ingéniérie logicielle
L Acquisition de matériel .
Redéploiement / | . , Expert-e en développement
L UMR7357 ICube o IGR A o nécessitant le recrutement d'un L .
attribution o d’expérimentation
personnel spécialisé
Mission contractuelle Adjoint-e en gestion
H UMR7362 LIVE ATRF C J Renouvellement de contrat . .
ATRF n°2101 administrative
Transfo. mission . .
Technicien-ne en gestion
H UMR7367 DynamEk tempo. en poste de TECH B J Concours ou recrutement . .
o administrative
titulaire
CA
16/12/2020

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

714
RECH



Université

de Strasbourg

CA
16/12/2020

2021

Mesure proposée pour la rentrée 2021

Maintien de la mission contractuelle et
autorisation de recrutement en catégorie C.

Maintien du poste de titulaire TECH et
autorisation de renouvellement de contrat.

Maintien du poste de titulaire IGE et autorisation
de renouvellement de contrat.

Maintien du poste de titulaire IGR et autorisation
de recrutement d'un agent contractuel.

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire IGR.

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire IGR.

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire IGR.

Maintien de la mission contractuelle et
autorisation de renouvellement de contrat ATRF
a temps incomplet 80% (pas de passage a
100%).

Autorisation de renouvellement de contrat TECH
(sous réserve de la disponibilité des crédits
recherche) mais pas de transformation en poste
de titulaire.

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement
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U . .t. Direction des Ressources Humaines
niversi _e Département Etudes et Développement
de Strasbourg
Synthése des demandes des unités de recherche - Dialogue de gestion BIATSS - préparation rentrée universitaire :
Nature de
codif | Unité Recherche | Sigle UR N° emploi I'emploi Cat. BAP Motif de lavacance | Proposition unité de recherche Emploi-type
demandé
Redéploiement / Expert-e en information
L UMR7501 IRMA L IGR A E Concours ou recrutement o
attribution statistique
. Ingénieur-e en science des
E UMR7504 IPCMS 80111H IGR IGE A B Retraite Renouvellement de contrat . .
matériaux / caractérisation
. L Gestionnaire financier-e et
E UMR7517 LHyGeS P450414W ATRF o j Réussite concours Renouvellement de contrat
comptable
o Chef-fe de projet ou expert-e
Mission contractuelle . A
H UMR7550 0ObAS . IGR A E Renouvellement de contrat en ingénierie des systémes
existante N .
d'information
. Ingénieur-e biologiste en
E UMR_S1109 IRM 77217G IGR A A Réussite concours Renouvellement de contrat o
plateforme scientifique
Transfo. mission Responsable du partenariat et
H UMR_S1110 IVH tempo. en poste de IGR A J Renouvellement de contrat de la valorisation de la
titulaire recherche
Rehauss. L Assistant-e ingénieur-e en
. Rehaussement catégorie B en ASI L. :
E UMR_S1118 MCPN 19937W ASI A A Retraite experimentation et
et ouverture concours i . o
TECH instrumentation biologiques
Redéploiement / Ingénieur-e biologiste en
L UMR_S1119 BMNST L IGR A A Concours ou recrutement .
attribution laboratoire
CA 9/14

16/12/2020 RECH



Université

de Strasbourg

CA
16/12/2020

2021

Mesure proposée pour la rentrée 2021

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire IGR.

Maintien du poste de titulaire de catégorie A et
autorisation de renouvellement de contrat IGE.

Maintien du poste de titulaire ATRF et
autorisation de renouvellement de contrat.

Autorisation de renouvellement de contrat IGR
sous réserve de la disponibilité des crédits
(financement sur budget de I'UMR).

Maintien du poste de titulaire IGR et autorisation
de renouvellement de contrat.

Autorisation de renouvellement de contrat IGR
(mais pas de transformation en poste de
titulaire).

Maintien du poste de titulaire TECH et
autorisation de renouvellement de contrat (mais
pas d'ouverture au concours et de rehaussement
en ASl).

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire IGR.

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement
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RECH



Université

de Strasbourg

Synthése des demandes des unités de recherche - Dialogue de gestion BIATSS - préparation rentrée universitaire :

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Nature de
codif | Unité Recherche | Sigle UR N° emploi I'emploi Cat. BAP Motif de lavacance | Proposition unité de recherche Emploi-type
demandé
Redéploiement / Technicien-ne en
L UMR_S1119 BMNST L TECH B A Concours ou recrutement L. X .
attribution expérimentation animale
UMR_S1119
BMNST . ) : .
E & LGM 80076X ATRF C A Retraite Renouvellement de contrat Préparateur-trice en biologie
UMR-S1112
Redéploiement / Expert-e en développement
L UMS3286 PCBIS o IGR A C Concours ou recrutement , . .
attribution d’expérimentation
Redéploiement / Technicien-ne en réalisation
L UPR22 ICS L TECH B o Concours ou recrutement L
attribution mécanique
Redéploiement / Ingénieur-e biologiste en
L |uPrR3212 INCI o IGE A A Concours ou recrutement ) i
attribution traitement de données
Redéploiement / Ingénieur-e biologiste en
L UPR3212 INCI L IGE A A Concours ou recrutement . .
attribution traitement de données
Redéploiement / Ingénieur-e en expérimentation
L UPR3212 INCI L IGE A A Concours ou recrutement X . o
attribution et instrumentation biologiques
Mission contractuelle . L . .
H  |UPR9022 M3I R TECH B A |Retraite Renouvellement de contrat Technicien-ne biologiste
TECH n” 16746
Redéploiement / Ingénieur-e en techniques
L UR1339 LILPa L IGE A o Concours ou recrutement L.
attribution expérimentales
Redéploiement / Technicien-ne en gestion
L |ur1339 LILPa o TECH B J Concours ou recrutement o
attribution administrative
n°32317C . Gestionnaire financier-e et
E UR2310 LISEC TECH B J Retraite Concours ou recrutement
ATRF comptable

CA
16/12/2020
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Université

de Strasbourg

CA
16/12/2020

2021

Mesure proposée pour la rentrée 2021

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire TECH.

Maintien du poste de titulaire ATRF et
autorisation de renouvellement de contrat.

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire IGR.

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire TECH.

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire IGE.

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire IGE.

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire IGE.

Maintien de la mission contractuelle et
autorisation de renouvellement de contrat TECH.

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire IGE.

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire TECH.

Maintien du poste de titulaire ATRF et
autorisation de renouvellement de contrat.

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement
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Université

de Strasbourg

CA
16/12/2020

Synthése des demandes des unités de recherche - Dialogue de gestion BIATSS - préparation rentrée universitaire :

Direction des Ressources Humaines
Département Etudes et Développement

Nature de
codif | Unité Recherche | Sigle UR N° emploi I'emploi Cat. BAP Motif de lavacance | Proposition unité de recherche Emploi-type
demandé
L Ingénieur-e d'études en
Redéploiement / K .
L UR4440 LPC L IGE A D Concours ou recrutement production, traitement, analyse
attribution . R
de données et enquétes
Redéploiement / . . .
L UR7290 VBP o TECH B A Concours ou recrutement Technicien-ne biologiste
attribution
Mission contractuelle .
H USR3227 MISHA . IGE A F Renouvellement de contrat Traducteur-trice
existante
Typologie :
B Décalage grade/fonction ou évolution de la mission
C Maintien ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire et ouverture concours 2021
D Maintien ou retour ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire
E Maintien ou attribution (sur stock Unistra) de poste de titulaire et recrutement de contractuel ou prolongation de contrat
F Maintien ou recrutement support de mission a caractére permanent
G Redéploiement de poste de titulaire ou de support sur mission a caractére permanent
H Maintien ou recrutement d'agent contractuel
| Retrait a la structure du poste de titulaire ou du support sur mission a caractére permanent
J Cloture du poste de titulaire ou de support sur mission a caractére permanent
K En instance dans |'attente de confirmation de départ en retraite
L Réponse négative
M Mobilité interne ou externe
N Suppléance
0 Intégration de personnels de I'’AENES dans le corps des ITRF
P Autres situations en instance
Q Recrutement sur contrat d'apprentissage

13/14
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U . .t¢ Direction des Ressources Humaines
niversi _e Département Etudes et Développement

de Strasbourg

2021

Mesure proposée pour la rentrée 2021

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire IGE.

Réponse négative pour 2021 a la demande
d'attribution d'un poste de titulaire TECH.

Autorisation de renouvellement de contrat IGE.

14/14

CA
RECH

16/12/2020



Université

de Strasbourg

Direction des ressources humaines
Département Etudes et Développement

Synthése des mesures proposées - Dialogue de gestion pour 2021
(composantes de formation, directions/services, unités de recherche)

. . . |composantesde| Directions- Unités de
Typologie Catégorie . . Total
formation Services Recherche
A 1,0 2,0 3,0
Décalage grade/fonction ou évolution de la B 3,0 1,0 4,0
mission c
Sous-total 4,0 2,0 1,0 7,0
A 1,0 9,0 1,0 11,0
Maintien ou attribution (sur stock existant)
L B 3,0 4,0 7,0
de poste de titulaire et ouverture au
C 6,0 1,0 1,0 8,0
concours
Sous-total 10,0 14,0 2,0 26,0
A
Maintien ou retour ou attribution (sur stock B 1,0 1,0
existant) de poste de titulaire C
Sous-total 1,0 1,0
A 51 15,0 6,0 26,1
Maintien ou attribution (sur stock existant)
o B 17,5 9,0 2,0 285
de poste de titulaire et recrutement de
contractuel ou prolongation de contrat ¢ 27,0 3.0 4.0 34,0
Sous-total 49,6 27,0 12,0 88,6
A 4,0 2,0 6,0
Maintien ou recrutement sur support de B
mission a caractére permanent c
Sous-total 4,0 2,0 6,0
A 5,9 15,0 50 259
Maintien ou recrutement sur mission a B 7,8 9,0 2,0 18,8
caractére temporaire c 18,5 3,0 2,3 23,8
Sous-total 32,2 27,0 9,3 68,5
A 2,0 1,0 3,0
En instance dans I'attente de confirmation B 4,0 3,0 1,0 8,0
de départ en retraite C 6,0 6,0 12,0
Sous-total 10,0 11,0 2,0 23,0
CTE
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Université ' Direction des ressour’ces humaines
Département Etudes et Développement

de Strasbourg

Synthése des mesures proposées - Dialogue de gestion pour 2021
(composantes de formation, directions/services, unités de recherche)

. . . |composantesde| Directions- Unités de
Typologie Catégorie . . Total
formation Services Recherche
A 9,0 8,5 17,0 34,5
. L. B 21,0 4,0 7,0 32,0
Réponse négative L
C 4,0 1,0 5,0
Sous-total 34,0 13,5 24,0 71,5
A
B 1,0 1,0 2,0
Mobilité interne ou externe M
(o
Sous-total 1,0 1,0 2,0
A 2,0 5,0 7,0
B
Recrutement sur contrat d'apprentissage Q
(o
Sous-total 2,0 5,0 7,0
TOTALGENERAL 147,8 102,5 50,3|] 300,6
CTE
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